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De conformidad con lo establecido en los articulos 80, 82 y 83 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales y el art.46.2 b) de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO CONVOCAR Sesién extraordinaria que se celebrara el
DIA 16 DE JUNIO DE 2.016, A LAS 19:00 HORAS en el Salén de Plenos de este
Ayuntamiento y le convoco a vd., como Concejal/a de esta Corporacién para que
asista a la misma. De no existir el quérum necesario, esta Sesidon se celebrara dos
dias después, a la misma hora, en segunda convocatoria, de acuerdo con lo
previsto en el art.90 del R.O.F. y R.J. de las Entidades Locales.

En caso de no asistir, ruego lo comunique a esta Presidencia con la antelacién suficiente.

ORDEN DEL DIA

ASUNTO 1°.- Aprobacidn, si procede, del acta de las dos sesiones anteriores.
ASUNTO 2°.- Modificacién de créditos n° 5, con cargo al remanente de tesorerfa para inversiones
financieramente sostenibles.
ASUNTO 3°- Modificacién de créditos n° 6, con cargo al remanente de tesorerfa para créditos
extraordinarios
ASUNTO 4°- Modificacién de créditos n° 7, con cargo al remanente de tesorerfa para suplemento de
créditos.
ASUNTO 5°.- Aprobacién de Bases para la constitucién de la Bolsa de Trabajo/Empleo
ASUNTO 6°.- Aprobacién del Reglamento de Participacion Ciudadana.
ASUNTO 7°.- Mociones: :

Apoyo prérroga de vida de la Central Nuclear de Almaraz y de construccién en sus
instalaciones de un ATI (Almacén Temporal individualizado).

Apoyo Programa Leader 2014/2020.

Apoyo continuidad de las Diputaciones Provinciales.
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SRES. CONCEJALES DE ESTE AYUNTAMIENTO (al dorso)




AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA (Cdceres)

C.L.F.: P-1017600 F - C.R: 10380 - C/. Real, n.2 25 - TIf.: 927 54 40 37 - Fax: 927 54 44 56

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DE LA CORPORACION DEL AYUNT AMIENTO DE SAUCEDILLA .
(CACERES) EL DiA 16 DE JUNIO DE 2.016.

En Saucedilla, siendo las diecinueve horas del dia dieciséis de junio de dos mil
dieciséis, previa citacién al efecto y en primera convocatoria, se reuni6 en el Salon de
Plenos de este Ayuntamiento el Pleno Municipal, bajo la presidencia del sefior Alcalde,
D. Alfredo Marcos Marcos, asistido de mi, el Secretario, Don Manuel Alfonso Mariscal
Vaquero. Concurren los Sefiores Concejales que més abajo se indican. Es motivo de la
reunién celebrar Sesion Extraordinaria, y declarada abierta y publica por el Sr. Alcalde,
se pasa al estudio de los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE
D. ALFREDO MARCOS MARCOS

CONCEJALES

D. CARLOS RODRIGUEZ VIVES
D. URBANO GARCIA DIAZ
D. MIGUEL ANGEL GARCIA SANCHEZ
D2 MARTA ISABEL SANCHEZ MARISCAL
D. CRISTIAN BRAVO RODRIGUEZ

SECRETARIO
D. MANUEL ALFONSO MARISCAL VAQUERO

No asiste el concejal D. LUIS FERNANDO PESADO GOMEZ, que no excusa su

ausencia.

e ORDEN DEL DIA

ASUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE_LAS DOS
SESIONES ANTERIORES.-




Se da cuenta de las actas de las dos sesiones anteriores, celebradas el dia 28 de abril de
2016 y el dia 31 de mayo de 2016.

a) Sesién ordinaria de 28 de abril de 2016.

Se pregunta por la Alcaldia si hay alguna observacion que formular, y ninguno de los

miembros presentes de la Corporacién Municipal hace observacién ni reparo alguno,
quedando aprobada referida acta en su totalidad y sin rectificacidon de ninguna clase, por
unanimidad de todos los asistentes, seis de los siete que la componen, salvo por el
concejal, D. URBANO GARCIA DIAZ, que al incorporarse a la sesion en el asunto 4°
Escritos de particulares, aprueba todo el contenido del acta desde su incorporacién,
absteniéndose sobre el resto de asuntos anteriores al cuarto.

b) Sesién extraordinaria de 31 de mayo de 2016.

Se pregunta por la Alcaldia si hay alguna observacién que formular, y ninguno de los
miembros presentes de la Corporacién Municipal hace observacion ni reparo alguno,
quedando aprobada referida acta en su totalidad y sin rectificacién de ninguna clase; por
unanimidad de todos los asistentes, seis de los siete que la componen.

ASUNTO 2°.- MODIFICACION DE CREDITOS N° 5, CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA PARA INVERSIONES FINANCIERAMENTE
SOSTENIBLES.- :

Vista la posible aplicacién del superdvit presupuestario del ejercicio 2015,
correspondiente con la cantidad de 2.481.510,70 €mediante la modalidad de crédito
extraordinario para la aplicacién del supervit presupuestario con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales. ’

Visto EL INFORME SOBRE EL DESTINO DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, emitido con fecha 25 de mayo de 2016, por la empresa
NORBA CONSULTORES PUBLICOS, S.L., con CIF: B-06064646.

Visto que con fecha 13 de junio de 2016 se emiti6 informe de Secretaria-Intervencién
sobre la Legislacion aplicable, el procedimiento a seguir por el que se Informé
favorablemente, salvo en los importes concernientes a inversiones de adquisicién de
maquinaria y vehiculos, que no corresponden a la prestacion del servicio de transporte,
la propuesta de Alcaldia y el cumplimiento de los requisitos de la Disposicién Adicional
Sexta.

Visto el informe-propuesta de Secretarfa de conformidad con lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Antes de entrar en votacién, el portavoz de Coalicién eXtremefios, D. Urbano Garcia
Diaz, expone:
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Que las inversiones que se pretenden efectuar no son prioritarias para el pueblo, aparte
de no haber contado ni informado a la oposicién para la formacion de este expediente.

Ademés, comenta que antes de pavimentar se tenia que haber previsto la instalacién de
colectores para recogida de aguas residuales, para no tener que levantar las calles después de ser
pavimentadas.

Considera buena la iniciativa de realizar las obras del poligono, aunque en lugar de tanta
pavimentacién se podrfa haber invertido mas en bacheado de calles, a fin dar trabajo a tantos
desempleados de este municipio, ademas de dar mas dinero a empresas para la creacién de
puestos de trabajo.

"Bl Alcalde contesta a las manifestaciones del concejal anterior:
1.- Toda la documentacién del expediente estaba en la convocatoria del pleno.

2.- No todas las obras que se quieran se pueden realizar con cargo a la disposicién
adicional decimosexta del RDL 2/2004, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, en cuanto al concepto de “Inversiones financieramente sostenibles”.

3.- Las obras que se pretenden construir serdn pavimentaciones y otras, con duracién
superior a cinco afios, como establece la legislacion antes resefiada. Y en ellas, bien en las a
ejecutar por la propia Administracion, bien a concurso publico, se posibilitara la contratacion de
personal desempleado.

Después de debatir en profundidad este asunto, el Pleno municipal, con el voto
favorable de los cuatro miembros del grupo PSOE-SI, y la abstencién de los dos
miembros presente de Coalicién eXtremefios, aunque el portavoz de este grupo aprueba
la ejecucién de la fase correspondiente al poligono, y por tanto, por mayoria absoluta,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. °
5/2016 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la
aplicacién del superavit presupuestario con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales, cuyo detalle es el siguiente:

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al Informe de
Intervencion son:

1° Financiar inversiones siempre que a lo largo de la vida ttil de la inversién
ésta sea financieramente sostenible, por la cantidad de 2.481.510,70 €.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinard el supefévit
presupuestario segin lo establecido en el apartado anterior serd el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria | Euros
o ‘ Descripcion ,‘ n
1510 619 07 ‘| Urbanizaciones Calles y |2.291.539,67 °
‘| Poligono ;

4920 ‘ 626.00 Equipo Aula Informatica | 13.649,18




1510 _ 626.00 | Equipamiento tecnolégico para | 10.872,58

| obras
1510 62300 | Adquisicion maquinaria  vias. 656707
: publicas :
’1710 ‘ 623.00 ~ Maquinaria Parquesy]é\‘rd’iﬁé‘sr ‘ _  44.389,26
4120 | f . 623.00 ) ; Mejora‘ ‘ ‘ estructurasz — 64493,00

| agropecuarias y de los sistemas
|| productivos (tractor)

"[2.481.510,70

| TOTAL GASTOS

SEGUNDO.- Ratificar en su totalidad el informe, de fecha 25 de mayo de 2016, sobre

el DESTINO DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO, emitido por la empresa
NORBA CONSULTORES PUBLICOS, S.L., con CIF: B-06064646, por medio del cual
se considera que todas las inversiones proyectadas, por importe total de 2.481.510,70
euros, se adectan a las exigencias de la disposiciéon adicional decimosexta del RDL
2/2004, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, en cuanto al
concepto de “Inversiones financieramente sostenibles”.

TERCERO. Exponer este expediente al piblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, por el plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de
un mes para resolverlas.

ASUNTO_3°.- MODIFICACION DE CREDITOS N° 6, CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA PARA CREDITOS EXTRAORDINARIOS.-

Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, para
los que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporacién, segin queda
justificado en la Memoria que acompafia al presente expediente, y dado que se dispone
de remanente liquido de Tesoreria segin los estados financieros y contables resultantes
de la liquidacion del ejercicio anterior.

Visto el informe de Secretaria, de fecha 13 de junio de 2016, sobre la Legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir, vistos la Memoria de Alcaldia, el informe de
Intervencién de fecha 13 de junio de 2016, en virtud del cual se especifica que se puede
utilizar el remanente de tesoreria, siempre que sea remanente de tesoreria positivo para
gastos generales, y que no sea de aplicacion al Ayuntamiento del que se trate el articulo
32 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y su
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Disposicién Adicional Sexta, aunque se considerard como gasto computable a efectos
de la aplicacién de la regla de gasto definida en el articulo 12, que podria conllevar la
necesidad de aprobar el Plan Econémico Financiero correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el
articulo 22.2.¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Tocal.

Después de debatir suficientemente este asunto, y tras discrepar en algunos aspectos,
manteniéndose posturas similares respecto del asunto anterior, el Pleno Municipal, con
el voto favorable de los cuatro miembros del grupo PSOE-SI, y la abstencion de los dos
miembros presentes de Coalicidn eXtremeflos, y por tanto, por mayoria absoluta,

acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.°
6/2016, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente
liquido de Tesorerfa resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de acuerdo con el

siguiente

resumen:

Altas en Partidas de Gastos

Altas en Aplicaciones de Gastos por créditos extraordinarios

Aplicacion Presupuestaria

NS

(Partidas) |Descripion  |FUrOS

13370 619.07 |Inversiones reparacién Hogar | 6.000
V o |Pensionista |

9200 619.08 Reformas en oficinas  del | 20.000
(U o Ayuntamiento |
19200 462.00 Aportacion convenio Asistencia ;| 141.000 -
o I | Jurldica con Romangordo |
14120 _ 60900 | Huertos ecologicos [ 104.000
14590 61902 [Nave proteccion maquinarias, | 70.000
vehiculos, herramientas, ete. |

i1 341.000 :

| TOTAL GASTOS ' ’

TERCERO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo al remanente liquido de Tesoreria, calculado de acuerdo a
lo establecido en los articulos 101 a 104 del mismo Real Decreto.

Alta en Partida de Ingresos

Partida

N.°

Descripcién

Euros




Econdmica

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Aplicacién para la financiacién de | 341.000
crédito extraordinario

341.000

TOTAL INGRESOS

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, por quince dfas, durante los cuales los
interesados pondrin examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
~ presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

ASUNTO 4°.- MODIFICACION DE CREDITOS N° 7, CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERiA PARA SUPLEMENTO DE CREDITOS.-

Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para
los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién es
insuficiente y no ampliable, y dado que se dispone de remanente liquido de Tesoreria
seglin los estados financieros y contables resultantes de la liquidacién del ejercicio
anterior, por la Alcaldia se propuso la concesién de un suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Visto el informe de Secretarfa, de fecha 13 de junio de 2016, sobre la Legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir, vistos la Memoria de Alcaldia, el informe de
Intervencién de fecha 13 de junio de 2016, en virtud del cual se especifica que se puede
utilizar el remanente de tesorerfa, siempre que sea remanente de tesorerfa positivo para
gastos generales, y que no sea de aplicacién al Ayuntamiento del que se trate el articulo
32 de la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y su
Disposicién Adicional Sexta, aunque se considerard como gasto computable a efectos
de la aplicacién de la regla de gasto definida en el articulo 12, que podria conllevar la

necesidad de aprobar el Plan Econémico Financiero correspondiente, y de conformidad -

con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el
articulo 22.2.€) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

El portavoz de Coalicién eXtremefios, D. Urbano Garcia Diaz, manifiesta no estar
conforme por la insuficiente cantidad incluida en este expediente de modificacién para
la contratacién de personal laboral.

El Alcalde contesta al mismo en el sentido siguiente: en la practica totalidad de obras
que se pretenden ejecutar se contrataran trabajadores parados, ademés de las derivadas
del aumento de las partidas aprobado en esta modificacién.
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El Pleno Municipal, una vez debatido el asunto, con el voto favorable de los cuatro
miembros del grupo PSOE-SIL, y la abstencion de los dos miembros presentes de
Coalicién eXtremefios, y por tanto, por mayoria absoluta, acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.°
7/2016, en la modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de acuerdo con el
siguiente resumen :

Altas (Aumentos en Partidas de Gastos)
Suplementos de crédito

Aplicacion Presupuestarié ' N.°

| (Partides) - |pescripeion  |Bures
[9200 — [ 2706 | [Estudiosy Trabajos Téonicos | 15.000
11511 ' 131.00 ﬁ ['Personal laboral temporal Serv. 94.000 |

' ‘| Mltiples Infraestructuras’ :

Municipales (edificios y otras

‘ . . ~ |construcciones) o
1510 160.01 ‘ [Seguridad  Social ~ Personal’| 29.000
| laboral temporal Serv. Miltples . '
. . L TS AU Infraestructuras Municipales |
12410 v 227.06 » [Cursos de formacion para el: 65.000 °
, , . {1 |empleo 3 T
{1610 I 462.00 | [AAyuntamientos | [ 16.000 .
19290 226.04 : Indemnizaciones a vehiculos y | 5.000
o o _ ; otras indemnizaciones o
[e200 | 226.04 — [ [Juridicos, contenciosos ~ [ 5.000
1510 619.08 : Obra Pavimentacion y Redes n° 7.000 ,
101/163/2016 A .
' 1 236.000
| TOTAL GASTOS ' :

TERCERO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.a)
del Real Decreto 500/1990, con cargo al remanente liquido de Tesoreria, calculado de
acuerdo a lo establecido en los articulos 101 a 104 del mismo Real Decreto.

Alta en Partida de Ingresos

Partida N.° Euros
Descripcién .

Econdémica

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Aplicacién para la financiacion de 236.000
crédito extraordinario




o

236.000
TOTAL INGRESOS :

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, por el plazo de quince dfas, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo
de un mes para resolverlas.

ASUNTO 5°.- APROBACION DE BASES PARA LA CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO/EMPLEOQ.-

Agotada hace tiempo la Bolsa de Trabajo de este Ayuntamiento, y ante la necesidad de
aprobar una nueva Bolsa de Empleo, se propone por el Sr. Alcalde la aprobacion de las
Bases para la constitucién de la nueva Bolsa de Trabajo/Empleo de este Ayuntamiento.

Una vez que las bases, para su consulta y propuesta de modificaciones por parte de
interesados, asociaciones y vecindario en general, han estado expuestas en los diferentes

medios informativos, incluidos los telematicos.

Previamente al debate y votacién de este acuerdo, el Sr. Alcalde da cuenta del informe
del Secretario-Interventor, que se transcribe a continuacion:

<<INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION

Previamente a la adopcion del acuerdo de aprobacién de las Bases para la
constitucién de una bolsa de empleo para la provisién temporal de necesidades de
personal laboral en sectores prioritarios y servicios publicos esenciales del
Ayuntamiento de Saucedilla, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.a) del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional,
emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pulblico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del
ordenamiento juridico.

Las Administraciones PuUblicas seleccionardn a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

— Publicidad de las convocatorias y de sus bases.




— Transparencia. :

— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos de
seleccién. .

— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos
de seleccién.

— Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

SEGUNDO La Legislacién aplicable viene determinada por:

— La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

_ El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Las Disposiciones adicionales primera y segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 octubre.

— [En su caso] Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento.

TERCERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es personal laboral el que en virtud de
contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Pdblicas. En funcién de la duracién del contrato
éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Las leyes de la Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto
Basico del Empleado Publico establecerédn los criterios para la determinacion de los

puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando
lo establecido en el articulo 9.2 de dicha norma.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la seleccion del
personal laboral temporal se realizard mediante procedimientos &agiles que
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Dicho articulo dispone que el procedimiento de seleccién del personal laboral
temporal se regulard reglamentariamente y consistird en la creacién de listas de
espera o bolsas de trabajo, pudiéndose acudir excepcionalmente al Servicio Publico
de Empleo de Extremadura.




Para ocupar un puesto de trabajo, el personal laboral temporal debera reunir
los requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos previstos
en el articulo 89 de la Ley 13/2015, de de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, y en su caso, en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo.

QUINTO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobarén la convocatoria y las bases,
que posteriormente se publicaran ambas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres Yy en la sede electronica corporativa.

B. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso a la bolsa de empleo, en las que los aspirantes haran constar que relinen
las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Saucedilla, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

[Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién PUblica de Extremadura. _ .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con
fo previsto en €l articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién]

[Tal y como establece el articulo 89.2 de Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn
Plblica de Extremadura, puede exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que
guarden relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempefiar. En todo caso, habrén de establecerse de manera abstracta y general.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para
presentar la solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo y deberan
acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacién del contrato].

C. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de plazo de [méximo un mes], con la lista
provisional de admitidos, y se publicard la relacion de aspirantes admitidos vy
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, indicando la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez
dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion. '




[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrd hacer la
advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada
a definitiva].

D. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar [el dia, hora y
Jugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer €jercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberén hacerse publicos por el érgano
de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo].

E. Los 4rganos de seleccién se constituiran en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nUmero de suplentes, uno de los cuales, al menos sera
designado a propuesta vinculante del érgano de representacion de los trabajadores.

E| Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo
60.1 y 60.2, sefiala que los érganos de seleccién seradn colegiados y su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos'y el
personal eventual no podrén formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas, y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

E. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran
plblica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, precisandose que el niimero de aprobados no podra rebasar el
niimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de
la Corporacidén para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato y
de la lista de integrantes de la bolsa de trabajo.

G. El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos,




previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Los aspirantes que sean llamados para ser contratados deberan de
presentarse ante la Administracién, dentro del plazo de dias
[por ejemplo tres dias] naturales desde que sean notificados para su incorporacion,
formalizéandose el correspondiente contrato. Hasta que se formalicen los mismos y
se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

SEPTIMO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

— Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional. '

— Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocién profesional.

— Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

— Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los organos
de seleccién y valoracion.

— Establecer medidas efectivas de proteccién frente al acoso sexual y al
acoso por razéon de sexo.

— Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

— Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en.sus
respectivos ambitos de actuacion.

Las bases reguladoras son el conjunto de reglas por las que se rigen los distintos
actos del proceso de selecciéon de personal.

El articulo 55.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
P(blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece
que «todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento Juridico». Por su
parte, el articulo 56 del mismo texto refundido recoge en su apartado primero los
requisitos generales que ha de tener cualquier persona para participar en los
procedimientos selectivos, entre los que se incluyen los procedimientos de
constitucién de bolsas de trabajo. El apartado tercero de este articulo 56 establece
que «podrd exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempefiar. En todo caso, habrdn de establecerse de manera abstracta y general.»
Por tanto, el Ayuntamiento, en las bases de seleccién de personal o de constituciéon
de bolsas de trabajo podra exigir a los aspirantes el cumplimiento de otros requisitos
distintos de los generales contemplados en el apartado primero del articulo 56 del
TREBEP, pero siempre y cuando estos requisitos exigidos guarden relacion objetiva
con el puesto de trabajo o con las funciones a desempefiar, y el hecho de estar
empadronado en el municipio no es un reguisito objetivo que pueda exigirse en unas
bases para la creacién de una bolsa de trabajo.

e




En la fase de concurso se valoraran aquellos aspectos que sé refieran a los
conceptos de capacidad y mérito_adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado grado personal, la
valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
superados y la antigliedad, pero_en ningiin caso la residencia, que no guarda
relacién_con las funciones a desempeifiar, por lo que no podra establecerse el
empadronamiento como maérito a valorar en la fase de concurso.

Por otro lado, la supeditacion de los solicitantes a la lista que provenga del SEXPE,
de vecinos de Saucedilla puede ser_una referencia individualizada, concreta y lesiva
del derecho de igualdad, y por supuesto, discriminatoria. Todo ello, por cuanto limita
al Sexpe de Navalmoral de la Mata (Caceres) la admisién de los solicitantes.

La nota principal del procedimiento de seleccion de los empleados publicos de
naturaleza laboral-temporal, consiste en la inexistencia de norma o marco Juridico
alguno que lo establezca, puesto que el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), Y el 91 al que remite, s6lo
establece las exigencias del respeto a los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En este sentido, la Disposicién Adicional Vigésima del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, no realiza referencia alguna al personal laboral temporal.

Tampoco el articulo 35 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (de aplicacién
supletoria a los empleados pUblicos de las Entidades Locales regula el procedimiento
a seguir, en cuanto remite a los criterios de seleccién que se determinen por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, criterios que en este caso habran de
fijarse por la Corporacién, pues siempre que se garantice el respeto a los principios
de igualdad, mérito Yy capacidad, entra dentro de las competencias de la
Administracién/empresario la determinacion del procedimiento a seguir.

Analizandose los antecedentes y la practica administrativa de distintas ciudades y
Municipios, en algunas ocasiones se ha realizado oferta genérico a los Servicios
Oficiales de Empleo Autonémicos para «elegir» de entre los propuestos, dudando de
ser esta la féormula idénea, por la dificultad que puede entrafiar la valoracién de
méritos adecuados o relacionados con el trabajo de que se trate.

Esta Secretaria entiende, gue lIa seleccidn del personal laboral temporal, al igual
que el resto de los que han de desempefiar funciones de la indole gue sea en la
Administracién, debe realizarse a través de un procedimiento selectivo en el que se
respeten los principios de igualdad, publicidad y no discriminacion.

Pues no debemos olvidar, en este sentido, que, por lo que respecta a la seleccion
de los empleados publicos de las Corporaciones Locales, se establece con cardcter
general que la seleccion de todo el personal funcionario o laboral haya de realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre y garantizando, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
(articulo 91.2 de la LBRL) siendo nula «/a contratacién laboral denominada «de
plano», sin procedimiento ni convocatoria de ningun tipo y sin observancia de los
principios de mérito y capacidad» (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Casilla-La Mancha de 22 de febrero de 2000).

En efecto, la omision de los anteriores requisitos vicia de nulidad el procedimiento
de provisién (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias de 29 de




diciembre 1999) siendo que los mismos afectan tanto a puestos de trabajo
indefinidos o permanentes como temporales (Sentencia del Tribunal Supremo de
12 de diciembre de 1997) y se aplican también a los nombramientos provisionales
y a las contrataciones de trabajo temporales (Sentencia del Tribunal Supremo de
12 de diciembre de 1997). :

Vistos los citados antecedentes, la necesidad de un procedimiento especifico para la
contratacién de personal laboral temporal se ha exigido en las Sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sentencia nimero 368/2001 de 23
marzo 2001, asi como la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, (Sentencia numero 144/1999 de 19 febrero 1999.

Por lo que se refiere a la publicidad de la convocatoria Ginica y exclusivamente en el
Tablén de Anuncios, la Sentencia de 30 abril 2008 del Tribunal Supremo (Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Séptima) ha declarado la nulidad de
un procedimiento selectivo para la contrataciéon de personal laboral temporal que
{nica y exclusivamente se publicé en el Tablén de Anuncios Municipal.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, entiendo que para la seleccion del personal laboral temporal
deberan elaborarse unas Bases de Seleccién y realizar una convocatoria publica para
la contratacién de empleados laborales para atender las posibles necesidades de
Recursos Humanos que puedan plantearse en la localidad. No creo, por tanto, que el
recurso al SEXPE para «elegir» de entre los propuestos por este, sea la férmula
idénea, por la dificultad que puede entrafiar la valoracién de méritos adecuados o
relacionados con el trabajo de que se trate y respetar con ello los principios de
publicidad y concurrencia.

Lo que informo salvo mejor criterio>>

E]l Alcalde considera que se cumplen todos los requisitos de publicidad, igualdad,
mérito v capacidad, como lo ha resefiado en otras resoluciones de contrataciéon de
personal.

Debatido suficientemente este asunto, el Pleno Municipal, ante la necesidad de aprobar
correspondiente Bolsa de Empleo, acuerda, por unanimidad de todos sus miembros
presentes, seis de los siete que lo conforman, y por tanto, por mayoria absoluta:

PRIMERO.- Aprobar en su totalidad el texto integro de las Bases para la constitucion

de la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Saucedilla, que se transcribe a
continuacion:

<<BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO para la
provisién temporal de necesidades de personal laboral en sectores
prioritarios y servicios publicos esenciales del Ayuntamiento de
Saucedilla.




i

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: El apartado Dos del articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 (repetida en pasados ejercicios desde
2012), dispone que <<Durante el afio 2015 no se procederd d la contratacién de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.>>

Este precepto, no impone un limite preciso, cuantitativo o porcentual, a Ia
contratacién de personal temporal o al nombramiento de funcionarios interinos. Del tenor
literal de este apartado, se infiere que la prohibicién de contratar personal temporal o de
nombrar personal estatutario temporal o funcionarios interinos no es absoluta.

El mismo precepto prevé las excepciones a esa prohibicién, permitiendo acudlr a ese
tipo de contratacién o de nombramiento para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en
los sectores, funciones y categorfas profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Dicho de otra manera, este apartado no contiene una prohibicién absoluta a la
contratacién de personal laboral temporal o al nombramiento de funcionarios interinos,.sino
que establece unas limitaciones a ese tipo de contratos o nombramientos.

El primer limite se refiere a la excepcionalidad de estas contrataciones, pues
solamente proceden “para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”; el segundo, la
restriccién de las nuevas incorporaciones a “los sectores, funciones y categorfas profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales”.

El primero de los limites citados se plasma en un concepto juridico indeterminado (la
concurrencia de “necesidades urgentes e inaplazables”), cuyo significado debe determinarse
caso por caso por la Administracién competente para su aplicacion, sin perjuicio de un
eventual control judicial a posteriori de la misma.

En tal sentido, es ilustrador el informe de 30 de enero de 2012, emitido por el
catedratico de Derecho Administrativo, Miguel Sénchez Mor6n, a solicitud de la Diputacion
Provincial de Barcelona, sobre la aplicacién en el dmbito de las Entidades Locales del articulo 3
del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.

En dicho informe se afirma: <<... el concepto de “necesidades urgentes e inaplazables”
debe entenderse, en el contexto de que aqui tratamos, como equivalente a las necesidades
minimas de personal que cada Administracién tiene para el ejercicio de sus funciones o el
desempefio de sus competencias en términos razonables de eficacia y en los momentos de
crisis econémica que atravesamos.

En otros términos, lo interpretacién correcta del articulo 3, apartado Dos del Real
Decreto-ley no faculta a las Administraciones Publicas para nombrar personal interino o
temporal hasta cubrir necesariamente todas las vacantes de plantilla que existan o que se
produzcan durante el ejercicio y tengan la correspondiente cobertura presupuestaria.

Tampoco para mantener el funcionamiento de los servicios en términos Gptimos de
prestaciones o de calidad y ni siquiera en los mismos términos en que se han venido prestando
en el pasado, ante situaciones de financiacidn publica diferentes.

Si les habilita, por el contrario, para contratar el personal que precisen con el fin de
ejercer sus funciones y competencias en términos o con estdndares razonables y aceptables en




atencién o los recursos disponibles, de manera que puedan satisfacerse bdsicamente las
demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios pablicos.

Ahora bien, dicho esto, hay que reconocer a cada Administracién ese margen de
apreciacién que implica la determinacion concreta de lo que son “necesidades urgentes e
inaplazables” y el nimero y caracteristicas del personal indispensable para atenderlas.

Esa concrecién debe realizarse por las autoridades y drganos competentes de cada
Administracién en funcién de Jas circunstancias concurrentes en cada caso, ya sea en razén a
los efectos que podria tener sobre la poblacion de referencia la reduccién de ciertas
prestaciones o la minoracién de los estdndares de los servicios, ya sea en funcién de sus
disponibilidades econdmicas o inclusive de otras variantes objetivas. >>

En parecidos términos se manifesté también la Subdireccién General de Relaciones
con otras Administraciones (Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas), al expresar
en una Circular, emitida y firmada por su titular, sobre el tema objeto de informe, que “la
ponderacién y decisién sobre la excepcionalidad del caso y la presencia del resto de requisitos
exigidos por la norma, es facultad de cada administracién en aplicacién de su potestad de
auto-organizacién, pero dicha apreciacién ha de estar plenamente justificada, ya que cabe la
revisién judicial de la medida en caso de impugnacion”.

Resalta el informe emitido por la Diputacién Provincial de Toledo, en fecha
18/02/2013, que esa ha sido la opinién mantenida también por la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) cuando, al contestar una consulta formulada sobre la
posibilidad de contratacién de personal laboral temporal en el dmbito de lo dispuesto en el
articulo 3.Dos del Real Decreto Ley 20/2011, se refiere al antedicho informe del Profesor
Sanchez Morén (reproduciendo pdrrafos enteros del mismo).

A mayor abundamiento, la FEMP vuelve a recoger en la consulta referida en el parrafo
anterior la cita textual extraida del informe emitido por el profesor Sdnchez Mordn, que se
reproduce aqui, parcialmente, por constar ya en esta exposicién de motivos: “{...) lo que
importa es que cada Entidad Local, en ejercicio de sus competencias y dentro del margen de
apreciacién de que goza para la concrecion del concepto de servicios esenciales, determine de
forma razonable y, en su caso, razonada el grado de esencialidad de los servicios que presta,
teniendo en cuenta los efectos de sus diferentes actividades sobre los ciudadanos y los
usuarios de los servicios publicos....”

El informe emitido por la FEMP, respecto a los servicios prioritarios remarca que:
<<Por lo que se refiere a cudles son los sectores, “funciones y/o categorias profesionales
prioritarios”, no existe en el ordenamiento juridico ninguna regla o criterio que los determine,
ya que el concepto de prioridad, aplicado a la accién publica, es mds un concepto politico que
juridico, de forma que corresponde a cada Gobierno, incluidos los locales, ordenar sus
prioridades en el dmbito de sus respectivas competencias.

No obstante, aunque sea por via indirecta, si que podemos encontrar en la legislacién
de aplicacidén a las Entidades Locales algunas funciones que deben considerarse prioritarias
(aungue, por supuesto, no son las dnicas). Estas son los funciones calificadas por dicha
normativa como “necesarias”, es decir, la de secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo, el control y la fiscalizacién interna de la gestidn econémico-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion (disposicion adicional
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico)>>.

Para SANCHEZ MORON, “en su referencia a los “sectores, funciones y categorias
profesionales prioritarios”, el precepto que analizamos (art. 3.Dos RD-L 20/2011) constituye
una norma meramente orientativa o de finalidad, esto es, una especie de directriz que
pretende conformar en alguna medida el contenido de las decisiones de que se trata.

Dicho en otros términos: en el caso de que sea preciso incorporar nuevo personal de
régimen temporal o interino por necesidades inaplazables, hdgase no de manera aleatoria y
menos adn generalizada, sino concentrando las nuevas incorporaciones en los servicios




esenciales y, en su caso, priorizando unos sectores, funciones y categorias sobre otros. A otra
cosa no obliga el precepto que analizamos.”

Tampoco existe una definicion legal de “servicio esencial” sino que cada
Administracién es la que determina cuales de los servicios que presta son esenciales.

A este respecto, conviene aclarar que servicios esenciales no es sinénimo de servicios
obligatorios. Estos Ultimos son los recogidos en el articulo 26 de la LBRL y en tanto que
obligatorios podrian considerarse esenciales, pero no son los tnicos esenciales.

El articulo 5 Ley 8/1989, de 13 de abril, de la de Tasas y Precios Publicos de! Estado
(actualmente derogado) inclufa entre los servicios publicos esenciales los de justicia,
educacién, sanidad, proteccién civil o asistencia social. Naturalmente se refiere a servicios
piblicos esenciales del Estado. La Sentencia ntm. 185/1995 de 14 diciembre del Tribunal
Constitucional, que enjuicié la constitucionalidad de dicha Ley nos puede dar una pista
también de lo que puede considerarse como servicio esencial: el servicio requerido es
objetivamente indispensable para poder satisfacer las necesidades bésicas de la vida personal
o social de los particulares de acuerdo con las circunstancias sociales de cada momento y fugar
o, dicho, con otras palabras, cuando la renuncia a estos bienes, servicios o actividades priva al
particular de aspectos esenciales de su vida privada o social. La dilucidacién de cuando
concurren estas circunstancias deberd atender a las caracteristicas de cada caso concreto.

En el 4mbito municipal podrfamos incluir dentro de los servicios esenciales todos
aquellos que son absolutamente necesarios para el bienestar de los vecinos y los que permiten
asegurar el funcionamiento regular de la propia Entidad Local y de sus érganos de gobierno.

para SANCHEZ MORON, <</o que importa es que cada Entidad Local, en ejercicio de sus
competencias y dentro del margen de apreciacién de que goza para la concrecién del concepto
de servicios esenciales, determine de forma razonable y, en su caso, razonada el grado de
esencialidad de los servicios que presta, teniendo en cuenta los efectos de sus diferentes
actividades sobre los ciudadanos y los usuarios de los servicios publicos. Y ello con la finalidad
de disponer los dmbitos en los que procede incorporar, en su caso, nuevo personal interino o
temporal. Pues, al fin y al cabo, lo que el articulo 3, apartado Dos del Real Decreto-Ley- que
analizamos pretende es que las limitadas incorporaciones que permite la vigente situacion
presupuestaria se concentren, sobre todo, en aquellos servicios que puedan considerarse [os
mds importantes o trascendentes de entre los que cada Administracién ha de prestar.>>

Y concluye afirmando que: <<lg posibilidad de acudir a la contratacién temporal de
laborales o al nombramiento de funcionarios interinos pasa por la justificacién que el érgano
competente del Ayuntamiento -el Alcalde segtn el artfculo 21.1 letras g) y h) de la LBRL- haga
de la prioridad del puesto (o del sector en el que dicho puesto se encuadra) o de la esencialidad
del servicio que prestan y de la urgencia y necesidad de cubrir dichas plazas. (Justificacién que
puede hacerse puntualmente para cada una de las nuevas contrataciones o adoptando un
criterio general a través de un acuerdo o normd reglamentaria aprobada por el Pleno o la Juta
de Gobierno, Decreto o Instruccién de Alcaldia que establezcan cudles son los servicios que se
consideran esenciales, cudles los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios y qué puestos indispensables para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.>>

Llegados a este punto, en necesario remarcar que el caracter de servicios esenciales
y/o prioritarios, no tiene por si mismo el atributo de permanente ni ciclico, sino adecuado al
periodo en que tiene vigencia, pudiendo variar la calificacion municipal de éstos segin
evolucionen las necesidades vecinales y el propio marco normativo estatal o, en su caso,
autondmico.

SEGUNDO: Recientemente, el Tribunal Constitucional, por unanimidad, en Sentencia
de fecha 8/03/2016, ha estimado parcialmente el recurso de inconstitucionalidad 1792/2014,
formulado por la Asamblea de Extremadura contra la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), ha declarado la




inconstitucionalidad y nulidad de algunos de los preceptos impugnados por entender bien que
invaden competencias de las Comunidades bien que incumplen la reserva de ley organica del
art. 157.3 CE. Ha sido ponente de la sentencia el Magistrado Andrés Ollero. .

Tal y como relata la nota informativa 19/2016 de la Oficina de Prensa del Gabinete del
Presidente del Tribunal Constitucional, <<la sentencia divide el recurso en cuatro grandes
bloques temdticos: 1) el primero incluye los preceptos referidos al mapa local; 2) el segundo, los
relativos a las competencias locales; 3) en el tercero se integran los articulos referidos al plan
econémico-financiero que deben ejecutar los entes locales cuando incumplen los objetivos de
estabilidad presupuestaria o de deuda piblica o la regla de gasto; 4) y en el cuarto y dltimo
blogue, los referidos a la retencidén de cantidades adeudadas por las Comunidades Auténomas
con cargo al sistema de financiacién autonémica.

La finalidad de la LRSAL es garantizar “la eficiencia en el uso de los fondos ptblicos
locales” 'y racionalizar la Administracién local “para asegurar su sostenibilidad 'y el
cumplimiento de las exigencias de estabilidad presupuestaria”. Segtn su exposicién de motivos,
pretende adaptar la normativa bdsica en materia de Administracién local a las exigencias del
art. 135 CE y de la ley que lo desarrolla [Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera (LOEPSF)]. Y lo hace mediante la modificacién de dos
normas estatales: la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL) y el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL).

La sentencia explica que, segin la doctring constitucional, el art. 149.1.18 CE (que
atribuye al Estado la competencia sobre las bases del régimen local) “ampara sin lugar a dudas
normas bdsicas tendentes a introducir criterios de racionalidad econdmica en el modelo local
espafiol” con el fin de cumplir los principios constitucionales de eficiencia (art. 32.1 CE) y
eficacia (art. 103.1 CE), asf como “la estabilidad presupuestaria como norma de conducta a la
que estdn sujetas las entidades locales (art. 135.2 CE)”. Esta doctrina es, en términos generales,
la que aplica lo sentencia para avalar la constitucionalidad de la mayor parte de las previsiones
impugnadas por la Asambleo Extremefia. Solo algunos de los preceptos y disposiciones
recurridos rebasan los limites marcados por dicha doctrina y son declarados inconstitucionales
y nulos por el Tribunal>>. ‘

<<... Antes de entrar en el andlisis de los preceptos incluidos en el segundo gran bloque
temdtico, la sentencia sistematiza y perfila la doctrina constitucional sobre las competencias
locales y describe las lineas maestras de la nueva ordenacion bdsica de las competencias
municipales, despejando algunas dudas interpretativas. Sobre esa base, desestima buena parte
de las impugnaciones. El Tribunal, sin embargo, estima la impugnacion relativa a las
disposiciones transitorias 14, 29 y 39 y a la disposicién adicional 11¢. Dichas disposiciones
prohiben a las Comunidades Auténomas atribuir a los entes locales servicios de asistencia
social y atencién primaria o la salud como “competencias propias locales”; al mismo tiempo,
con el fin de que los entes locales dejen de prestar dichos servicios, regulan el proceso de
traspaso a las Comunidades Autonomas.

Los servicios de asistencia social y atencién primaria a la salud, explica el Tribunal, son
competencias de las Comunidades Auténomas que “el nivel municipal venia prestando porque
asf lo decidieron (o permitieron) las Comunidades Auténomas (al amparo de los Estatutos) o el
Estado” (en aplicacién del art. 149.1.18 CE), “o, simplemente, porque fueron desarrollados de
hecho por los Ayuntamientos”. La sentencia explica que el Estado “sélo podrd atribuir
competencias locales especificas, o prohibir que éstas se desarrollen en el nivel local, cuando
tenga la competencia en la materia o sector de que se trate”. “En materias de competencia

Constitucién”. o
En consecuencia, y en la medida en que impiden o las CC.AA descentralizar servicios de
su competencia, ambas disposiciones “han superado el dmbito que la Constitucién asigna a

y
autondmica, sélo las Comunidades Auténomas pueden atribuir competencias locales o prohibir /o
que el nivel local las desarrolle; sujetdndose en todo caso a las exigencias derivadas de la-
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ung regulacién bdsica sobre atribuciones locales (art. 149.1.18 CE) y, con ello, han invadido las
competencias autondmicas de asistencia social y sanidad” recogidas en el Estatuto de
Autonomia. Por otra parte, la sentencia realiza una interpretacion de conformidad de la
disposicién adicional 152 LRSAL, que prevé igualmente el traspaso a las CC.AA de determinados
servicios educativos. Segtn se afirma, la LRSAL ha incurrido en una evidente antinomia: impone
a las Comunidades Auténomas obligaciones de signo opuesto cuyo cumplimiento simultdneo
resulta imposible; respecto de los mismos servicios, la Comunidad Auténoma estd obligada, o
la vez, a descentralizar (art. 25.2n LBRL) y a centralizar (la disposicién adicional controvertida).
No obstante, a partir de una interpretacion sistemdtica, la sentencia concluye que la prevision
no impone a las CC.AA en este caso una prohibicién de descentralizacién que pudiera vulnerar
la Constitucién>>.

TERCERO: La interpretacién competencial de la Sentencia del Tribunal Constitucional,
avala el apartado 6 de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 19/2015, de 23 de diciembre,
por la que se deroga la Ley 16/2001, de 14 de diciembre, reguladora del Consejo Consultivo de
Extremadura.

En tal sentido, dispone: <<6. Las competencias que, con cardcter previo a la entrada en
vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se prevefan como propias de los municipios en
materia de participacion en la gestion de la atencién primaria de la salud e inspeccion
sanitaria, en materia de prestacion de servicios sociales, y de promocién y reinsercion social, asf
como aquellas otras en materia de educacién, a las que se refieren las disposiciones adicionales
decimoquinta y transitorias primerd, sequnda y tercera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
continuardén siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad Autonoma.

El resto de competencias en dichas materias atribuidas o las entidades locales por la
legislacién de la Comunidad Auténoma anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, continuardn siendo
ejercidas por éstas, de conformidad con las previsiones de la norma de atribucién y en los
términos establecidos en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local>>.

CUARTO: Respecto a la contratacién del personal laboral temporal, no se establece
una regulacién especffica ni en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
pablico (EBEP); Tampoco existe norma de Administracién Local que regule el sistema de
seleccién del personal temporal:

En tal sentido, el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LRBRL), y el 91 de la misma al que se remite, no alude al personal temporal,
sélo determinan las exigencias del respeto a los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad, asf como el de publicidad.

Asimismo, la Disposicién Adicional Vigésima del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, no alude al personal
temporal.

Por todo ello, en la contratacién del personal laboral temporal, aunque no exista
normativa especifica aplicable, ex articulos 103 de la Ley 7/85 y 55 de la Ley 7/2007, habrdn de
respetarse los principios generales de publicidad de las convocatorias y de sus bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion,
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los organos de seleccion,
adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar
y agilidad (sin perjuicio de la objetividad).

QUINTO: El citado informe de la Diputacién Provincial de Toledo, remarca que <<el
{nico supuesto que por excepcion y concurriendo determinadas circunstancias habilitaria a las
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Entidades locales para la contratacién de nuevo personal es, precisamente, aquél en que dicha
contratacién se efectte con cardcter temporal y resulte debidamente motivado.

En este sentido, entre las circunstancias o requisitos que necesariamente deberdn
concurrir para poder realizar dicho tipo de contrataciones, se encuentran las siguientes:

a) Que se trate de sectores prioritarios de la actividad municipal o que afecten a
servicios publicos esenciales.

b) Que dentro de cada uno de los sectores definidos previamente como prioritarios, las
funciones a desarrollar o las categorfas del personal que habrd de desarrollarlas también sean
prioritarias.

c) Que ademds se esté produciendo o pueda producirse una situacion excepcional.

d) Que con la contratacién se trate de cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

A la vista de los requisitos expuestos, es evidente que nos encontramos ante conceptos
juridicos indeterminados, por lo que serd preciso realizar una operacion de /nterpretaaon que
nos ayude a determinar su posible significado, alcance y extensicn.

Con dicha finalidad, y respecto de los sectores o servicios que pueden ser considerados,
respectivamente, como prioritarios o esenciales, la primera idea es acudir al articulo 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL, en adelante),
donde se recogen una serie de servicios municipales declarados obligatorios o minimos, segin
el nivel de poblacién del municipio.

Pues bien, exigir a cada municipio, en funcién de su poblacién, la implantacion y
prestacién de una serie de servicios minimos u obligatorios y considerarlos, por tanto,
esenciales desde el punto de vista legal, no puede limitar, a nuestro juicio, la capacidad legal de
cada Corporacién para declarar también, de forma motivada, la esencialidad de otros posibles
servicios municipales que, por ejemplo, el Ayuntamiento haya venido prestando
tradicionalmente a sus vecinos.

De hecho, ademds de diferenciarse entre sectores prioritarios y servicios esenciales, de
forma que puede haber un servicio publico que aun no siendo esencial si se considere
prioritario, el propio concepto prioritario utilizado por el legislador para definir el sector sobre
el que se pretende actuar, deshorda en si mismo la aludida exigencia de obligatoriedad del
servicio, hasta el punto de que un determinado servicio municipal puede llegar a ser declarado
como prioritario y no resultar obligatorio e, incluso, que dentro de €l no sean prioritarias
determinadas funciones o categorias de los empleados que lo sustentan.

Por consiguiente, no existiendo en el ordenamiento juridico ninguna regla o criterio que
determine cudles son los sectores, funciones y/o categorias profesionales prioritarios, dado que
el concepto de prioridad aplicado a la accién publica es mds un concepto politico que juridico,
corresponderfa a los érganos de gobierno de cada Administracién, incluidos los locales, ordenar
sus prioridades en el dmbito de sus respectivas competencias>>.

El informe finaliza su exposicidn de la siguiente forma:

<<En conclusién, cabe terminar diciendo, en primer lugar, que, antes de iniciar
cualquier contratacién de personal temporal, debe justificarse motivadamente si el caso
concreto de contratacién que se pretende llevar a efecto debe o no considerarse incluido en el
dmbito de los supuestos excepcionales determinados previamente por la Corporacion, por
concurrir en ellos las circunstancias o requisitos enunciados con anterioridad, dejando
constancia de todo ello en el expediente tramitado al efecto.

En segundo lugar, y pese a que, en todo caso, deberd existir una explicacién motivada y
coherente respecto de todos y cada uno de los supuestos de contratacién que se planteen,
creemos que aquélla no tiene por qué estar apoyada necesariamente en argumentos legales,
sino que bastard con que la Corporacién aduzca las razones de tipo social o economico que en
cada caso estime convenientes, como, por ejemplo, el nimero de usuarios afectados por los
servicios objeto de la contratacién o la propia situacién econémica del Ayuntamiento.
Finalmente, y dado el cardcter especialmente restrictivo de la norma bdsica estatal,




consideramos importante terminar nuestro informe recomendando a la Corporacion que actie
con la méxima prudencia a la hora de determinar los aspectos a tener en cuenta para proceder
a la contratacién de personal temporal.>>

SEXTO: Por todo lo expuesto, el Ayuntamiento de SAUCEDILLA en sesién plenaria
celebrada el 25 de febrero de 2016, determind los sectores prioritarios, en cuanto
absolutamente necesarios para el bienestar de los vecinos, asi como la afectacién a los
sectores prioritarios y al funcionamiento de los servicios publicos esenciales; todo ello, a
efectos de la satisfaccién minima y razonable de las necesidades de los ciudadanos y del
interés general.

Tales contrataciones tienen cardcter excepcional (por no poder ser cubiertas por
personal laboral fijo o, en su caso, funcionarios, dadas las limitaciones legales vy
presupuestarias) y responden a necesidades urgentes e inaplazables (por tratar de impedir Ia
paralizacién o cese de servicios que la poblacién demanda y necesita).

SEPTIMO: El Ayuntamiento de SAUCEDILLA, dada su escasez de medios personales,
reconoce la imposibilidad de acudir a medidas alternativas tales como cambio de adscripcion
de puestos, redistribucién de efectivos, atribucién temporal de funciones o movilidad
funcional, para atender las necesidades de personal a estos efectos.

OCTAVO: Por otro lado, es necesario dar respuesta normativa en esta materia, a las
exigencias de transparencia que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno impone en la gestién de las Administraciones Publicas,
asi como la adaptacién del procedimiento de contratacién laboral temporal al sistema de
Administracién Electrénica y Sede Electrénica (a través de la plataforma GESTIONA ESPUBLICO,
que utiliza este Ayuntamiento), en relacién con Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como a la interoperabilidad; todo
ello, reforzado por la préxima entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Ptblicas y de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En tal sentido, se incorporan las posibilidades de asistencia telematica de miembros
del érgano colegiado encargado de la seleccién de personal, en consonancia con las
previsiones al respecto del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en relacién con el apartado primero de la Disposicion adicional
primera <<Reunién de Organos colegiados por medios electrénicos>> de la Ley 11/2007 de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos; dicho articulo
dispone: (“1. Los 6rganos colegiados podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios
electrénicos, con respeto a los tramites esenciales establecidos en los articulos 26 y el 27.1 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun”).

NOVENO: Finalmente, debe remarcarse que la implementacion de los medios
materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados es una necesidad
imprescindible, hoy en dia, para poder llevar a cabo de forma adecuada los servicios que
presta el Ayuntamiento de SAUCEDILLA a los ciudadanos. En tal sentido, debe entenderse que
la preparacién no sélo dimana de la titulacién o cualificacién derivada de la docencia, sino
también de la propia practica laboral al desarrollar los trabajos y funciones de la
correspondiente categoria profesional en la que un trabajador ha sido contratado.
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FINALIDAD DE LA BOLSA

La Bolsa de Trabajo tiene como fin dotar al Ayuntamiento de SAUCEDILLA del personal
laboral temporal, perteneciente a las funciones y categorias profesionales prioritarias,
pertenecientes a los sectores prioritarios y servicios plblicos esenciales; todo ello, dentro de
un nivel de desempefio razonable y aceptable, acorde con los recursos presupuestarios
disponibles y en respuesta a las demandas basicas de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos.

Por otra parte, con la Bolsa de Trabajo se pretende también simplificar y agilizar los
procedimientos de dotacién de personal laboral temporal, en aras a una mayor eficacia,
eficiencia y transparencia de los antedichos Servicios Publicos. '

FUNDAMENTACION COMPETENCIAL

La potestad reglamentaria y de auto-organizacion es la primera de las potestades que
corresponden a la Administracién local como administracién pablica de caracter territorial. El
objeto de las mismas debe estar dentro de la esfera de competencias de las Entidades Locales
y en ningtin caso contendran preceptos opuestos a las leyes.

El Municipio, seglin dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en
dicho articulo.

Por otro lado, es necesaria la determinacién de los sectores prioritarios y los servicios
pablicos esenciales del Ayuntamiento de SAUCEDILLA, asi como la regulacién de la
contratacién de personal laboral temporal con la que se dotara el desarrollo de los Sectores
Prioritarios y el funcionamiento de los Servicios Publicos Esenciales.

DE’TERMINACIC’)N DE LOS SECTORES PRIORITARIOS, SERVICIOS
PUBLICOS ESENCIALES Y CATEGORIA PROFESIONALES PRIORITARIAS

En sesi6n plenaria celebrada el 25 de febrero de 2016, el Ayuntamiento de
SAUCEDILLA, en cuanto absolutamente necesarios para el bienestar de los vecinos y para
asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad local, determind tanto los sectores
prioritarios y servicios publicos esenciales, como las funciones y categorias profesionales
prioritarias (ANEXO ). Serd en estos sectores y categorias profesionales donde se
concentraran los contratos temporales que se pudieran formalizar durante la vigencia de la
presente Bolsa.

CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de SAUCEDILLA se constituird con arreglo al
siguiente procedimiento: ‘

1. El Ayuntamiento de Saucedilla formalizard al SEXPE una simple relaciéon de
demandantes de empleo, incluidos demandantes de mejora de empleo, sin especificar
ni la categorfa del puesto de trabajo ni la cualificacién profesional de los trabajadores.

2. El listado de aspirantes serd publicado en los tablones de anuncios fisico y virtual del
Ayuntamiento. Desde este momento los aspirantes dispondrdn de 10 dias habiles para
formalizar su solicitud (Anexo II) de inclusién en la Bolsa en las categorfas que deseen,
para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos que se especifican en el




Anexo il para cada categorfa de puestos de trabajos, asi como para presentar la
documentacién que les permita acreditar el cumplimiento de los requisitos y los
méritos del baremo de estas Bases.

3. Una vez acabado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador
dispondré de 10 dfas para ordenar las distintas listas de acuerdo con los criterios del
baremo y para publicarlas en los mismos medios que los citados en el parrafo anterior.
En los distintos listados, se especificaran el nombre y apellidos de los integrantes, Ia
puntuacién parcial y total obtenida y el orden de colocacion.

En ningdn caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral, garantizandose Gnicamente que, cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

El Ayuntamiento podra, cuando lo considere conveniente y de forma justificada, para
cubrir puestos vacantes o contratos temporales, convocar ex profeso un proceso selectivo,
aunque hubiere constituida una Bolsa concreta. Se reserva asi este Ayuntamiento la potestad
de poner en marcha medidas de SOLIDARIDAD que puedan resultar necesarias y que se
articularan a través de contratos de emergencia social o figuras similares con la finalidad de
intentar paliar las DIFICULTADES SOCIO-ECONOMICAS de familias de esta localidad; o de
iniciar procesos selectivos para cubrir puestos de trabajo que, por su caracteristicas
especificas, requieran una ESPECIALIZACION y/o TEMPORALIDAD poco habitual.

Esto no obstante, el procedimiento general y habitual de seleccién de personal laboral
temporal con fondos propios serd el establecido en las presentes Bases de la Bolsa de Empleo.

Respecto a las contrataciones financiadas con fondos provinciales, mancomunados,
autonémicos y/o estatales, se estard al cumplimiento de la normativa reguladora, sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda utilizar ja Bolsa en el dmbito de actuacién municipal que no se
oponga a dicha normativa. A los trabajadores contratados con cargo a estos fondos o
programas, si estuvieran inscritos en las distintas categorfas de la Bolsa de Empleo, pasaran al
final de todas las listas, como el resto de trabajadores contratados por el Ayuntamiento,
siendo de aplicacién para ellos el contenido del punto 12 del apartado “Funcionamiento de la
Bolsa de Empleo. Contratacién”.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de
trabajo de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Saucedilla, vigente en
cada momento para cada una de las diferentes categorias profesionales, y de
conformidad con el Convenio Colectivo Laboral de este Ayuntamiento.

VIGENCIA DE LA BOLSA

La presente Bolsa permanecera vigente hasta la finalizacién de la actual legislatura
local, es decir, salvo circunstancias excepcionales, hasta mayo de 2019.

Dos veces al afio, los dias 1 de enero y 1 de junio, previa publicaciéon en el tablon de
anuncios y la web municipal, se procedera a abrir esta Bolsa de Empleo tanto para la
actualizacién de la lista de aspirantes ya inscritos respecto de sus méritos, como para la
inclusién en la misma de los nuevos aspirantes. La actualizacion de méritos de los ya inscritos
en las distintas categorfas de la Bolsa s6lo podrd hacerse cuando afecte a la formacién o a la
condicién de unidades familiares de convivencia con todos sus miembros sin ingresos. En la
actualizacién de méritos formativos sélo se tendran en cuenta los documentos acreditativos de
haber finalizado las actividades formativas dentro del periodo comprendido entre la Gltima

apertura de la Bolsa y la fecha de cierre del proceso en que se permite una nueva actualizacién
de méritos.
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Previamente a su apertura, y para poder incorporar a ella a nuevos aspirantes, el
Ayuntamiento de SAUCEDILLA formalizard una oferta al SEXPE; en esta oferta solicitard que se
inciuyan los demandantes de empleo inscritos en las oficias del SEXPE desde la Ultima apertura
o convocatoria de la Bolsa.

En todo caso, los nuevos aspirantes deberdn acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para cada categoria profesional, que se especifican en el Anexo Ill, asi como
los criterios del baremo del concurso de méritos. Por otra parte, para los inscritos regira lo que
se especifica en el punto 10 del apartado “Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
Contratacion”

Los derechos de acceso a cualquier puesto de los incluidos en la Bolsa, generados
como consecuencia de la inclusién de los candidatos en la misma, quedardn extinguidos una
vez concluida la vigencia de la propia Bolsa.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

2. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin Estado miembro de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra siguiente (Art. 56 y 57 del Estatuto del
Empleado Publico).

3. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberdn contar con permiso de
residencia o permiso de trabajo (Art. 7 del mencionado estatuto).

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

5. No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84 de
23 de diciembre.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

7. Estar en posesidn de la titulacion académica, de las acreditaciones o la certificacién
profesional segln el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo |l de estas Bases.

8. Estar en situacién de desempleo, incluidos quienes estén en situacion de mejora de
empleo, y no figurar en situacién de alta en la Seguridad Social.

9. Excepcionalmente podran participar en la convocatoria quienes, estando ocupados, lo
estén con contratos de duracién igual o inferior a 2 meses.

10. Tener cumplidas sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de SAUCEDILLA. De
tal forma que, en caso de tener deudas pendientes con el Ayuntamiento, formalizaran
un compromiso de pago de dicha deuda, debidamente aceptado por el aspirante.

BAREMACION

El orden de prelacién de los aspirantes se determinard por el procedimiento de
concurso _de méritos. La valoraciéon se realizard en funcién de los méritos alegados y

acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién de la presentacién
de solicitados y conforme al baremo de las presentes Bases, que en todo caso contemplard
valoracién de la formacién, de la experiencia profesional y de las circunstancias personales:




1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se consideran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada por el solicitante mediante original o copia compulsada de
documentos justificativos. La puntuacién en este apartado no podra exceder de 6 puntos,
a razon de:

a. 0,10 puntos por mes trabajado, tanto en la Administracion Piblica como en el ambito
privado, en puesto de igual categoria que la solicitada.

2. FORMACION: Méximo, 6 puntos.

a. Por poseer titulacién académica o certificado de profesionalidad de nivel superiora lo
exigido para participar en la convocatoria y relacionado con la categoria solicitada,
siempre que hayan sido otorgados, reconocidos u homologados por la Administracién
Piblica, hasta un maximo de 3 puntos:

= Doctorado 3 puntos
» Master/Licenciado/Grado/Diplomado 2.5 puntos
= Bachiller/ Técnico superior/Certificado Profesionalidad Nivel 3 2 puntos
= Técnico/Certificado Profesionalidad Nivel 2 1.5 punto
» Titulo Profesional Bésico/Certificado Profesionalidad Nivel 1 1 puntos

b. Por diplomas o certificados acreditativos de cursos directamente relacionados con los
puestos del puesto de trabajo a que se opte, hasta un maximo de 3 puntos:
= Porcada 10 horas, 0.05 puntos
Los cursos que vengan expresados en créditos se convertiran en horas, de tal manera
que un crédito equivale a 10 horas. Cada crédito ECTS se computard como de 30
horas.

3. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: Mdaximo 6 puntos
a. Por cada dfa de desempleo dentro de los 12 meses anteriores a la Gltima fecha de
actualizacién de la Bolsa, 0.01 punto.
b. Por acreditar que ningn miembro de la unidad familiar de convivencia percibe
ingresos de clase alguna, 3 puntos. '

ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud, ademds del DNI, pasaporte o
documento identificativo, y con caracter obligatorio, los siguientes documentos o fotocopia
compulsada de los mismos: '

1. La EXPERIENCIA PROFESIONAL debera acreditarse:
1.1. Mediante la presentacién de informe de vida laboral acompafiado de fotocopia
simple de contratos y/o certificados de empresa o cualquier otro documento que
acredite la naturaleza de los servicios prestados, la duracién de los mismo, las

funciones desempefiadas y la categoria profesional con que ha sido contratado.
2. La FORMACION / CUALIFICACION:

2.1. No seré objeto de valoracién la titulacién requerida para el ingreso.

2.2. Se valoraré las titulaciones académicas distintas a la exigida para cada categoria
siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
pretende acceder. En el supuesto que se aportaran varias titulaciones para una
misma categorfa s6lo serd tenida en cuenta la de mayor valor académico. Aquellas
que no estén relacionadas con el puesto solicitado no seran valoradas.

2.3. Solamente se valorardn los cursos, jornadas y talleres relacionados con las
categorfas de la Bolsa de Empleo que hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas, por organizaciones sindicales y empresariales y por centros legalmente




autorizados. En estos dos Gltimos casos, los cursos, jornadas vy talleres deberan
contar con la certificaciéon de homologacién de alguna Administracion Publica.

2.4. De cualquier manera, los certificados de cursos, jornadas y talleres deberdn
especificar claramente tanto su contenido como el nimero de horas y/o dias de la
formacién recibida. De esta manera, cuando se presente certificados de cursos,
jornadas y talleres no relacionados especificamente con la actividad solicitada, e
incluso titulaciones académicas indirectamente relacionadas con la actividad
solicitada, se podran baremar los contenidos directamente relacionados con ella.

3. Las CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

3.1. La situacién y el tiempo en situacién de desempleo, mediante la presentacién de
certificado de periodos inscritos en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, y
mediante informe actualizado de la vida laboral expedido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social.

3.2. La ausencia de ingresos de la unidad familiar y de convivencia se acreditara
mediante aportacién de certificacion del SEXPE y del INSS (Instituto Nacional de la
Seguridad Social), referida a cada uno de sus miembros en el que conste la
situacién de desempleo y la no percepcion de ningin tipo de subsidio ni ayuda.
También deberd aportar el solicitante la certificacion padronal a fin de acreditar el
ntmero de miembros de la unidad familiar y de convivencia.

No se admitird ni valorard ningdn mérito que no quede debidamente justificado vy
acreditado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracién, una
vez examinada la documentacién aportada por los aspirantes, podra recabar de los
interesados las aclaraciones que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
aportados, las cuales deberan presentarse en un plazo méximo de cinco dias laborales,
excluidos los sdbados.

UNIDAD FAMILIAR Y DE CONVIVENCIA

A los efectos de las presentes Bases, tendra la consideracion de unidad familiar y de
convivencia el conjunto de personas que, independientemente de su relacién familiar, afectiva
y econdmica convivan en el mismo domicilio que el solicitante.

RECLAMACIONES

Publicadas las listas de aspirantes en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Saucedilla a la Bolsa de Empleo, se admitiran reclamaciones a éstas, por escrito, en el que se
hara descripcién precisa de la reclamacién, aportando, si fuera preciso, la documentacién que
se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que
las solicitudes.

No caben reclamaciones para la falta de documentacién no aportada en su momento.

El plazo de presentacién de reclamaciones serd de cinco (5) dfas hébiles a partir del dfa
siguiente a la publicacién de la lista de aspirantes en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Saucedilla.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. CONTRATACION
1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo requieran, se
procederd, mediante Resolucién de la Alcaldia, que asi lo disponga, y en la que se
justificara la necesidad de contratar o nombrar al personal correspondiente, de




conformidad con el orden preestablecido en las distintas categorfas de la Bolsa, al
llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden de puntuacion
obtenida, atendiendo a los criterios de desempate establecidos al efecto.

Las personas llamadas para su contratacién deberdn, en todo caso, mantener los
requisitos especificados en estas Bases. Los convocados inscritos como demandantes
en situacién de mejora de empleo solo podran ser contratados si su jornada de trabajo
es inferior a 3 horas, pudiendo optar (inicamente a puestos de trabajo de media
jornada.

El orden establecido en las distintas categorias de la Bolsa al que se alude en el punto
anterior sélo podré verse alterado en el supuesto de que alguno de sus integrantes
estuviera en situacién de riesgo de exclusién social. Esta circunstancia tiene que ser
acreditarse con un informe de los Servicios Sociales de Base que expresamente
certifique el riesgo de exclusién social del aspirante.

En este supuesto, quien se encuentre en esta situacién pasard a ocupar el primer lugar
en el llamamiento. Si coincidieran varios integrantes de la lista en la misma situacion,
el orden de llamamiento (entre ellos) coincidird con el orden preestablecido en la
correspondiente categoria de la Bolsa.

A las personas que hayan sido contratadas con arreglo al contenido de este punto se
les aplicara el contenido del punto 10 de este mismos apartado. Estos trabajadores no
podrén volver a hacer uso de esta prerrogativa hasta que no haya transcurrido un afio
desde la finalizacién del contrato firmado en estas condiciones.

Si la necesidad de contratar se produjera simultdneamente para dos o mds categorias
de la Bolsa de Empleo, se convocara a las personas que integren las listas de dichas
categorfas a un ACTO PUBLICO DE ELECCION. En este supuesto:

a. Se convocard a los integrantes de las distintas categorfas de la Bolsa en un nimero
suficiente para cubrir las plazas ofertadas a través de los tablones de anuncios
fisico y virtual, la aplicacién de méviles “Saucedilla Informa”, la megafonia
municipal, pudiendo hacerlo también telefénicamente o a través del correo
electrdnico.

b. Teniendo en cuenta que algunos de los aspirantes pueden estar inscritos en varias
categorfas de la Bolsa, a fin de garantizar la libre eleccién de destino, el acto de
eleccién comenzara por aquella categorfa que comience por la letra sorteada para
todos los procesos selectivos de las administraciones publicas.

c. En el orden establecido, los integrantes de las distintas categorias de la Boisa de
Empleo, siguiendo la posiciéon que en ella tuvieran, manifestardn si aceptan el
puesto de trabajo, si se abstienen por aspirar a un puesto de trabajo de otra
categoria o si renuncian.

d. Enelsegundo de los supuestos, los aspirantes perderan su posicién en la categoria
de la Bolsa en la que han manifestado su abstencién, pero la mantendran en el
resto de categorias en las que estén inscritos.

e. Si renuncian, perderdn su posicién en todas las categorias de la Bolsa en las que
estuvieran inscritos.

Si la necesidad de contratar se produjera para una sola de las categorias de la Bolsa de

Empleo,

a. El llamamiento de las personas que integren la lista se hard por via telefénica y
para su localizacién se realizardn 3 llamadas, en diferentes momentos del dia, para
lo cual los aspirantes deberdn indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de
indicar més de un teléfono, deberd consignarse un orden de preferencia. A partir
del momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra
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10.

11.

Gnicamente de un (1) dfa habil, (excluyéndose los sabados, domingos y festivos),
para personarse en el Ayuntamiento a fin de formalizar su contrato laboral.

La llamada telefénica podra ser sustituida por la utilizacién de WhatsApp o del
correo electrénico si el aspirante asi lo hubiera autorizado o solicitado. La falta de
contestacién por parte del aspirante a dicha oferta de contratacion se entendera
como renuncia a la misma.

b. En caso de que no sea posible la localizacién via telefénica y no se pueda efectuar
la comunicacién ni por WhatsApp ni por correo electrénico, se notificara la oferta
por carta, dandose un (1) dia hdbil, (excluyéndose los sabados, domingos y
festivos), para que acepte o renuncie a la plaza ofertada. Si rechaza la carta,
entregada por un trabajador municipal, se entenderd que renuncia a lo ofertado.
Si tampoco es posible la localizacién por esta via, se entenderd igualmente que
renuncia a lo ofertado. :

c. La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas,
con indicacién de la fecha, la hora y la persona o el sistema de contacto, mediante
diligencia en el expediente.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia

procederd a su nombramiento o contratacién laboral, dejandose constancia en el

expediente de los cambios que, como consecuencia del llamamiento, se hayan
producido en la correspondiente lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo

con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder

incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Porincapacidad temporal o enfermedad, acreditada por certificado médico.

b. Por baja maternal, acreditada convenientemente.

c. Por enfermedad muy grave de familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico.

d. Por estar desempefiando otro puesto de trabajo de cardcter temporal igual o
inferior a 60 dias, acreditada esta circunstancia por certificado de empresa,
debiendo aportarse, una vez finalizada la contratacion, copia de la notificacion de
cese o de la extincidn del contrato.

e. Por estar asistiendo a algun programa de formacién: estudios reglados, cursos de
formacién y/o cualificacién profesional realizados por organismos 0
administraciones publicas, acreditada esta circunstancia por certificado
académico.

El interesado que renuncie a dos llamamientos sin mediar justificacién quedard

excluido autométicamente de la Bolsa de Empleo.

Los trabajadores contratados no perderdn su orden ni pasaran al final de la misma

hasta tanto no acumulen un periodo de contratacién igual a seis (6) meses a jornada

completa, o doce (12) a media jornada.

Aquellos candidatos que no hubieran respondido a los Illamamientos, asi como

aquellos que, en el acto publico de eleccién, no hubieran obtenido plaza por renunciar

para optar a ofertas de otra categoria, pasaran a ocupar el Gltimo fugar de la categorfa

o las categorias para la o las que hubiera sido llamado, pudiendo conservar su puesto

en otras categorias en las que estuviera incluido.

Los trabajadores contratados, asi como los aspirantes que voluntariamente

renunciaran a un puesto de trabajo en el momento en el que se proponga su

contratacién, pasaran a ocupar el Gltimo puesto en todas las categorfas de esta Bolsa
en las que figuren como demandantes.

En el momento de la contratacién por parte del Ayuntamiento el solicitante debe

mantener todos los requisitos descritos en las bases ademds de acreditar con informe
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12.

13.

14.

15.

del SEXPE al menos una antigiiedad ininterrumpida de 183 dias como demandante de
empleo en los Gltimos 365 dias contados a partir de la fecha prevista de contratacion.
Hasta tanto estas condiciones no se cumplan el solicitante no podra ser contratado, si
bien no perderd su lugar en la o las listas de las distintas categorias de la Bolsa de
Empleo. Sélo podrd ser contratado sin que se cumpla las condiciones antes sefialadas
cuando en la o las listas no quede ninglin aspirante mas.

La antigiiedad a la que se alude en este punto no se considerard interrumpida si el
solicitante presenta un contrato de trabajo de duracién igual o inferior a quince dias.
Ningin candidato podré ser llamado para su contratacién si a la finalizacién de su
contrato alcanzara 24 meses de relacién laboral con el Ayuntamiento de Saucedilla en
los dltimos 30 meses. En esta circunstancia, el candidato mantendrd su puesto en la
lista hasta que deje de cumplirse este condicionante.

A las personas contratadas con los criterios de la presente Bolsa se les garantiza un
periodo de contratacién a jornada completa, de forma continuada o discontinua, de
seis meses. Si la contratacion fuera a media jornada, se les garantiza la contratacién
por un periodo de un afio. En el supuesto de que el/la trabajador/a alternara contratos
a jornada completa y de media jornada, se le garantiza la contratacion hasta que la
suma de sus contratos equivalga a 183 dfas (teniendo en cuanta que dias en contratos
de media jornada equivalen, en el cdmputo oficial de dias trabajados, a medio dfa).

A fin de efectuar un reparto equitativo del trabajo y tener en consideracion las
circunstancias sociales y econémicas de las distintas unidades familiares y de
convivencia, no pueden coincidir al mismo tiempo contratados dos o mds miembros de
la unidad familiar y/o de convivencia. En estas circunstancias, el solicitante con menor
puntuacién no perderd su posicién en ninguna de las categorfas en las que estuviera
inscritos, pudiendo ser contratado una vez su familiar cesara en su relacién laboral con
el Ayuntamiento de Saucedilla.

Si podran estar contratadas dos personas de la misma unidad familiar al mismo tiempo
cuando ambos opten por puestos de trabajo de media jornada. '
Cualquier interesado integrante de la lista podrd consultar ésta en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente. Igualmente se tendrd
acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a
los de otros aspirantes.

REGIMEN DE PRESTACION DEL SERVICIO

La jornada laboral de los trabajadores contratados dependera de las caracteristicas y

necesidades del servicio publico que se presta. Con esta premisa, los trabajadores podrdn
desempefiar sus trabajos en jornadas completas de mafiana o de tarde, de jornada partida, de
lunes a domingo, de turnos, incluso en medias jornadas.

Todas estas circunstancias se comunicaran a los aspirantes en la Resolucion de la

Alcaldfa que inicie el proceso de seleccién y posterior contratacidn, asi como en el contrato de

trabajo.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

1.

2.

Por voluntad propia del solicitante mediante solicitud en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento. '

Por haber obtenido informe desfavorable de los responsables del servicio en un
puesto de la misma categorfa en esta entidad, valorado por la Comisién.

Por renunciar a dos llamamientos sin mediar justificacion.
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4. Por no contestar o comparecer ante la remisién de notificacién por los procedimientos
previstos en estas bases, o ser devuelta por desconocido
5. Por no presentar en tiempo y forma la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Bases de esta Bolsa de Empleo. '
6. Por la falsedad en la documentacion presentada:
a. En cuanto al régimen de convivencia que describa el solicitante en la solicitud,
pudiendo el Ayuntamiento verificar con informe de convivencia de la Policfa Local,
o de la persona debidamente autorizada, las circunstancias reales de convivencia 'y
que por interés y propio beneficio del solicitante no aparezcan en el Padrén de
Habitantes. .
b. En cuanto al nimero de miembros de la unidad familiar de convivencia con
posibles ingresos.
c. En cuanto a cualquier otra documentacién referida a los requisitos y a la
justificacion de los méritos.

TRIBUNAL / COMISION DE BAREMACION Y CONTRATACION
()

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Acceso de personas con
discapacidad

En la lista de la categoria de peones para cubrir necesidades de apoyo a la apertura,
limpieza y mantenimiento de dependencias municipales, tendrdn prioridad y se reservaran los
primeros puestos para aquellos aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, o inferior excepcionalmente, siempre que ademds reGnan los requisitos de la
convocatoria y no tengan limitacién con el desempefio de las funciones y tareas del puesto de
trabajo.

A fin de determinar la capacidad fisica y funcional de los aspirantes que acceden a la
Bolsa como discapacitados, deberdn tener reconocido el grado de minusvalia de al menos el
33%, o inferior excepcionalmente, por parte del 6rgano competente (CADEX) o una
incapacidad permanente total para la profesién habitual (INSS).

No obstante, serd también de aplicacién para ellos las limitaciones a la contratacion
que se mencionan en los nimeros 10 y 11 del apartado “Funcionamiento de la Bolsa de
Empleo. Contratacién” de estas Bases.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Constitucion de una categoria para
los trabajadores de la Rama Especial Agraria (REA)

Entre las categorfas de la Bolsa de Empleo constituida con los criterios de estas Bases,
se incluye la de “Trabajadores de la Rama Especial Agraria (REA)”. Con cardcter general, esta
categorfa se regiré por los criterios de funcionamiento que el resto de categorfas. Ahora bien, a
fin de tener en cuenta sus propias especificidades:

1. Seré requisito imprescindible el contar con la tarjeta del REA.

2. Lla experiencia profesional se acreditara con informe de vida laboral.

3. La contratacién en esta categorfa serd a jornada completa con una duracién del
contrato de 40 jornadas realmente trabajadas.

4. El funcionamiento de la categoria se regird por los mismos criterios que los
establecidos en el apartado “Funcionamiento de la Bolsa de empleo. Contratacion”, si
bien:




a. No serd de aplicacién el punto 11 de dicho apartado

b. En el punto 12 tendrfa la siguiente redaccion: “A los trabajadores de la Rama
Especial Agraria contratadas con los criterios de la presente Bolsa se les garantiza
un periodo de contratacién a jornada completa, de forma continuada o
discontinua, de 40 jornadas”.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: informe de los Servicios Sociales
de Base

Los Servicios Sociales de Base, a la hora de realizar el informe al que se alude en el
punto 2 del apartado “Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Contratacion”, se regiran por los
mismos criterios que los recogidos en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se
regula el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones. '

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los aspirantes que asi lo deseen podran autorizar al Ayuntamiento de Saucedilla a
recabar del SEXPE, del SEPE, del INSS y de la TGSS los certificados que acrediten los requisitos
y/o méritos que aquellos quieran aportar junto con sus solicitudes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto no entre en vigor y despliegue su eficacia la Bolsa de Empleo se aplicaran los
criterios establecidos en la misma para las contrataciones cuya cobertura no pueda aplazarse
para el funcionamiento de los Servicios Publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La constitucién inicial de las distintas categorfa de esta Bolsa de Empleo incluira de
oficio a los aspirantes que constituyeron los listados del proceso selectivo iniciado el...y
finalizado el..., incluido aquellos que fueron contratados en aquel proceso. A todos ellos se les
permitird aportar nuevos documentos que justifiquen el cumplimiento de los criterios de
acceso a las distintas categorias de trabajo, asi como que acrediten los méritos incluidos en
este baremo. Todos ellos se reordenaran de acuerdo con el contenido de las bases de la Bolsa
en todos sus aspectos.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Bases entrardn en vigor y comenzardn a aplicarse al siguiente dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.>>

ANEXO I:

ACUERDO DE PLENO -25 de febrero de 2016- SOBRE LA
CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LOS SECTORES
PRIORITARIOS Y SERVICIOS BASICOS PUBLICOS PARA EL
BIENESTAR DE LOS VECINOS

El Pleno municipal de Saucedilla, por unanimidad de todos sus miembros asistentes y presentes

en este asunto, seis de los siete que lo componen, y por tanto por mayorfa absoluta legal,
acordd:




Aprobar en su totalidad la propuesta del Sr. Alcalde y declarar y aprobar, por tanto, la
constituciéon y organizacién de los Sectores prioritarios y servicios bésicos publicos
esenciales para el bienestar de los vecinos de Saucedilla y para asegurar el funcionamiento
regular de la propia entidad los que se indican a continuacidn:

a.

EFenOeB OB RFTIFRMe T

V.

Mantenimiento y actividad de conservacion de la edificacion municipal, infraestructuras
y otros equipamientos municipales.
Alumbrado publico.

Cementerio.

Recogida de residuos.

Limpieza viaria.

Abastecimiento de agua potable a domicilio.
Alcantarillado.

Acceso a nucleos de poblacion.
Pavimentacién de las vias ptblicas.

Policfa local y proteccién civil.

Parques y jardines publicos.

Agencia de lectura.

. Guarderia Municipal.

Instalaciones deportivas de uso pablico.

Centro de Educacion Infantil, primaria, adulta y especial.

Prestacién de servicios sociales.

Proteccién del medio ambiente: Parque Ornitolégico del Campo Arafiuelo.

Desarrollo Rural (Dehesa Boyal y otros terrenos y actividades agropecuarias).
Promocién de ocupacion del tiempo libre.

Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

Promocién de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologfas de la informacién y de las comunicaciones.

Gestién de la actividad municipal

Aprobar en su totalidad la propuesta del Sr. Alcalde y declarar, por tanto, como Funciones y
categorfas profesionales prioritarias las siguientes:

a.

Mantenimiento y actividad de conservacion de la edificacién municipal, infraestructuras
y otros equipamientos municipales:
» Pedn u operario de obras
= Pedn u operario de cerrajeria
»  Pedn u operario de servicios miltiples
= Albafiil u oficial de albafiileria
»  Oficial de cerrajeria
= Fontanero
= Pedn u operario de limpieza de edificios e instalaciones
Alumbrado publico:
» Pedn u operario de electricidad
» Oficial de electricidad
Cementerio:
= Pedn u operario de cementerio
Recogida de residuos:
» Peén u operario de recogida de residuos.
Limpieza viaria:
= Pedn u operario de limpieza viaria.
Abastecimiento de agua potable a domicilio:




RN T2

= Operario de mantenimiento de ETAP
g. Alcantarillado:
» Operario de mantenimiento de EDAR
h. Acceso antcleos de poblacidon:
» Pedn u operario de servicios publicos
i. Pavimentacién de las vias publicas:
=  Pedn u operario de obras
» Pedn u operario de cerrajeria
» Pedn u operario de servicios multiples
=  Albaiiil u oficial de albafiileria
= Oficial de cerrajeria
j. FontaneroPolicia local y proteccion civil.
= Policia local/Auxiliar de Policia Local
k. Parquesy jardines:
= Pebn u operario de jardineria
= Trabajador cualificado de jardineria
» Jardinero
1. Agencia de lectura:
= Auxiliar de biblioteca
* Bibliotecario
m. Guarderfa Municipal:
=  Educador Infantil / Maestro de Educacién Infantil
= Auxiliar de Jardin de Infancia / E. Infantil-1° ciclo
n. Instalaciones deportivas de uso publico:
»  Personal de mantenimiento de piscina
» Socorrista
= Monitor de gimnasio
= Pe6n mantenimiento de gimnasto
» Animador fisico-deportivo y recreativo
0. Centro de Educacion Infantil y Primaria:
=  Conserje
p. Prestacién de servicios sociales:
= Auxiliar de ayuda a domicilio
*  Gerocultor
q- Promocién del medio ambiente: Parque Ornitolégico de Campo Arafiuelo:
»  Personal de informacién del Parque Ornitolégico
= Auxiliar de Guia del Parque Ornitologico
=  Quia del Parque Ornitoldgico
r. Desarrollo Rural (Dehesa Boyal y otros terrenos y actividades agropecuarias)
= Pedn u operario agricola
s. Promocidén de ocupacién del tiempo libre:
=  Monitor educativo de ocio y tiempo libre infantil y juvenil
t. Promocién de la cultura y equipamientos culturales.
= Animador socio-cultural
u. Promocién de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
= Técnico informatico
v. Gestidn de la actividad municipal
*  Administrativo
» Auxiliar administrativo




espectaculos publicos organizados o patrocinados
por el Ayuntamiento.

Colaboracién en la organizaciéon y realizacién de
actos y festejos cuando asi lo ordene la autoridad
municipal.

Albaiiil /
Oficial 12 de
Construccié

n
Cédigo:
71211015

* De acceso:

Experiencia como Oficial

minima de 2 afios.
Técnico en Construccidn.

Certificado de
Profesionalidad en
Fabricas de Albafiileria
(nivel 2).

Certificado de
Profesionalidad en

Pavimentos y Albafiileria
de urbanizacién (nivel 2).

Estudio previo, sobre proyecto o documentacion
fabrica, del elemento de obra a construir.
Preparacion de la zona de trabajo y organizacién del
entorno.

Determinacion y  preparaciéon del material,

herramientas, maquinas, Utiles y equipos de trabajo
necesarios.

Preparacidn, revisién, aplicacién y conservacién de
los elementos de proteccidn individual o colectiva
necesarios para garantizar la seguridad en los
trabajos.

Montaje, uso, desmontaje y -conservacién. de
pequefios andamios y uso de andamlos para alturas
superiores. :
Replanteo de los elementos a construir: d_lstrlbucmn
del espacio, mediciones. y locahzacnon de cotas,
trazado de lineas (rectas, curvas, perpendlculares
diagonales...), nivelado y apomado, colocauon de
reglas o miras, def‘mcxon de aparatos. modulacxon
vertical y horizontal, preparamon de pI’
moldes. - ‘
Realizacidn de apeos'y apuntalamlentos Y colocacxon

de moldes y otros elementos auxiliares.

Construccidn de cimientos.

Formacién de redes de saneamiento.

Construccidn de muros, paredes pilares, paredones
tabiques, arcos, vueltas, lindes guarmcuones dinteles
y sardineles de obras de fabrica ceramlca, de pledra |
o de prefabricados de hormigén. = :
Construccién de cubiertas planas e mclmadas
Agrietado, rebozad_o, enfoscado, - a_[r,em_o,llna‘do-. A
desbarrado de paramentos verticales y horizontales.
Ensayado, y desbarrado de paramentos interiores.
Ayudas a otros |ndustnales apertura de rozas,
colocacién de elementos y. conductos empotrados
para instalaciones, etc.

Pednu
operario de
cerrajeria

* De acceso:
- Titulo Profesional Bdsico

en Fabricacién ¥
Montaje

- Titulo Profesional Bésico

en Fabricacion de
Elementos Metilicos

Preparar el puesto de trabajo, herramientas,
maquinaria auxiliar y equipos de mecanizado vy
montaje en taller y/o de instalacién y mantenimiento
en obra.

Verificar las uniones realizadas, utilizando los
instrumentos basicos de medida y control.

Identificar las operaciones que se deben realizar,
interpretando la documentacidén técnica (planos y
procesos de fabricacién, 6rdenes de trabajo, entre
otras) de productos de caldereria ligera.

Cortar manualmente, por procedimientos
mecénicos, automaticos y semiautomdticos, chapas y
perfiles para obtener productos de caldereria ligera.
Conformar por procedimientos convenciones chapas

y perfiles para obtener productos de caldererfa




PR

TSRO e T D

= Auxiliar de oficina

ANEXO Ili
CATEGORIAS PROFESIONALES, TITULACIONES

REQUERIDAS y FUNCIONES
CATEGORIA
v S - TlTULAClONES FUNCIONES
+ PROFESION REQUERIDAS : '
= De acceso:
- Certificado de
Escolaridad,  Graduado
Escolar o Graduado en
ESO, o equivalente. * Hace mezclas: prepara el material a utilizar, revisa las
- TPC de la Construccidn cantidades requeridas vy prepara la mezcla de
, = Méritos: diferentes materiales. ,
Peorf u - Titulo Profesional Bdsico | » Efectla el traslado de materiales-de’ construccxon
operario de en Reforma y hacia el drea de trabajo: piedra, cemento, arena,
obras/const Mantenimiento de herramientas. : : v
- ruccién Edificios. = Derriba paredesy vigas R
e - Certificado de | = Limpia el drea de trabajo: recoge:y:lir
"COd'go:: Profesionalidad en vy herramientas, limpia toda el area
95011029 VOperacidnes Auxiliares guarda materiales vy herramlentas en el Iugar
(Cédigo: de Albafiilerfa de asignado. T S
96021013) " Fabricas y Cubiertas | ®» Aporta al albafiil lo que requlere (herramientas,
(nivel 1) mezcla, ladrillo...) con prontitud y oportunidad.
-- Certificado de | = Realiza otras tareas relacionadas con sus funaones
Profesionalidad en | = Recibe supervision directa del albaml
Operaciones ~ Auxiliares
de Revestimientos
continuos en
Construccién (nivel 1).
= Conserje del colegio .
* Mantenimiento de edificios, instalaciones vy
equipamiento municipales
= Trabajos elementales de albafiilerfa, fontanerfa,
electricidad, jardinerfa, carpinteria y pintura en vias
= De acceso: L P . . . .
publicas, edificios y servicios municipales.
Peén/Opera ) Cur.so de |, Control de acceso, uso y mantenimientos de piscina,
rio de Po!lm.antenedo.r . de instalaciones deportivas...
. . Edificios y Equipamiento
servicios .. PN = |ectura y comprobacién de contadores en el servicio
. Municipal (minimo 300
multiples h.) de agua a domicilio.
. = Vigilancia del alumbrado publico.
= Control, y limpieza del cementerio municipal, y
actuaciones de enterramiento.
* Acceso a nicleos de poblacién.
= |nstalacién de vallas, entablados y otros elementos
necesarios para el desarrollo de festejos o




ligera.

Realizar operaciones de soldeo sencillas vy
elementales, preparando los equipos y elementos de
materiales metdlicas, mediante procedimientos con
electrodo revestido de rutilo.

= De acceso:

Experiencia como Oficial
mirima de 2 afios.
Técnico de Cerrajerfa
Técnico de Soldadura vy
Caldereria

Certificado de
profesionalidad en
caldererfa,. carpinterfa y
montaje de
construcciones metalicas
(nivel 2)

aplicando las técnicas. de soldeo,

Ejecutar los procesos de fabricacién, montaje y
reparacién de elementos de caldereria, tuberfas,
estructuras metallcas y carpinterfa metalica
mecanizado y

conformado. e
Preparar los sistemas automatlcos e N .
Gtiles de corte, mecanizado y confor ado¢de chapas,
perfiles y tuberfa. :
Acondicionar el &rea de trabajo, preparand
seleccionando materiales, er) mlentas,.
instrumentos, equipos y elementos de montaje y
proteccion. :

Construir plantillas, Gtiles, camas y soportes.

T 1a .
Oﬁaal,l_,de = Méritos: » Obtener elementos de construeuones metallcas
Cerrajeria - Certificado de trazando, cortando, mecamzando Y conformando
profesionalidad en chapas, perfiles ytuberlas -
Soldadura (nivel 2) = Verificar Jos productos fabrlcados. -
- Certificado de | = Montar y-posicionar estructurasytuberlas ,
profesionalidad “en | = Unir componentes de construccnones metallcas
Soldadura -con electrodo mediante soldadura oxuacetllenlca electrlca po 'arco
revestido y tig (nivel 2) y resistencia. :
- Certificado de | = Cortar por oxigas componentes y elementos de
profesionalidad en construcciones metdlicas. . S
Soldadura oigas y | = Proteger las tuberias reallzando el tratamlento" de,v,
soldadura mig/mag proteccién requerido. |
{nivel 2) = Realizar el mantenimiento de prlmer mvel
o méquinas y equipos de Soldadura y Caldererfa.
® De acceso:
- Experiencia como Oficial | = Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberfas de
minima de 2 afos. evacuacion y suministro de agua.
- Técnico en Fontanetria » Ensamblar tuberfas para aplicaciones de evacuacion
- Titulo Profesional Bdsico y suministro de agua.
Eontanero en Fabricacion v | ®» Montar equipos sanitarios conectados a la red de
Montaje. evacuacion y a la de suministro interior.
- Certificado de | = Efectuar operaciones de mantenimiento bdsico de
Profesionalidad en instalaciones de evacuacién y suministro de agua.
Operaciones de | » Realizar operaciones similares para el tendido vy
fontaneria y calefaccidn- mantenimiento sencillo de tuberias de riego de
climatizacién doméstica parques y jardines.
{nivel 1)
= De acceso: = Acopiar los materiales y herramientas para acometer
- Titulo Profesional Bésico la ejecucién del montaje o del mantenimiento en
en Instalaciones instalaciones eléctricas de baja tensnon, domotlcas .
Pedn u Electrotécnicas y de telecomunicaciones en edn‘“cms.,, : : .
By Mecénicas. = Montar canalizaciones y tubos ‘en condxcnones de
operario.de

electricidad

Titulo Profesional Bésico
en Electricidad V%
Electrénica
Certificado
Profesionalidad

de
en

calidad y seguridad.

Tender el cableado en mstalacnone
baja tensién y dométicas en edificii
Realizar pruebas y verificaciones basmas, _
funcionales como  reglamentarias  de i




Operaciones  ~ Auxiliares
de Instalaciones
electrotécnicas vy de
telecomunicaciones en
edificios (nivel 1)

- Certificado de
Profesionalidad en
Operaciones  Auxiliares
de montaje’ de redes
eléctricas (nivel 1)

instalaciones, utilizando los instrumentos adecuados
y el procedimiento establecido.

Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y
reparacién de equipos y elementos de mstalamones
garantizando su funcionamiento.

Oficial 12 de
Electricidad

= De acceso:
- Técnico en Electricidad
- Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas

- Certificado de
profesionalidad en
Montaje Y
mantenimiento de

instalaciones eléctricas
de baja tensidn (nivel 2)
= Méritos:

- Certificado de
profesionalidad en
Montaje Y

mantenimiento de redes
eléctricas de alta tensién
de segunda y tercera
categoria y centros de

Montar y  mantener infraestructuras  de
telecomunicacidn  en  edificios,  instalaciones
eléctricas de baja tensién, mdaquinas eléctricas y
sistemas automatizados.

Configurar y calcular instalaciones y equipos

Montar los elementos componentes de redes de
distribucién de baja tensién y elementos auxiliares.
Montar los equipos y canalizaciones asociados alas
instalaciones  eléctricas y automatizadas e
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.
fnstalar y mantener maquinas eléctricas rotativas y
estaticas.

Mantener y reparar instalaciones y equipos.
Establecer la logistica asociada al montaje vy
mantenimiento. ’
Elaborar presupuestos, documentacién técnica y
documentacién administrativa.

Verificar el funcionamiento de la instalacién

Pedn/Opera
riode
limpieza
viaria
.Cédigo:
192101050

transformacion (nivel 2)

= De acceso: Certificado de
Escolaridad, Graduado
Escolar o Graduado en
 ESO, o equivalente.

= Méritos:
- Certificado de
-Profesionalidad de

Limpieza en espacios

abiertos e instalaciones
industriales (nivel 1).

- Ayuntamiento y-de su responsable

Limpieza de calles, plazas y caminos con escoba;:
escobén o instrumental facilitado.
Respecto a la basura/re5|duo generado en eI servi cn‘o:
de limpieza viaria, clasﬁ'“carlo y recogerlo conforme
al sistema que corresponda. g S
Respecto a los residuos-o basura deposn:ados fuera
de lugar o en torno a los contenedores, recogerlosqy.
clasificarlos convenientemente.

Limpieza de alcantarillas; rejillas’y arquetas ,
Colocar en las papeleras las bolsas de- clasificacién:
que corresponda vy, al vaciarlas, adoptar las medidas’
precisas para su tratamiento y c]asnﬂcamorj,
atendiendo siempre @ ‘las: el

Quitar hierbas y matojos, y vaciar l’a 3

Limpieza de puntos para perros. ;
Mantener vy cu1dad las herr_amientas,;’»ﬁ'
facilitados. Lo

Pedn/Opera
rio de
limpieza de
edificios e

= De acceso: Certificado de
Escolaridad, Graduado
Escolar o Graduado en
ESO.

= Méritos:

Aireacidn y ventilacién de las dependencras
Barrido y fregado de suelos.

Limpieza de papeleras y otros recipientes
Limpieza de mobiliario y enseres.

Utilizaciéon de maquinas tales como Ixmpladoras




instalacione

- Titulo Profesional Bdsico

aspiradoras...

s en Actividades | ® Informar a sus superiores del estado de bienes o
L Domésticas y Limpieza servicios que no se ajustan a lo légicamente previsto.
Codigo: de Edificios. * Controlar los materiales, herramientas, maquinarias
92101050 - Certificado de | asucargo.
Profesionalidad de | = Realizar tareas andlogas y complementarias al puesto
Limpieza de superficies y de trabajo que le sean encomendadas por su
mobiliario en edjificios y superior.
locales (nivel 1). » Colaborar en el ahorro energético apagando luces,
cerrando grifos de agua, ventanas, etc, y dando
avisos de las averfas detectadas.
= limpieza y desinfeccidn de sanitarios; revestimiento,
paredes, suelo de aseos.
= De acceso:
- Certificado de - Sl
Escolaridad, Graduado | = Desfonde, cavadcyescarda del terren _ma"n',q.;
Escolar o Graduado en ; = Mampulauon de tierras .y abonos sin-: realizaf‘
ESO, o equivalente reparaciones L
- Plaguicidas de uso | = Transporte, carga y descarga de. plantas o cualquler
agricola = Nivel basico otro género
Pedn/Opera | = Méritos: * Riegos en general L e
‘tiode - Titulo Profesional Basico | ® Limpieza de jardines (zonas ver s:.pé\éiméhtos,
jardineﬁa en  Agro-jardinerfa vy papeleras, instalaciones de agua, etc)
o Composiciones Florales. | ® Podar o recortar setos
Cédigo: - Titulo Profesional Basico | = Dar tratamientos ftosanitarios
95121019 en Actividades | * Siega del césped :
Agropecuarias. = Recoglda de elementos vegetales (ramas ho;as;
- Certificado de césped, etc.) e
" Profesionalidad en ; * Cumplimentar todas-aquellas lnstrucc les .
Actividades Auxiliares en respecto a sus funciones que reciban " de 5"
viveros, jardines % superiores o trabajadores de categorfa’ superior.
centros de jardinerfa = S
(nivel 1). S
= De acceso: “Promocidn | » Desfonde, cavado y escarda a maquina
interna” (¢) = Preparacion de tierras y abonos
Pe6n/Opera = Meéritos: = Arranque, embalaje y transporte de plantas
. - Técnico en Jardineria. = Plantacidn de cualquier especie de elemento vegetal
ro - Técnico en Jardinerfa y | = Recortey limpieza de ramas vy frutos.
cualificado Floristerfa. * Poda, aclarado y recorte de drboles y arbustos
de jardineria | - Certificado de | ® Preparacién tratamientos fitosanitarios
Cédigo: Profesionalidad en | * Proteccién y entutoraje de &rboles, arbustos vy
Instalacidn Y trepadores, etc. .
95121019 mantenimiento de | * Conduce los distintos tipos de transporte interno
jardines y zonas verdes como dimpers y andlogos
(nivel 2). = Riegos automatizados.
. . = [nstalar, conservar-y restaurar -jardines, asi como
De acceso: B .
. L, praderas para  uso deportivo, vy realizar las
.- Técnico en Jardineria y . o . Ay
Floristerfa actividades de produccion de planta y de floristerfa,
. manejando y manteniendo la maquinaria e
- Certificado de . . . .
Jardinero profesionalidad en instalaciones, cumpliendo con Ila normativa
: o Instalacién v medioambiental, de control de calidad y prevenmon
- de riesgos laborales.
mantenimiento de

jardines y zonas verdes
(nivel 2).

Realizar replanteos de proyectos de jardinerfa .y
restauracion del paisaje SIgulendo indicaciones de los
planos.




Preparar el terreno con la maquinaria seleccionada,
realizando la = regulacién de los -equipos vy
garantizando que las labores se realizan segin
buenas practicas. '

Montar y mantener instalaciones, |nfraestructuras
sencillas y equipamiento interpretando planos de
instalacién y manuales de mantenimiento.

Realizar labores de siembra y/o plantacién del
material vegetal cumpllendo las especificaciones del
proyecto.

Realizar las labores de conservacién y reposicién de
los elementos vegetales y no vegetales del jardin
aplicando las técnicas adecuadas. '

Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario
necesario interpretando.la documentacién técnica.
Realizar la recoleccién de frutos y semillas, la
propagacion y cultivo de plantas y tepes
manteniendo las condiciones de seguridad .y
atendiendo a la programacién de trabajo. :
Manejar equipos y magquinaria, siguiendo las
especificaciones técnicas.

Manejar el sistema de riego, optimizando el
aprovechamiento de agua vy verificando que las
necesidades hidricas de los cultivos estén cubiertas.
Realizar composiciones florales y proyectos de
decoracién con plantas naturales y/o artificiales
aplicando las técnicas establecidas.

Pedny
operario de
cementerio

= De acceso:
- Los mismos que para el
Pedn u Operario de
Servicios Multiples

Vigilancia, conservacion y pequefio mantenimiento
de las instalaciones a su cargo.

* De acceso:
- Titulo .0 certificado de
Operario de profesionalidad en
Mantenimie operaciones ; de
nto de ETAP estaciones ‘de
tratamiento de aguas

(nivel 2)

= De acceso:
- Titulo o certificado de
Operario de profesionalidad en
Mantenimie operaciones de
nto de EDAR estaciones de

tratamiento de aguas
(nivel 2)

Realizar 'las operaciones de mantenimiento de
equipos e instalaciones de plantas de tratamiento y
depuracién de agua: mantenimiento preventivo de
equipos . y  procesos, reparacién  de equipos
mecdnicos y eléctricos siguiendo los protocolos e
instrucciones dados, mantener las_ instalaciones
internas en condiciones de correcta conservacion.
Operar los procesos de tratamiento y depuracién del
agua: poner en marcha, parar y verificar su
funcionamiento; actuar sobre los procesos de
tratamiento del agua potable; tomar datos vy
registros de los instrumentos y medidores instalados;
tomar muestras repreéentativas del afluente,
efluente procesos intermedios; colaborar en las
operaciones de separacidn, tratamiento y retirada de
lodos y residuos.

Adoptar - las medidas de prevencién de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

Policia Local

* De acceso:
- Concurso / oposicién

Proteger a las Autoridades de .las Corporac10nes
Locales vy " vigillar o custodiar sus edificios,
instalaciones y demds bienes municipales.

Ordenar, sefializar y dirigir el tréfico en el casco
urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas
de circulacién.




Instruir atestados por accidentes  de circulacién
dentro del casco urbano. )
Actuar - como policfa admxmstratlva en lo relativo a
Ordenanzas, Bandos 'y . demds disposiciones
municipales, dentro del &mbito de su competencia.
Participar en las funciones de Policia Judicial en la
forma establecida en el articulo 29.2de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
legislacién vigente.

Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o
calamidad publica, participando en la forma prevista
en las leyes, en la eJecuaon de los' Planes de
Proteccidn Civil.

Efectuar diligencias de prevencién y cuantas
actuaciones tiendan a evitar la comision de actos
delictivos en el marco de colaboracién establecido en
las Juntas de Seguridad. , :
Vigilar los espacios publicos y colaborar con las
Fuerzas y Cuerpos de Segurldad del Estado en la
proteccion de las  manifestaciones y el
mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos
para ello.

Vigilar y custodiar los detemdos que se encuentren a
disposicién judicial en los municipios cabeza de
partido judicial en los que exista depdsito municipal.
Cooperar en la resolucién de los conflictos pnvados
cuando sean requeridos para ello.

Participar en el desarrollo de los Planes de Educacion
Vial.

Vigilar el medio amblente en el término mumCIpal
Cuantas otras les sean expresamente atribuidas en la
legislacidn aplicable a las-Policias Locales.

Auxiliar de
Policia Local

= De acceso:
- Concurso / oposicién

Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalacicnes y
dependencias municipales.

Ordenar y regular el tréfico en el nlcleo urbano, de
acuerdo con las normas de circulacion.

Practicar las primeras diligencias por accidentes de
circulacion dentro del casco urbano.

Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de
proteccidn civil, de acuerdo con lo dispuesto en las
Leyes.

Velar por el cumplimiento de los Reglamentos,

Auxiliar de
biblioteca
Cédigo:
42101011

Ordenanzas, Bandos, Resoluciones vy demads
disposiciones y actos municipales. .
= De acceso: Bachillerato, | » Catalogacién y clasificaciéon = de los fondos

Formacién Profesional de

Grado Medio
* Méritos:
- Certificacion de
Profesionalidad en

Prestacion - de Servicios
Bibliotecarios (nivel 3)

- Relacionada con
conocimientos
informaticos

bibliogréficos y documentales en cualquier soporte
Mantenimiento y actualizacion. de bases de datos
bibliograficos y catélogos. Expurgo.

Organizacidn de servicios a usuarios. Préstamos.
Formacidn de usuarios. -

Velar por el cumplimiento de las normas de
funcionamiento y uso de la biblioteca. -

Arreglo y reparacidn de libros deteriorados.
Organizacién y desarrollo de actividades culturales y
de promocién de la lectura. Animacidn a la lectura.
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Relacionada como
monitor de ocio Yy
tiempo libre

Relacionada como

monitor sociocultural
Relacionada. con teatro y
fomento de la lectura
Magisterio,  educador
social -y técnico en
educacion infantil

* Elaboracién de informes técnicos y estadisticas
» Colaborar en la elaboracién de estadisticas e
informes de funcionamiento. ‘

Auxiliar de

= De acceso:

1

Atencidn sociosanitaria a
Personas en el Domicilio
(nivel2)

Atencidn sociosanitaria a
personas dependientes
en instituciones sociales
{nivel 2)
Técnico en
Sociosanitaria.

Atencidn

ayuda a - Técnico en Atencién a . u .
domicilio Personas en Situacién de ® Las que' §e relacionan en el ‘A.n.e)’(’o 111 “Competencias
. del Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Cédigo: D?pe{ndenua. N
57101013 - Técnico (len Auxiliar de
Enfermerfa.
= Méritos:
- Relacionada con ayuda
en domicilio
- Relacionada con
alzhéimer
- Relacionada con
geriatria
- FP de la rama sanitaria
i = Apoyar al equipo interdisciplinar: en. Jla recepi Sn:y
acogida de los nuevos resndent
adecuacién del plan de cuwlad :
-‘Part1c1par con el equnpo
plamﬁcacxon % orgamzauon
L]
= De acceso:
- Certificado - de
profesionalidad en : _
atencidn sociosanitaria a
. R personal.
Ge}rocul'tOf" personas _ dependjentes |, Colaborar en el mantenlmlent '

en instituciones sociales
(nivel 2)

Técnico en atencidén a
personas en situacién de
dependencia

facmtando la ingesta en aquello :Casos. que aS| lo
requieran. RN :

= Colaborar con el personal. de la lnstltucmn enlas
actuaciones que - faciliten la exploracién vy
observacién del usuario. : '

» Colaborar con el personal de la institucidn eh las
actuaciones - que - faciliten la administracién de
medicamentos.




- establecidos y- a -las

Colaborar en la preparauon del usuario para su
traslado, efectuando . actuaciones . de
acompafiamiento, VIgllanCIa,y apoyo.

Acompafiar al usuario en la reallzacmn de actividades
para facilitar el mantenimiento y mejora de Ias

‘capacidades fisicas 'y motoras, facnlltando su

participacién activa.
Colaborar en la aplicacion de tecmcas de prevencnon '
de accidentes, de acuerdo a. los ' protocolos

responsable

relacionadas surgidas. ’
Ayudar al usuario en la reallzaCIon de’|
Y ejercmos de mantenlmlento

las orfentaciones de los, pfbfe’sion
Apoyar y estimular la comunicac
favoreciendo su desenvolwmlento_
relacién social, utilizando, si fuera p05|ble S|stemas
alternativos de comunicacion.

Técnico en
Educacidén
Infantil
Cddigo:
22521013

= De acceso:

- Maestro de Educacién
Infantil

- Técnico en Educacion
infantil

Atender a los nifios-as en todas sus neceSIdades
fisicas, psiquicas y afectivas

Favorecer el crecimiento personal y grupal de
los alumnos-as.

Elaborar y realizar el seguimiento de Ia
propuesta pedagogica.

Programar su actividad docente de acuerdo con
el curriculo de la etapa 0-3 afios.

Llevar a cabo el plan de accién tutorial y de
orientacién a las familias. '
Realizar a las familias las reuniones informativas
necesarias, minimo dos anuales.
Semestralmente podrd realizar una entrevista
individual con cada familia.

Llegar un registro de incidencias referido a cada
nifio o nifia, que se pondra a disposicién de los
padres/madres o tutores.

Elaborar informes individuales de los nifios-as,
de los momentos mas significativos en la
escuela como: perfodo de adaptacién e informe
final de curso. Hacer un seguimiento de los
objetivos conseguidos por los nifios/as, de cada
proyecto trabajado.

Llevar el registro de asistencia mensual de los
nifio/as.

Atender y cuidar a los alumnos en los
momentos de recreo, y de otras actividades no
lectivas.

Cuidar y custodiar el material didéctico de la
clase, hacer un inventario a principio de curso y
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otro al final del mismo.

» Cuidar del material comun del Centro.

= Colaborar con el tutor tomando parte activa en
todas las actividades diarias.

. = Si el tutor abandona la clase el auxiliar de
Auxiliar de guarderfa serd la persona responsable de la
Jardinde | ® Deacceso: . misma, siguiendo sus directrices.
Infancia/Gu - Tecnico en Jardin de |, Participar en todas las actividades del centro,

arderia ) g;:zls auxiliar de Jardin como un miembro mas del equipo educativo.
Cédigo: de Infancia » Deberd estar informado de las actividades que
57211015 se estan realizando en el aula y seguirlas, asi
como el cambio de pafiales y control de
esfinteres.

= Cuidar el material de cada aula y del centro.

» Mantenimiento de instalaciones en general.

» Dosificacién y vigilancia del tratamiento sanitario del

Personal de | = pe acceso: agua.

Mantenimie - Carnet / Titulo de | = Limpieza de los vasos de la piscina: robot,
nto de Mantenimiento de limpiafondo...
Piscina Piscinas de uso colectivo | = Control de caudalimetros.

* Mantenimiento de zonas verdes (riego, abono, corte
de césped, limpieza, etc.)

« De acceso: = Vigilar los vasos de las piscinas y sus cercamas para/
- Titulo de Socorrismo en prevenir accidentes. I

instalaciones acudticas » Salvar bafiistas en pehgro de: ahoga AT b
_  _ Certificado de » Advertir a los bafiistas de las normas de uso detla-
-Socorrista profesionalidad en piscina; cuando el” lncumpllrmento de estas puedan"

Socorrismo en suponer un riesgo para lasafud. :

instalaciones  acudticas * Prestacién de primeros auxilios. .

(nivel 2) = Colaborar en el traslado de los. accudentados

= Mantenimiento de botiquin de primeros: auxxllos

» Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacién de emergencia: buscar signos
de alteraciones orgdnicas; aplicar técnicas de soporte
ventilatorio y/o circulatorio; prestar los cuidados
bésicos iniciales en situaciones que no impliquen una

» De acceso: parada cardio-respiratoria; generar un entorno
- Certificado de segurc?; apoYar Psicolégicamente al accidentado.

) profesionalidad on s Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento
Monitor de Acondicionamiento fisico fisico con equipamiento y materiales propios de
Gimnasio en sala de Salas de Entrenamiento Polivalente: supervisar la

entrenamiento puesta a punto de installaciones y medios; instruir al

polivalente (nivel 3) Uf;urarP en la realizacién de lf)s‘ ejercicios; dirigi‘r la
ejecucién de las  actividades; organizar
competiciones, concursos y eventos lddico-
deportivos.

» Programar las actividades propias de una sala de
entrenamiento polivalente, atendiendo a criterios de
promocién de la salud y el bienestar del usuario

~ Pednde - De acceso: ,
Mantenimie - Los mismos que para el | = Vigilancia, conservacién y pequefioc mantenimiento
nto de Pedn u Operario de de las instalaciones a su cargo. ' -
Gimnasio Servicios Mltiples
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= De acceso:
- Técnico en Conduccidén
de Actividades Fisico-
deportivas en el medio

» Organizar y desarrollar veladas y espectdculos con
fines de animacién.
= Organizar y desarrollar actividades culturales con

informacién
en el Parque

Ornitoldgico, o similar,
de al menos 120 horas
= Méritos:

Animador ) rc]ztltji]‘;“?éado de fines (:!e anima!cién’turl'stica y recrea.ti\./a .
. . . . * Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos
flsm?- pr?fes'9f‘a“dad .. en de animacién fisico-deportiva y recreativa para todo
deportivoy ammacllon ﬂsu‘:o— tipo de usuarios.
recreativo dgportlva y recreativa |, Asistir como primer interviniente en caso de
(nllve.l 3) : . accidente o situacidn de emergencia.

) Tef:nlcg , superior €n ), Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos
am{'n‘amon . de de animacion fisico-deportivos y recreativos.
actividades  fisicas vy
deportivas

= De acceso: = Vigilan‘cia, conjuservacién y pequefio m,ante‘nimiento
] . | de las instalaciones a su cargo, el CRA Rio Tajo
Conserje tzzr:nlsrozggfassra dee s Asistencia al equipo directivo del centro
.. R Todas ellas se concretardn en un Reglamento del
Servicios Mdltiples Conserje del CRA Rio Tajo
= Recepcidn de turistas y visitantes.
* De acceso: L] Proporcionarles. inff)r‘macién, documentacién sobre
- Curso de Gufa de Parque los recursos ornltologlcos: del Parque. .
Personal de * Proporcionales informacién sobre las distintas rutas

en la visita al Parque.
» Llevar registro del nimero y la procedencia de los
visitantes y turistas, asf como de sus opiniones,

Ornitolégico

de al menos 120 horas

Ornitoldgico - Competencia _ linglistica sugerencias y reclamaciones.
en lengua Inglesa v |, Realizar las tareas de mantenimiento tanto de las
otras. . . -
instalaciones como del contenido documental
informativo y educativo de la caseta de lnformaaon
® Recepcidn de turistas y visitantes. '_ s
* Proporcionarles informacién, documentacron sobre
los recursos ornitolégicos del Parque. '
* Proporcionales informacién sobre las. dlstlntas rutas;
en la visita al Parque. T
» |levar registro del nimero-y Ia procedem:la d"; S
Auxiliar de | = pe acceso: visitantes y turistas, aS| como de sus oplnlones g
Guia del - Curso de Gufa de Parque sugerencias y reclamaciones. ' Lo
Parque Ornitoldgico, o similar, | * Realizar las tareas de mantenimiento tanto de las

instalaciones como . del contenldo documental :
informativo y educativo de la caseta de: mformamon
» Prestar servicios de acompafiamiento.y a;s '
turistas y visitantes.
= Proporcionar informacién docume tal y educatlva
grupos de escolares en. el aul del centro de
recepcién del Parque. '

Guia del
Parque
Ornitolégico

= De acceso:

- Certificado de
profesionalidad en Guia
de turistas y visitantes
(nivel 3), vy

- Curso de Gufa de Parque
Ornitolégico, o similar,
de al menos 120 horas

= Comunicarse en inglés, con un nlvel de usuario
competente, en los servicios turisticos de gufa y
animacion

= Prestar servicios de acompafiamiento y asistencia a
turistas y visitantes y disefiar itinerarios turisticos.

* |nterpretar el patrimonio y bienes de interés cultural
del 4mbito de actuacidén a turistas y visitantes.

= Comunicarse en una lengua extranjera distinta del
inglés, con nivel de usuario competente, en los




servicios turfsticos de gufa y animacién.

* |nterpretar espacios naturales y otros bienes de
interés natural del &mbito de actuacién a turistas y
visitantes.

¥ todo ello relacionado con el Parque Ornitoldgico del

Campo Arafiuelo.

Monitor de

* De acceso:

= Organizar actividades de »tiémb "-Iibre'_educ'ativo

planificado para asegurar
objetivos.

= Evaluar las actividades segin e
para verificar su adecuacion.
Promover los habitos de vid:
propiciar cambios en Ia VIda
participantes.

Ocioy _ Certificado de » Desarrollar actividades tematlcas vmculandolas a un
. - . centro de interés o eje de animacidn. *
Tiempo Profesionalidad en RS
"I;iybre e qel” Aphiard ;ecmcas de expresmn ma,c,lo,n_ Y
, : L . creativida e
Eduqatl\(o actxvndades .de‘ tlerapo » Desarrollar actividades dmamlzadas medlante el
Infantily v!lbre aduaatlvo tnfantil 'y | juego y la préctica de juegos fisico- deportlvos
Juvenil »Juveml (nivel 2) = Realizar actividades -en -un entOl;nO de aire Ilbre
relacionadas con la naturaleza ) o v
= Prever las condiciones de segurlda' para garant\zar
el desarrollo de las actuwdades

x
las caracteristicas grupales o in _
aproximarlas a los destinatarios,” . 7.0 .

» Elaborar proyectos de intervencién soc10cu|tural a
partir de la informacién obtenida del contexto y las
personas destinatarias incorporando la perspectiva
de género.

s Disefiar espacios, estrategias y materiales de
promocién y difusién de proyectos de intervencion
sociocultural, aplicando los avances tecnoldgicos del
ambito de la comunicacion. '

» Organizar departamentos, programas y actividades
de animacién sociocultural y turistica gestionando la

Animador = De ?CC?SOI ) documentacién vy los recursos asi como la
socio- - Te?mCO. . Supe}’lor en ﬂnanciacié‘n y e! control del presupuesto asignado.
cultural Animacién Sociocultural | = Crear, dinamizar y supervisar equipos de

y Turistica

monitores/as en proyectos de intervencién
sociocultural, organizdndolos en funcién de las
actividades.

= Disefiar, implementar y evaluar actividades ladicas,
culturales y fisico-recreativas seleccionando las
estrategias metodolégicas, organizando los recursos
y manejando los equipos y medios técnicos
necesarios para su desarrollo.

» Organizar y gestionar los servicios de informacién
juvenil, realizando actividades de orientacidn,
informacién y dinamizacién que atiendan las




necesidades y demandas de las personas de este
sector de poblacidn.

Disefiar, implementar y evaluar actividades
socioeducativas dirigidas a la poblacién juvenil,
favoreciendo la igualdad de oportunidadés vy
aplicando los principios de la educacién no formal.
Dinamizar grupos aplicando técnicas participativas y
de dinamizacién, gestionando los conflictos vy
promoviendo el respeto y la solidaridad.

Aplicar los protocolos establecidos en materia de
primeros auxilios en situaciones de accidente o

Técnico
Informatico

= De acceso:

Técnico  -superior de
administracidn de
sistemas informaticos.’

Técnico  superior de
desarrollo de
aplicaciones
multiplataforma
Técnico - en  sistemas
microinformaticos %
redes

Certificado de
profesionalidad en

operaciones de montaje

y mantenimiento de.

sistemas

2) RN
Certificado U de”
profesionalidad en
sistemas

microinformaticos (nivel
2) '

microinformaticos (nivel

_.informdticos de propdsito general y apl
‘especificas. :
’Construlr paginas web

emergencia.

Instalar y configurar el software’b:
microinformdticos '
Montar equipos mlcromformatlcos .

Reparary ampllar equipamiento mlcromformatlco
Instalar, confguraryvern‘”car los eler dé
local e
instalar,  configurar. vy . man'tener'
informaticos de propocho general '
especn‘“cas
Facilitar al

usuario “la utlllzauon de paquetes

Integrar componentes software enp agmas web
Pubhcar pagmas web - : :

Administrati
vo

* De acceso:

- Técnico  Superior en
Administracién Y
Finanzas

- Certificado de
Profesionalidad en
Gestién  Administrativa

Piblica (nivel 3)

Manejar aplicaciones ofimdticas en la gestién de la
informacidn y la documentacién: obtener y organizar
informacién requerida en la red, preparar
documentos de uso frecuente en distintos formatos
(procesador de texto, presentaciones, hojas de
célculo, base de datos), utilizar programas de correo
electrénico.

Administrar los sistemas de informacidn y archivo en
soporte convencional e informatico: gestionarlos,
mantenerlos en condiciones dptimas; manejo de
bases de datos; realizacién de informes
estandarizados.

Tramitar en las administraciones publicas: registrar
las resoluciones de autoridades y solicitudes de

particulares;  tramitar  asuntos,  expedientes,
reclamaciones; validar  documentos; verificar
tramitacion de recursos administrativos; efectuar

labores de atencién al publico y de informacién de
caracter general.

Realizar la gestién administrativa de recursos
humanos: procesos de seleccién y formacién del
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personal, contratacion de nuevos empleados, fichero
de personal, pago de néminas, control de personal,
documentacién administrativa relativa a condiciones
de trabajo, mejorar y sanciones...

Realizar la gestién administrativa de las operaciones
econdmicas y presupuestarias: seguimiento de
expedientes administrativos, gestién administrativa
del proceso de contratacion...

» De acceso:

- Indispensable:
Conocimientos - de TIC,
de tratamiento de textos
o dominio del teclado.

- Técnico en  Gestidn

Recoge la correspondencia y la entrega al
departamento o persona correspondiente. Recoge el
correo saliente y lo prepara para su envio.

Apoyo administrativo: envio de correos electrdnicos,

“fotocopiado, archivado, atencidén al teléfono, toma

notas de mensajes.

 Auxiliar Administrativa.
R - Certificado de i " Pasa a ordenador borradoresydocumentos
Administrati brofesionalidad en | " Lleva los registros y los mantienen actualizados,
vo Actividades de Gestion introduciendo los datos en un ordenador, utlhzando
.. . . ases de datos.
Codigo: Administrativa (nivel 2). bases de da o
. L = Responsable de |os sistemas de archlvad equelos
43091029 - Diplomado en Ciencias §
AR Empresariales documentos  importantes esten cle ldamente
ADE ’ registrados y almacenados. '
_ Grado en Administracién * Responsables de los datos del personal y del
de Empresas inventario : :
i LicenciF;ldo (; rado en * Maneja el equipo habitual-, :de, “la '_‘%oﬁycina:
Derecho g fotocopiadoras, impresoras:.. R '
= De acceso:
- Titulo Profesional Bésico I sz L. .
en Servicios s Recibir informacién y documentacion exterior por
Administrativos distintas vfas (fax, correo..) y distribuirla a quien
- Titulo Profesional Basico orr‘esponda' . .. L.
. en Informética de = Realizar envios de informacién y documentacion.
Auxiliar de Oficina » Atender y distribuir llamadas telefénicas y demandas
informacién ’ iblico.
. - Certificado de del PUb“CO , ¥
/ Auxiliar de profesionalidad on = Realizar la reprograffa de documentacién de orden
. . . . interno rno. '
oficina Operaciones  Auxiliares r‘n y externo . .,
e de Servicios » Realizar tareas simples de confeccién de
Codigo: Administrativos v documentos, preparandolos para su envio, de
45001019 Generales (nivel 1) acuerdo con instrucciones y procedimientos
; - establecidos.
(¢) - Certificado de ) o . )
Profesionalidad en » Realizar sencillas gestiones de acopio de
. informacion.
Operaciones de : r.m con . .
grabacién y tratamiento » Realizar tareas sencillas de archivo vy
de datos y documentos almacenamiento de informacién y documentacion.
(nivel 1)
Pedn del = Prestan servicios en los que prec
Régimen de esfuerzo o atencién. ‘
Especial s Lleva, siempre bajo la lnt'er'vy sSU
- Agrario = De acceso: superior, a cabo labores’ de pr
(REA) - Tarjera del REA siembra, abonado, recoleccron,
Lo acarreo, trilla, cava, aclareo d"
Cédigo:r matorrales, acondxcmnamlento
95111016 forrajeras y otros trabaj jos. -
Peén = De acceso: = Mismas funciones que el pedn, pero...




cualificado - Tarjeta del REAY » Esta al frente de un grupo de operarios, procura la
del REA - Acreditar experiencia de puntual y exacta ejecucién de las diversas faenas
al menos 1 / 2 afios en agrarias, vigila los resultados y disciplina de los
explotacién agraria, trabajadores a su cargo.
propia o ajena, como | *® Es el intermediario directo entre su superior
capataz inmediato {al que sustituye en su ausencia) y el resto
| del personal obrero

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de la Bolsa de Trabajo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web del
Ayuntamiento y portal de transparencia, para efectos de alegaciones y reclamaciones.

ASUNTO_6°.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA.-

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

PREAMBULO

El Reglamento de participacion ciudadana revela el compromiso del Ayuntamiento ante los
ciudadanos y ciudadanas para fomentar la participacién democrdtica y la transparencia en los
asuntos publicos locales, de acuerdo con el ordenamiento constitucional y conforme a los
principios que inspiran la Carta Europea de Salvaguarda de los Derechos Humanos a las
ciudades. '
Este compromiso municipal orienta la voluntad de crear y consolidar un sistema de
participacién adecuado a la democracia local que refuerce el derecho constitucional a la
participacién en los asuntos pUblicos proclamado en el articulo 23 de la Constitucion.

Este sistema de participacién pretende extenderse a todo los aspectos de la gestion puablica
local, tanto en lo que se refiere estrictamente a actuaciones promovidas directamente por el
Ayuntamiento, su gobierno y el Pleno, como las realizadas por organismos auténomos y/o
empresas municipales, adoptando las medidas necesarias y especificas para su concrecion en
estos ambitos.

Por esto, y en cumplimiento del mandato del articulo 70 bis apartado 1 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento pone a disposicion de la
ciudadanfa todos los instrumentos normativos y materiales, a su alcance.




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es regular las formas, medios y procedimientos para ordenar y
promover la participacién de la ciudadanfa en la gestién municipal, tanto individualmente
como a través de las entidades, asociaciones y/o colectivos, bajo los principios de
transparencia en la accién de gobierno y apertura de los poderes publicos a las necesidades y
dindmicas sociales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El ambito de aplicacién incluye a todos los vecinos y vecinas del municipio y a las
entidades, asociaciones y/o colectivos con presencia en el mismo.

2. A efectos de estas normas se considera vecino y vecina a cualquier persona inscrita en el
Padrén Municipal de Habitantes de Saucedilla.

3. A efectos de estas normas se consideran entidades a todas aquellas asociaciones inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones de acuerdo a los procedimientos establecidos
enel articulo 23 de este Reglamento, asi como a todas aquellas federaciones, agrupaciones
y/o colectivos que, aungue no estén inscritos en el mencionado registro, tengan domicilio
social en Saucedilla y representen los intereses 'y opiniones de un conjunto de personas del
municipio.

4. Ademéas, se articulardn los procedimientos oportunos para que personas no
empadronadas, afectadas por la decisién a adoptar por el Ayuntamiento, puedan participar
si asi lo desean en aquellos procesos de participacion que se desarrollen o mediante otras
herramientas de participacion, de acuerdo a los procedimientos que se establezcan en su
caso.

Articulo 3. Principios basicos.
Se tendran en cuenta en la interpretacion y aplicacién de este Reglamento los siguientes
principios basicos:

1. Principio de universalidad, en cuya virtud el derecho de participacién debe ser aplicable al
conjunto de la ciudadanfa, teniéndose en cuenta la diversidad de personas, territorial,
social y econémica, existente en Saucedilla, y de acuerdo a criterios de igualdad y no
discriminacion establecidos en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

2. Principio de transparencia, en cuya virtud toda la informacién publica es accesible
conforme a las normativas de transparencia ptblica y esta al servicio de la participacién
ciudadana de forma proactiva, a excepcion de toda aquella documentacién y/o
informacién susceptible de ser protegida por otros derechos e intereses legitimos de
acuerdo a la ley.

3. Principio de rendicién de cuentas, control y seguimiento, en cuya virtud la ciudadania
podrd evaluar y realizar el seguimiento de las politicas municipales a través de los
mecanismos de participacién, informacion y transparencia.

4. Principio de eficacia, en cuya virtud tanto el Ayuntamiento como la ciudadanfa deberén
cooperar para que el ejercicio de la participacién ciudadana sea atil y viable,
contribuyendo a una gestién mas eficaz de los asuntos publicos.

5. Principio de perdurabilidad, en cuya virtud los instrumentos de participacién deben
enmarcarse en una perspectiva de proceso, que permitan una participacién continua y
sostenida en el tiempo. '
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6. Principio de relevancia, en cuya virtud el gobierno municipal tomara en consideracion
todas aquellas opinionesy conclusiones recogidas mediante procesos u otras herramientas
de participacion, y seran respondidas en virtud del principio de rendicion de cuentas,
control y seguimiento anteriormente recogido.

7. Principio de facilidad y comprension, en cuya virtud toda la informacién que se facilite
para promover la participacion se editara en formato y lenguaje sencillo y comprensible
atendiendo a la naturaleza de la misma.

8. Principio de accesibilidad, no discriminacion tecnoldgica y adaptacién de medios y
lenguajes, en cuya virtud los cauces y medios habilitados para la participacién no deben
constituir un factor de exclusion para determinados sectores de la poblacién.

9. Principio de gobernanza democratica, en cuya virtud [a accién de gobierno es ejercida
desde una perspectiva integradora de mecanismos, procesos y reglas que permitén la
interaccion entre la ciudadanfa y los érganos de gobierno del Ayuntamiento de Saucedilla
para la toma de decisiones.

10. Principio de buena fe, en cuya virtud la ciudadania ejercitard los derechos reconocidos en
este Reglamento conforme a las exigencias de la buena fe como comportamiento leal
conforme a la percepcioén social de cada momento, exigencias a las que igualmente debera
someterse la actuacién del Ayuntamiento.

Articulo 4. Definicion de Participacion Ciudadana.

Se entiende por Participacion Ciudadana la intervencién e implicacién de los ciudadanos,
individual o colectivamente, en las politicas publicas, a través de procesos y mecanismos que
permitan una escucha activa y un didlogo bidireccional.

CAPITULO Il
DERECHOS DE PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS' Y
CIUDADANAS

Articulo 5. Derecho a la participacion.

Todas las personas, entidades y/o asociaciones mencionadas en el articulo 2 del presente

Reglamento, tienen derecho a intervenir en la gestién de los asuntos publicos locales

directamente o mediante asociaciones ciudadanas utilizando los érganos y canales de

participacion establecidos en las leyes y en este reglamento.

Articulo 6. Derecho a la informacion.

1. Todas las personas tienen derecho a recibir informacién de las actividades y servicios
municipales, acceder a los archivos publicos municipales y utilizar todos los medios de
informacién general establecidos por el Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento facilitard el ejercicio de este derecho y creard los canales de informacion
general para atender las peticiones de informacion que pueda hacer cualquier persona con
las Gnicas limitaciones prescritas por las leyes, especialmente las que hagan referencia a
los derechos de proteccién de la infancia y la juventud, la intimidad de las personas o la
seguridad ciudadana.

3. Cuando circunstancias de interés publico lo aconsejen y previa conformidad del 6rgano
municipal competente, se remitirdn a toda la poblacién residente en el municipio los
acuerdos y disposiciones municipales, sin perjuicio de la preceptiva publicacion en los
Boletines Oficiales

Articulo 7. Derecho de peticion.

1. Todas las personas tienen derecho a hacer peticiones o solicitudes al gobierno municipal
en materias de su competencia o pedir aclaraciones sobre las actuaciones municipales, sin
mds limitaciones que las establecidas por las leyes. Este derecho se ejerce utilizando



cualquier medio valido en derecho que permita dejar constancia fehaciente de la identidad
del peticionario y el objeto de la peticién.

2. Las peticiones pueden incorporar sugerencias o iniciativas y se presentaran en cualquier
oficina de atencién ciudadana o registro municipal. También se podran utilizar los medios
electrénicos o telemdticos establecidos por el Ayuntamiento. Las peticiones realizadas
colectivamente deberan permitir a acreditacion de la identificacién de los peticionarios.

3. El Ayuntamiento acusard recibo de la peticién en el plazo maximo de 10 dfasy la admitird a
tramite, a no ser que concurran alguna de las causas siguientes:

a. insuficiencia de la acreditacién del peticionario o peticionarios;
b. el objeto de peticién no es competencia del Ayuntamiento;

_c. la peticion tiene un tramite administrativo especifico.
En el primero caso se daré un plazo de 15 dias para subsanar la carencia de acreditacion,
transcurrido el cual se entenderd desistido el procedimiento. La inadmisién por cualquier
otra causa serd objeto de resolucion motivada en el plazo de 45 dias, a contar a partir del
siguiente a la fecha de presentacion de la peticion.

4. Si es admitida a trdmite, el Ayuntamiento deberd responder al peticionario en un plazo
méximo de tres meses informando, si procede, de las medidas que se han tomado al efecto
o de las actuaciones que se han previsto adoptar.

Articulo 8. Derecho de audiencia.

1. Todas las personas tienen derecho a ser ofdas en la tramitacién de los procedimientos o en
la realizacién de actuaciones municipales en los que se manifieste un interés legitimo.

2. Con independencia de la posibilidad de acceder a la tramitacién de los expedientes
administrativos, de conformidad con lo establecido por la Ley 30/1992, del régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, este
derecho se puede ejercer mediante convocatoria municipal a iniciativa del Ayuntamiento o
en base a una propuesta ciudadana para tratar temas de interés ciudadano, de acuerdo
con lo regulado en el articulo 21 de este Reglamento.

Articulo 9. Derecho a la iniciativa ciudadana.

1. Entendemos por iniciativa ciudadana aquella intervencién de la ciudadanfa dirigida a
promover una determinada actuacién municipal. Las materias objeto de la iniciativa deben
ser de competencia municipal.

2. Los vecinos que tengan derecho de sufragio activo en las elecciones municipales podran
ser promotores de iniciativas ciudadanas con el fin de:

a. Proponer la aprobacion de proyectos de reglamentos en los ambitos competenciales
propios.

b. Proponer asuntos para su inclusion en el orden del dia del Pleno municipal, y/o
presentar propuestas de acuerdo al pleno.

c. Solicitar al Ayuntamiento que haga determinada actividad de interés publico municipal
comprometiéndose los solicitantes a aportar medios econdmicos, bienes, derechos o
trabajo personal.

d. Pedir la celebracién de una consulta ciudadana sobre asuntos municipales o de
especial trascendencia para el municipio.

3. El resultado de la consulta no tiene caracter vinculante para el gobierno municipal y puede

servir para concretar mejor su actuacién incorporando las aportaciones ciudadanas que
considere convenientes.

4. Para formular la iniciativa ciudadana sobre propuestas de aprobacién de proyectos de

reglamentos se exigira que sea solicitado por un minimo del 20% de los vecinos de
Saucedilla. En ningln caso podran ser objeto de esta iniciativa normas reguladoras de
tributos o precios publicos. El Ayuntamiento facilitara un modelo para su presentacion
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dénde deberd indicarse claramente la propuesta vy, si fuera posible, los motivos que la
justifican o aconsejan.

Para efectuar propuestas sobre asuntos que deban incluirse en el orden del dia del Plenoy
que no se refieran a la iniciativa prevista en el apartado anterior, se exigira que sea
solicitado por un minimo del 10% de las entidades inscritas en el Fichero municipal de
entidades, las cuales habran de acreditar su voluntad, mediante certificacion del acuerdo
de la asamblea (o Junta Directiva) en la que se decidi6. lgualmente, lo podré solicitar
cualquier persona empadronada en Saucedilla, con el apoyo de un némero de firmas no
inferior al 20% de las indicadas en el mencionado articulo 70 bis) apartado 2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril.

La solicitud para que el Ayuntamiento realice determinada actividad de interés publico
municipal se podré formular por cualquier ciudadano o ciudadana o grupos de ciudadanos
y ciudadanas mediante escrito que indique claramente qué actuacion se pide y qué medios
econdmicos y/o personales piensan aportar los peticionarios para colaborar en su
realizacién. En el caso de personas menores de 16 afios sus representantes legales deberdn
validar la peticién. El escrito tiene que contener el nombre y apellido, de la persona
firmante, el domicilio, el DNl y su firma. El érgano municipal competente comunicara al
peticionario, en un plazo méximo de 45 dias, si es admitida su solicitud indicando, en caso
afirmativo, qué actuaciones o medidas se tomaran.

Podrén pedir la celebracion de una consulta ciudadana un conjunto de ciudadanos
mayores de 16 afios, empadronados y que representen el 15% del Padrén Municipal.
Todas estas iniciativas deberén ser sometidas a debate y votacién en el Pleno, sin perjuicio
de que sean resueltas por el 6rgano competente por razén de la materia. En todo caso, se
requerira el previo informe de legalidad del Secretario del Ayuntamiento, asi como el
informe del Interventor cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido
econdmico del Ayuntamiento.

En sus presupuestos anuales, el Ayuntamiento de Saucedilla tendrd en cuenta las
iniciativas ciudadanas aprobadas, cuidando de que todas ellas dispongan de dotacion
presupuestaria suficiente para poder llevarlas a efecto, todo ello sin perjuicio de los
informes a los que se refiere el apartado anterior.

Articulo 10. Derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias.

1.

Todas las personas tienen derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias
respecto de la actividad municipal y de los servicios publicos locales, sin perjuicio de su
derecho a interponer los recursos administrativos o jurisdiccionales pertinentes.

Este derecho se ejerce a través de los mismos medios que el derecho de peticién recogido
en el articulo 7.

la Oficina de Atencién Ciudadana recogera y canalizard las quejas, reclamaciones y
sugerencias a fin de que sean tratadas por el dérgano o servicio correspondiente. Las

personas que ejerzan estos derechos han de recibir respuesta razonada y escrita sobre los
asuntos planteados en un plazo méximo de guince dias.

Articulo 11. Derecho de intervencion en las sesiones publicas municipales.
1. Todas las personas, a nivel individual o en representacién de alguna Asociacién, tienen

derecho a intervenir en las sesiones publicas del Pleno que sean de caréacter ordinario, de

acuerdo con las prescripciones siguientes:

a. Elasunto objeto de la intervencién habra de estar directamente relacionado con otro u
otros incluidos en el orden del dia de la sesion.

b. La intervencién se tendrd que solicitar a la Alcaldfa por escrito con una antelacién
minima de 1 dia hébil previo a la realizacién de la sesion.

c. la alcaldia podra denegar la intervencién, especialmente si es un asunto sobre el cual
el Ayuntamiento no tiene competencias, si no figura en el orden del dia o si ya se ha
presentado en otra sesion en un periodo anterior de 6 meses.
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2.

4.

d. La persona solicitante dispondra de diez minutos para hacer su intervencién tras las
intervenciones de los grupos municipales y podra ser contestada por el/la alcalde/sa o
concejal competente, permitiéndose a la persona solicitante una la réplica y una
contrarréplica del/de la alcalde/sa o concejal competente.

e. No se admitirdn intervenciones en las sesiones extraordinarias o convocadas por el
tramite de urgencia.

Cuando el Pleno del Ayuntamiento trate de los asuntos sobre los cuales se haya articulado
la iniciativa previstos al articulo 5 de este reglamento, el Pleno del Ayuntamiento esta
comportaré automaticamente el derecho de intervencién en la sesion plenaria, sea quien
sea su caractery sin la limitacién temporal establecida en la previsién final de la letra c) del
apartado primero de este precepto.
Las personas fisicas o juridicas podran trasladar preguntas por escrito a cualquier miembro
de la Corporacién Municipal con una antelacion de siete dfas a la celebracién del Pleno
Ordinario. Se daré traslado de la/s pregunta/s al miembro/s de la Corporaciéon Municipal
interpelado/s al dfa siguiente de su entrada en el registro.
Una vez que la Presidencia le ceda la palabra, el miembro de la Corporacién Muni'cipal
interpelado podra contestar a esas preguntas en el apartado del Pleno “Escritos de
particulares vy asociaciones”/’Ruegos y preguntas” y seran recogidas en acta. la
presidencia podrd limitar el tiempo destinado a la respuesta de preguntas por escrito si
considera que la sesidn se ha alargado excesivamente y se comprometerd a contestar por
escrito en el plazo de quince dias las preguntas que por cuestién de tiempo no hayan
podido responderse en la sesion del Pleno.

Terminada la sesién del Pleno, el Alcalde establecerd un turno de Ruegosy Preguntas para

el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal. Corresponde al Alcalde

ordenar y cerrar el turno. En todo caso, los ruegos y preguntas que se formulen seran
contestados por escrito en el plazo maximo de quince dfas, sin perjuicio de que el
preguntado quiera dar una respuesta inmediata.

Las intervenciones que se produzcan en este proceso no figuraran en el acta de la sesion

del Pleno. '

Articulo 12. Derecho a la consulta popular o referéndum.

1.

El Alcalde, previo acuerdo de la mayorfa absoluta del Pleno y con la autorizacion del
Gobierno de la Nacién, podrd someter a consulta popular aquellos asuntos de la
competencia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los
intereses de la comunidad vecinal, con la sola excepcién de los relativos a la Hacienda
Local. .

En los casos en que no sean preceptivas las formalidades indicadas en el apartado anterior,
el Ayuntamiento tiene la potestad de consultar con la ciudadania cualquier otra cuestion
de interés local, a fin de recabar su opinién.

No se podran hacer, cada afio, mas de dos consultas de las indicadas en este articulo y no
se podrd reiterar una misma consulta dentro del mismo mandato.

La consulta popular contemplard, en todo caso, el derecho de todo ciudadano censado a
ser consultado, asi como el derecho a que la consulta exprese las posibles soluciones
alternativas con la maxima informacién escrita y gréfica posible.

Corresponde al Ayuntamiento realizar los tramites pertinentes para la celebracion de la
consulta sobre materias propias de su competencia.

También podré solicitarse la celebracién de consulta popular, previa a la resolucion de los
acuerdos interesados, por iniciativa ciudadana, de conformidad con lo previsto en este
reglamento y en la legislacion vigente.

Articulo 13. Derecho a una politica municipal de fomento de las asociaciones.
Todas las personas tienen derecho a que el Ayuntamiento impulse politicas de fomento de las
asociaciones a fin de reforzar el tejido social de la ciudad y para el desarrollo de iniciativas de
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interés general. El Ayuntamiento elaborara un Plan especifico de fomento y mejora del

asociacionismo de la ciudad.

Articulo 14. Derecho al acceso y utilizacién de las tecnologias de la informacién y

comunicacién. '

El Ayuntamiento promoverd el acceso a estos medios favoreciendo, en la medida de sus

posibilidades y en el marco de la cooperaci6én técnica y economica con otras administraciones

y operadores, la conexién a los hogares y facilitando puntos publicos de acceso mediante la

red de equipamientos y oficinas municipales.

Articulo 15. Derecho de reunidn.

Todas las personas tienen derecho a usar los locales, equipamientos y espacios publicos

municipales para ejercer el derecho de reunién sin mas condicionantes que los derivados de

las caracteristicas del espacio y las ordenanzas municipales, asf como del cumplimiento de los

requisitos exigidos cuando se trate de reuniones en lugares de trénsito piblico o

manifestaciones, de acuerdo con la Ley Orgénica 9/1983 Reguladora del Derecho de Reunidn.

Articulo 16. Promocién efectiva de los derechos de participacion.

1. El Ayuntamiento promoverd el ejercicio efectivo de los derechos de participacién que se
regulan en este capitulo, removiendo los obstdculos que impidan su plenitud.

2. De acuerdo con este reglamento, los derechos de participacién, a excepcion del de
consulta popular o referéndum, se pueden ejercer por cualquier persona que tenga un
interés legitimo respecto de los asuntos que tienen que ver con la actividad del
Ayuntamiento. El derecho de consulta popular o referéndum sélo podran ejercitarlo las
personas inscritas en el Censo Electoral que no estén privadas del derecho de sufragio.

3. En el marco establecido por las leyes, el Ayuntamiento fomentara el asociacionismo de las
personas y de los grupos que se encuentran en peor situacién de interlocucién social y
promoverd la participacion de los inmigrantes.

CAPITULO Il
LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Seccién Primera. Sistemas de Informacién, Atencién y Comunicacion

Articulo 17. La Oficina de Atencion Ciudadana.

1. Es concebida como un nivel primario de la informacién municipal que atiende las
peticiones y consultas de la ciudadania desde el punto de vista presencial, de atencién
telefénica o telemética. En este sentido se dotara de los medios tecnoldgicos, organizacion,
coordinacién interna y formacién y reciclaje del personal municipal adecuados por
garantizar una respuesta agil y eficaza la ciudadanfa. La Oficina tiene la funcién de Registro
de peticiones, quejas, sugerencias, iniciativas y propuestas, asi como la realizacién de los
tramites administrativos que se determinen. Podra recoger los escritos dirigidos a otras
administraciones trasladandolos, a los érganos competentes, comunicéandolo a la persona
interesada. :

2. las tareas de esta Oficina, que podra adoptar la denominacién que apruebe el
Ayuntamiento, podrén ser asignadas a una unidad orgénica de acuerdo con la estructura
organizativa de la Administracién municipal.

Articulo 18. Los medios de comunicacién locales.

1. El Ayuntamiento promovera publicaciones escritas y/o digitales y propiciard el acceso a las
mismos de los/las ciudadanos/as y asociaciones inscritas en el Fichero Municipal de
Entidades Ciudadanas. Para facilitar el uso de los medios de comunicacién municipales se
estableceran cauces y plazos, segln las caracteristicas del medio y el interés manifestado.
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Se procurard especialmente dar a conocer los proyectos y actuaciones de interés
municipal, los periodos de informacion ptblica y la agenda de actividades.

2. El Ayuntamiento promoverd la creacién de espacios en la ciudad para la instalacién de
carteleras, paneles, banderines y similares que, de acuerdo con las ordenanzas municipales
reguladoras de esta actividad, permitan la publicidad de las actividades de interés local que
realizan los diferentes agentes sociales del municipio. '

Articulo 19. La pagina web municipal y el correo electrénico ciudadano.

1. El Ayuntamiento pondra a disposicion de la ciudadania una pagina web donde se podrd
informar de las actuaciones de interés general, de los acuerdos de los érganos de gobierno
y del Pleno Municipal, asi como dar a conocer la red asociativa local y la agenda de
actividades més relevantes para el municipio.

2. Esta péagina web informard, con el méximo detalle posible, sobre los proyectos de
importancia para el municipio. Igualmente se podrén hacer consultas y realizar los tramites
administrativos mediante los procedimientos que en su dia se acuerden. Se impulsard en la
péagina web un espacio dénde se puedan presentar ideas, opiniones, sugerencias, foros de
debate sobre temas de interés municipal y similares.

3. En la medida que se generalice el uso de los recursos tecnoldgicos, el Ayuntamiento
desarrollard progresivamente un férum o red informatica civica, abierta a todas las
personas residentes en la ciudad. ‘

4. El Ayuntamiento fomentar3, asimismo, el empleo de la firma electrénica de acuerdo con
las leyes y reglamentos que se desarrollen, dentro del proceso de modernizacion de las
Administraciones Publicas y su acercamiento progresivo y continuo a los/as ciudadanos/as.

Articulo 20. Guia de tramites.

El Ayuntamiento elaborara y mantendré actualizada una gufa bésica de tramites municipales

que se publicard en la pagina web municipal y sera accesible a toda la ciudadanfa, para mejorar

la informacién ciudadana y la realizacién de cualquier actuacién administrativa.

El Ayuntamiento promovera la realizacién de cartas de servicios u otros instrumentos de

control de la calidad, donde se recojan los compromisos municipales respecto de los servicios

que presta. Su contenido minimo indicara los medios de evaluacién y seguimiento de esos
compromisos. Se facilitaran instrumentos especificos de participacién ciudadana en los
procesos de su evaluacion.

Seccién Segunda. La audiencia publica/La Asamblea Ciudadana

Articulo 21. La audiencia publica.

1. Es el encuentro, en una fecha determinada, de los/las responsables municipales con Ia
ciudadania para informar sobre determinadas actividades o programas de actuacion y
recoger propuestas de los ciudadanos y ciudadanas. En esta asamblea la ciudadania puede
interpelar a los miembros tanto del equipo de gobierno como de los grupos politicos
municipales formulando las preguntas, ruegos, quejasy sugerencias gue sean precisos en
el ejercicio de sus derechos de control democratico y de la accién de gobierno.

2. El/La alcalde/sa convocara, al menos, dos asambleas ciudadanas cada afio para presentar
el programa de actuacién municipal y las ordenanzas municipales, con una antelacién
minima de 15 dfas antes del Pleno en el que se presenten. Presidird las sesiones el/la
alcalde/sa que podré delegar en cualquier concejal. Actuard como secretario para levantar
acta de los acuerdos, si procede, el de la Corporacién o persona en quien delegue.

3. Unas de las dos audiencias ptiblicas o asambleas ciudadanas ordinarias tendrd el cardcter
de “Asamblea para el debate sobre el Estado del Municipio”.

4. También se podrdn convocar cudntas sean necesarias a lo largo del afio a iniciativa
municipal o a propuesta de:

a. un 3% de las personas inscritas en el padrén municipal que sean mayores de dieciséis
afios,
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b. un numero de asociaciones o grupos no inferior al 10% de los inscritos en el Fichero
Municipal de Entidades Ciudadanas,

c. al menos tres Consejos Sectoriales,

d. el Consejo de Participacion Ciudadana.

El funcionamiento de las sesiones serd el siguiente:

a. Intervencién de la ponencia del tema a tratar;

b. Intervencién y posicionamiento del responsable politico municipal; .

c. Intervencién de las personas asistentes durante un méximo de cinco minutos cada una.
Este tiempo se podrd reducir en funcién del niimero de personas que hayan solicitado
la palabra, teniendo en cuenta una duracién méxima de dos horas toda la sesion;

d. Réplica del/la responsable politico, si procede;

e. Conclusiones, si procede.

Articulo 22. Audiencia publica de nifios y nifias.

1.

Se trata de un medio de participacién, consuita y asesoramiento, consistente en el
encuentro de los/las responsables politicos y técnicos municipales con el Consejo de nifios
de la ciudad, indicado en el articulo 30, que se puede realizar regularmente. Aun asi, su
funcién principal es de cardcter pedagdgico y educativo respecto de los nifios y nifias del
municipio, y deberd tener en cuenta el plan de trabajo que se elabore en colaboracion con
las escuelas, centros de tiempo libre, asociaciones de madres y padres y otras entidades
relacionadas con la infancia.

Sera convocada por el/la alcalde/sa, directamente, o a peticién del mencionado Consejo de
Nifios y Nifias.

La sesién se iniciard con la presentacion del alcalde/sa o persona en quien delegue quien
ejercerd de presidente y acto seguido se dard la palabra a los/las representantes del
Consejo de Nifios y Nifias. Si el/la presidente/a de la sesion lo considera necesario,
intervendran los concejales y/o técnicos responsables del tema o temas que se traten. A
continuacién se abrird un turno de palabras para que los grupos politicos municipales
manifiesten su posicién. Después podra intervenir el resto de asistentes dando prioridad a
los nifios y nifias sin mas limite que el uso razonable del tiempo.

Actuard como secretario el de la corporacién o persona en quien delegue. Podran asistir
también un/a portavoz o representante de cada grupo municipal. Habrdn de asistir los
concejales y personal técnico responsable de las dreas relacionadas con el Consejo de
Nifios y Nifias y los temas que se traten en la audiencia. '

Seccidn Tercera. El Fichero Municipal de Entidades Ciudadanas
Articulo 23. El Fichero Municipal de entidades.

1.

Es el Registro en el que se inscriben las asociaciones cuyos socios se comprometen a poner
en comin recursos econémicos y/o personales, sin dnimo de lucro, con el objetivo de
lograr determinada finalidad de interés general o sectorial de los vecinos de Saucedilla: los
padres de alumnos, las entidades culturales, deportivas, recreativas, juveniles, sindicales,
empresariales y profesionales o cualesquiera otras similares.

El Fichero tiene carécter ptblico y puede ser consultado por cualquier persona interesada.
El Fichero tiene que permitir conocer la misidn u objetivo principal de la entidad para hacer
una efectiva actividad clasificatoria.

La inscripcién en el Fichero sera inmediata a partir del momento en que se presente en el
Registro municipal un escrito solicitdindolo en el que se adjuntard la siguiente
documentacion:
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a. Copia de los estatutos o normas de funcionamiento vigentes. En el caso de grupos no
inscritos, declaracién de los objetivos de la agrupacion firmada por todos sus
miembros. '

b. NUmero de inscripcién en el Registro General de Asociaciones 0 similar, en el caso de
asociaciones inscritas.

c. Acta o certificacién que acredite la personalidad de los miembros de la Junta directiva,
asi como sus domicilios y teléfonos de contacto;

d. Domicilioy, si es el caso, sede o sedes sociales;

e. Coédigo de identificacién Fiscal, para las asociaciones inscritas

£ Certificacién del nmero de socios inscritos en el momento de la solicitud;

g. Programa o memoria anual de sus actividades;

h. Presupuesto anual de la entidad.

El Ayuntamiento clasificard a la entidad o grupo en una de las tipologias existentes en el

Fichero v lo notificara al interesado para que alegue lo que considere conveniente. Si en un

plazo de quince dias desde la notificacion, no ha presentado ningtn tipo de alegacion se

entenderd aceptada la clasificacién realizada. ‘

Si en el momento de hacer esta clasificacién se detectara la falta de algin requisito

esencial para la inscripcién se comunicara a la persona interesada para que en un plazo de

15 dfas pueda subsanar el defecto, ddndose por desistido caso de no hacerlo.

las entidades inscritas en el Fichero deberén notificar al Ayuntamiento cualquier

modificacién de los datos incluidos en la documentacién que haya servido de base para la

inscripcién, en un plazo méaximo de un mes a contar desde el momento en que se produjo
tal modificacién.

Igualmente, deberdn presentar al Ayuntamiento cada afio, antes del Gltimo dia del mes de

febrero, una memoria de las actividades y de los actos realizados en el transcurso del afio

anterior, el niimero de asociados a dia 31 de diciembre.

El incumplimiento de lo previsto en este apartado significard que le Ayuntamiento

considera a la entidad inscrita como inactiva y activard el procedimiento que se indica en el

apartado siguiente para proceder a su baja del Fichero, de oficio.

El Ayuntamiento dard de baja, de oficio, aquellas asociaciones 0 grupos que permanezcan

inactivas, comunicando esta situacién al interesado quién podré formalizar alegaciones en

un plazo no superior a 15 dfas, procediendo inmediatamente a su baja en el supuesto que
no se presente ningun tipo de alegacion.

Articulo 24. Subvenciones

1.

De acuerdo con sus recursos presupuestarios, el Ayuntamiento podra subvencionar
econdmicamente a las Asociaciones inscritas en el Fichero Municipal de Entidades
Ciudadanas, tanto por lo que se refiere a sus gastos generales como a las actividades que
realicen. La asignacién de ayudas se efectuara con criterios objetivos, de acuerdo con la

importancia y representativas de las asociaciones, y siempre de acuerdo con la Ley General
de Subvenciones.

A estos efectos, el Presupuesto General del Ayuntamiento incluird una partida destinada a
tal fin para lo cual el Ayuntamiento Pleno concretara las formas, medios y procedimientos
de distribucién de la misma que, en todo caso, contemplara su representatividad, el grado
de interés o utilidad ciudadana de sus fines, su capacidad econdmica auténoma y las
ayudas que reciben de otras entidades publicas o privadas.

Articulo 25. Derechos de las entidades ciudadanas
Sin perjuicio del derecho general de acceso a la informacién municipal reconocido a los vecinos

en general, las entidades a que se refieren los articulos anteriores disfrutardn, siempre que lo
soliciten expresamente, de los siguientes derechos:
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Acceder al uso de medios publicos municipales, especialmente los locales y los medios de
comunicacién, con las limitaciones que impongan la coincidencia del uso por parte de
varias de ellas o por el propioc Ayuntamiento, y serdn responsables del trato dado a las
instalaciones.

Recibir en su domicilio social las convocatorias de los érganos colegiados municipales que
celebren sesiones ptiblicas cuando en el orden del dfa figuren cuestiones relacionadas con
el objeto social de la entidad. En los mismos supuestos recibiran las resoluciones y
acuerdos adoptados por los 6rganos municipales.

Recibir, asimismo, las resoluciones y los acuerdos que, adoptaos por los drganos
municipales, afecten al objeto social de la entidad.

Recibir las publicaciones, periédicas o no, que edite el Ayuntamiento siempre que sea de
interés para la entidad, atendiendo a su objeto social.

Recabar informacién directa de los asuntos que sean de su interés.

Elevar propuestas de actuacién en el dmbito de las materias de competencia municipal.
Formar parte de los érganos de participacion e intervenir en las sesiones del Pleno y de las
comisiones de estudio, informe o consulta.

Seccién Cuarta. Sistema de defensa y proteccidn de los derechos ciudadanos.
Articulo 26. Sistema de defensa de Ia ciudadania.

1.

En el marco de las competencias del gobierno local, los derechos reconocidos en la
Constitucidn, en las leyes y en este Reglamento, serdn objeto de especial proteccion por
parte del Ayuntamiento, que exigird las responsabilidades adecuadas al personal y a las
autoridades municipales que no los respeten o vulneren su ejercicio.

La Oficina de Atencién Ciudadana o unidad que preste las funciones de ésta, el Libro de
Quejas y Reclamaciones, la Comisién Especial de Quejas y Reclamaciones prevista en el
articulo 132 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Defensor del Ciudadano, si procede, y la
posibilidad de reunirse con los responsables técnicos y/o politicos respecto temas de su
competencia son las piezas que conforman este sistema de defensa y proteccion de los
derechos, sin perjuicio de los recursos administrativos o jurisdiccionales pertinentes.

El Ayuntamiento regulard, de acuerdo con la ley, el funcionamiento de estos drganos,
unidades o instrumentos nucleares del sistema de defensa de la ciudadania en el
municipio.

] CAPITULO IV. )
ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 27. Caracter de los érganos de participacion.

1.

Todos los érganos de participacién, tienen un caracter consultivo, de informe preceptivo,
de formulacién de propuestas y sugerencias, de acuerdo y con el alcance previsto en el
articulo 69 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

La constitucidn de estos érganos es facultativa, excepto en los municipios a los que sea de
aplicacién el titulo X de la Ley 57/2003, de medidas de modernizacién del gobierno local.
Su creacién debera ser acordada por el Pleno por mayoria absoluta.

Seccién Primera. El Consejo de Participacién Ciudadana

Articulo 28. El Consejo de Participacion Ciudadana.

o T
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1.

Es el 6rgano de participacion desde el que se analizan y coordinan las actuaciones que
afectan al conjunto de la localidad.

2. Sus funciones principales son debatir los planes de actuacién generales, canalizar quejasy

sugerencias, emitir informes, promover estudios y hacer propuestas en materia de
desarrollo econdmico, local, planificacién estratégica de la ciudad y grandes proyectos
urbanos. A titulo orientativo se sefialan especificamente las funciones siguientes:
a. Emitir informe sobre los asuntos que le sean solicitados por el alcalde/esa, el Pleno o
cualguier consejo municipal de participacion.
b. Conocery debatir el Plan de actuacion municipal, las ordenanzas y otras disposiciones
de caracter general.
c. Proponer la aprobacién de disposiciones de caracter general que seguiran los tramites
establecidos en el articulo 9.
d. Asesorar al gobierno municipal sobre las grandes lineas de la politica y gestion
municipal.
Conocer los presupuestos municipales y los resultados de su ejecucidn.
Proponer la realizacion de audiencias publicas de ambito de ciudad o inferior.
Promover la realizacidn de procesos participativos en temas concretos.
. Proponer la realizaciéon de consultas populares o referéndums o la convocatoria de
consejos ciudadanos.
Proponer la realizacion de estudios sobre temas de interés para la ciudad y promover
el debate sobre los resultados.

T@ o

Articulo 29. Composicion.

1.

Serd presidido por el alcalde/sa, o persona en quien delegue y el vicepresidente serd
elegido, en la primera sesidn del Consejo que se celebre al inicio del mandato corporativo,
entre las personas que son miembros y no son representantes del Ayuntamiento ni de
cualquier otra administracién publica.

El resto de miembros del Consejo de Participacién Ciudadana son:

a. Un/a representante de cada Consejo Sectorial que no podrd ser miembro de la
Corporacién.

Un/a concejal/a en representacion de cada uno de los grupos municipales.

c. Una personas en representacion de las organizaciones sociales, sindicales,
profesionales y empresariales mds representativas de la ciudad, nombradas por el
alcalde/sa a propuesta propia o de cualquier consejo de participacién.

d. Dos personas en representacién de las asociaciones inscritas en el Fichero municipal de
entidades, elegidas por las mismas entidades mediante el procedimiento que se
determinara.

e. Hasta 5 personas de especial relevancia ciudadana propuestas por el/la alcalde/sa y
nombradas por el Consejo de Participacién Ciudadana.

Podran asistir, con voz pero sin voto, cualquier concejal/a y el personal técnico convocado
por el/la alcalde/sa.

Articulo 30. Funcionamiento.
1.

El Consejo de Participacidén Ciudadana se reunird al menos una vez al semestre, en sesion
ordinaria, y tantas veces como sea convocado por el/la alcalde/sa o por 1/3 de sus
miembros. La dindmica de las sesiones y las convocatorias serd acordada mediante
reglamento elaborado por el Consejo de Participacion Ciudadana y aprobado por el Pleno
municipal.

Ese mismo reglamento podrd prever la creacién de una Comisidn permanente y
determinard su composiciéon y funciones, asi como la creacién de grupos de trabajo y
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3.

comisiones técnicas que relinan responsables de los servicios publicos de la ciudad tanto
los que sean de competencia municipal como de otras administraciones.

Se debera indicar, especialmente, el funcionamiento de las reuniones, ya que el nimero
elevado de miembros del consejo requiere la utilizacion de metodologias que garanticen el
debate y la participaciéon de todos sus miembros.

El Consejo de Participacién Ciudadana deberd ser renovado cada cuatro afos.

Cada afio, el Consejo debatira y aprobara un informe de las actuaciones realizadas durante
el periodo y propondréa iniciativas para mejorarlas. Este informe serd presentado en el
Pleno del Ayuntamiento.

Seccion Segunda. Los Consejos Sectoriales

Articulo 31. Los consejos sectoriales.

1.

Los consejos sectoriales son drganos de participacion, informacion y propuesta de la
gestién municipal referida a los distintos sectores de actuacidn de los que el Ayuntamiento
tiene competencia. Se renovardn al producirse un cambio de legislatura o cuando proceda
segln lo establecido en sus respetivos reglamentos.

Se constituiran los siguientes consejos sectoriales:

Consejo Municipal de Deportes

Consejo Municipal de Cultura y fiestas

Consejo Local de Medio Ambiente

Consejo de Accidn Social y Salud

m oo oo

Se podran constituir a propuesta del/la alcalde/sa o de un 10% de las entidades inscritas en
el Fichero municipal de entidades, la actividad principal de las cuales esté clasificada
dentro del sector en concreto.

Articulo 32. Composicidon y funcionamiento.

1.

La composicidn, organizacién, ambito de actuacidén y régimen de funcionamiento de los
consejos sectoriales seran establecidos en el correspondiente acuerdo plenario a
propuesta del Alcalde o concejal en quien delegue, previo informe del Consejo de
Participacion Ciudadana. En todo caso, cada consejo estara presidido por el Alcalde/sa o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

Podrdn asistir igualmente, con voz y sin voto, un o una representante de cada uno de los
grupos politicos representados en el Ayuntamiento y los concejales que, en cada caso, y
por razones de la materia, puedan estar afectados. Todos los concejales de la Corporacién
y entidades ciudadanas correspondientes habran de recibir la convocatoria y orden del dia
de cada una de las sesiones asf como el acta de las mismas.

Una vez constituido el Consejo Sectorial, se dotard de un Reglamente interno de
funcionamiento que deberd ser ratificado por el Ayuntamiento Pleno, previo dictamen e
informe del Consejo de Participacién Ciudadana.

Articulo 33. Funciones de los consejos sectoriales
Son funciones de los Consejos Sectoriales:

a. Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento.

b. Informary, en su caso, proponer el programa anual de actuacién y el presupuesto del
area correspondiente.

c. Ser informados de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y Pleno del
Ayuntamiento respecto de aquellos temas de su interés.

d. Informary, en su caso, proponer los acuerdos adoptados.

e. Emitir los informes y dictdmenes solicitados por el Ayuntamiento.




oy

Articulo 34. El Consejo de Nifios y Nifias.

1.

Es un Consejo Sectorial con caracteristicas singulares dada la composicién principal de sus
miembros. Su funcién primordial es incorporar las vivencias de la poblacién infantil y
favorecer la intervencién de los chicos y chicas en los debates, propuestas, sugerencias y
quejas respecto de cualquier actuacién municipal, asi como ser informados y opinar sobre
todas las actuaciones de otras administraciones publicas que actdan en la ciudad.

El reglamento del Consejo de Nifios y Nifias, que debera ser aprobado por el Pleno
municipal, concretard su organizacién, composicidn y funcionamiento.

Seccion Tercera. Los Presupuestos Participativos

Articulo 35. Los presupuestos participativos.

1. El Ayuntamiento de Saucedilla, conforme a sus competencias y atribuciones, podra iniciar

procesos de participacion ciudadana para consultar a la ciudadania sobre a qué actuacién o
politica municipal destinar una parte del presupuesto.

La finalidad de estos procesos es que la asignacion de gasto por parte del Ayuntamiento se
haga teniendo en cuenta las prioridades manifestadas en un proceso participativo en el
que se hayan oido previamente las opiniones, criterios y sensibilidades de la ciudadania.
Los recursos publicos sometidos a consideracién podran ser: un porcentaje o una cantidad
de la inversion del Ayuntamiento, programas o actividades municipales, o una cantidad fija
anual.

Las propuestas que se efectlen se analizaran a partir de criterios como la competencia
juridica, la viabilidad técnica o el coste estimado. Los proyectos considerados se
incorporaran al presupuesto municipal y se someterdan al Pleno municipal para su
aprobacién.

CAPITULO V.
Fomento de las metodologias participativas

Articulo 36. Definicién de proceso participativo.
A los efectos de este Reglamento se entiende por proceso participativo aquél que de manera
integral contempla las fases siguientes:

a. Fase de informacién, mediante la cual se trata de difundir al conjunto de la ciudadania
afectada la materia o proyecto sobre el cual se pretende la participacidn, utilizando las
técnicas metodolodgicas pertinentes.

b. Fase de debate ciudadano, mediante la cual y empleando las metodologias adecuadas
se promueve el diagndstico, debate y propuestas de la ciudadania. ,

c. Fase de devolucién, mediante la cual se traslada a las personas participantes y al
conjunto de la ciudadania el resultado del proceso.

Articulo 37. Utilizacién de metodologias participativas.

El programa de actuacién municipal preverd cada afio, a propuesta del/la alcalde/sa, o del
Consejo de Ciudad qué proyectos se impulsardn mediante estas metodologias. Los resultados
de estos procesos seran recogidos cada afio en una memoria de evaluacién.
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CAPITULO VI.
Participacion 2.0 y redes sociales

Articulo 38. Entorno Virtual de Participacién Ciudadana .

A fin de fomentar y procurar una participacion multicanal, el Ayuntamiento de Saucedilla

promoverd las siguientes acciones para lograr un Entorno Virtual de Participacién Ciudadana:

1. Impulso de la utilizacién de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién,
priorizando las redes sociales digitales para facilitar la participacién, impulsando el uso de
estas herramientas como sistema complementario (en sustitutivo) de los cauces
presenciales.

2. las Tecnologias de la informacién y la comunicacién posibilitardn un sistema: de
informacion, intervencién-interaccién y consulta, que se desarrollard a través de diversas
herramientas (informdticas o no) que tienen como fin mejorar la calidad de vida de las
personas dentro de nuestro municipio.

3. El Ayuntamiento facilitard los recursos y la formacién para su uso a todos los sectores de la
poblacion, con especial incidencia en las zonas mds envejecidas, pobladas y con menos
recursos del territorio. A tal fin, promoveréd asimismo la firma de acuerdos o convenios
que afecten al desarrollo tecnolégico de la ciudad y a la ciudadanfa en general .

4. Se habilitaran recursos e infraestructuras tecnoldgicas con el objetivo de crear una
comunidad virtual en la que puedan participar ininterrumpidamente todos los actores
implicados en los procesos participativos de la ciudad.

Articulo 39. Principios y valores para la Participacién Ciudadana 2.0

La Participacion Ciudadana 2.0 se desarrollarad dentro de los siguientes principios y valores:

1. Ser accesible, plural, representativa, activa y abierta, facilitando la igualdad. de
oportunidades e integracién de todos los sectores de la poblacién.

2. Ser sencilla, clara y agil en la tramitacién y desarrollo del proceso, eliminando, en la
medida de lo posible, la burocracia.

3. Garantizar como derecho reconocido, regulado y protegido, una participacién real y
transparente.

4. Adaptar la participacién ciudadana a los nuevos tiempos en los que las tecnologfas sociales
pueden ser un aliado adecuado para desarrollar comunidades virtuales que favorezcan el
bien comun.

5. Aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC's) como canal de
participacion en todos los procesos que sea posible.

6. Debe existir una comunicacién reciproca, bidireccional y retroalimentada entre
Ayuntamiento y la ciudad, con una difusién e informacién periédica, veraz y permanente.

7. Fomentar la capacidad ciudadana de discusién sobre cuestiones concretas de la gestién
municipal, incluyendo las decisiones sobre cuestiones presupuestarias.

8. Tener continuidad en el tiempo y disponer de los mecanismos necesarios para adaptarlo a
la realidad de la ciudad; implicando a la poblacién en su desarrollo y buscando dispositivos
que posibiliten acuerdos entre las diferentes fuerzas politicas para el desarrollo o
modificacién de la presente Carta de Participacién Ciudadana

Articulo 41. Tecnologia para la Participacién Ciudadana

La Tecnologia para la Participacién Ciudadana se adaptard a las siguientes pautas a fin de

alcanzar mejores resultados en términos de participacién:

1. La tecnologia como sensor de la ciudadania. La utilizacién de redes sociales, la
interiorizacion de la escucha activa, el provecho de determinadas herramientas digitales,
permitird poner a disposicion del gobierno local interesantes instrumentos para conocer
mejor los intereses, gustos o inquietudes de la ciudadanfa.
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Capacidad de la Tecnologia como elemento de desarrollo de los valores ligados al enfoque
2.0. Internet permite el desarrollo de herramientas de trabajo colaborativo, relacionales,
de comparticién de conocimiento, etc. que pueden ser aprovechadas por el Ayuntamiento
para fortalecer y potenciar dindmicas de trabajo que redunden en un refuerzo de los
valores propios del gobierno abierto.

Se planteard un uso combinado de plataformas genéricas y especificas, de forma que la
Administracién se sirva inicialmente de aquellas soluciones que le permitan “estar donde
la ciudadania estd”, para posteriormente basar la participacién en plataformas especificas
que, sin perder la presencia en las primeras, permitan articular mejor los procesos
participativos, la gestién de la comunidad y el manejo de la informacién.

En este sentido, tanto las redes sociales como los blogs se consideran vehiculos
preferentes para la interaccién con la comunidad ciudadana. Estos dos elementos
adquieren un papel trascendental para el desarrollo de la Participacién Ciudadana 2.0.
siempre y cuando se dé un desarrollo planificado de estos elementos, asi como el
seguimiento y gestion posterior para conseguir el maximo provecho de los mismos.

Se difundiré entre la ciudadanfa las utilidades de la App del Ayuntamiento de Saucedilla,
asumiendo este en todo caso la iniciativa de fomentar las potencialidades de las
tecnologias “méviles” - como el geoposicionamiento, uso de QRs, pago y otros servicios
con NFC...- aplicadas a la gestién publica, abriendo con ellas una ventana méas a la
participacion de forma que, mediante la utilizacién de soluciones para mévil, se pueda
complementar la colaboracién e intervencién de la ciudadanfa en la prestacién de
servicios y en la gestién de asuntos publicos.

Articulo 42, Criterios de gestion de las redes sociales

Ademas de los cauces de informacién y comunicacion institucionales ya mencionados, el
Ayuntamiento de Saucedilla, sus cargos electos, y los servicios municipales, tendrdn
preferiblemente presencia en las redes sociales en aras a una mayor transparencia, rendicién
de cuentas y mejor servicio publico a la ciudadania. En todo caso se seguirdn los siguientes
criterios orientativos para la mejor gestidn de estas Redes:

1.

Lealtad institucional: Las cuentas institucionales del Ayuntamiento de Saucedilla
representan la imagen publica del mismo, por lo que sus contenidos se adecuardn de
forma estricta a los principios de imparcialidad, informacidn y servicio publico. Las cuentas
personales de los cargos publicos se adecuardn necesariamente a los anteriores principios,
asi como al de lealtad institucional respecto de la Corporacién que representan. Ningin
concejal ni empleado publico del Ayuntamiento tiene permitido publicar o proferir en
Internet un comentario negativo de la institucion a la que pertenece sin haber intentado
antes resolver el conflicto internamente.

Silencio institucional: En el caso de que los comentarios de los usuarios sean ofensivos o
presuntamente delictivos, el servicio publico no esta obligado a reaccionar, por lo que
desaparece el referido “derecho a respuesta”. Si los comentarios son enviados a una de las
webs pertenecientes al Ayuntamiento, o personal del cargo publico, blog o foro de
opinién, las propias reglas de publicacién habrdn advertido previamente que los
comentarios particularmente ofensivos, carentes de educacién, repletos de palabras
malsonantes o andnimos (entre otros) no se publicarén.

Contestacién amable: Sin perjuicio del criterio anterior, y en caso de que se pondere
como necesaria una respuesta, el responsable piblico nunca debe descender al nivel del
insolente. Se procurard mantener un estilo objetivo y elegante adecuado para estos fines.
Objetividad: Las cuentas institucionales deben dar informacién sobre la entidad local y sus
servicios, y no sobre los logros del equipo de gobierno. El Ayuntamiento se compromete a
no utilizar sus medios como aparato propagandistico de un determinado partido politico,
gobierno o gobernante. Las cuentas personales admiten un grado de subjetividad mayor,
pero siempre desde la 6ptica del citado principio de lealtad institucional.
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5. Coordinacién/coherencia con la imagen general de la entidad: de acuerdo con la Guja
para empresas: identidad digital y reputacién online elaborada por el Instituto
Nacional de Tecnologias de la Comunicacién {INTECO) en noviembre de 2012: “La gestidn
de la reputacién en Internet requiere de una estrategia que abarque a la totalidad de
dreas de negocio, comenzando por la direccidon y los recursos humanos, asi como la
operativa, la gestion con los proveedores, la comunicacién y el marketing, las ventas y la
atencién al cliente”. Se entiende por “estrategia coordinada” no solo la imagen o
reputacion digital, sino la que por cualquier medio puede ofrecerse, incluidos por
supuesto los medios no tecnolégicos, como las ruedas de prensa presenciales, la
cartelerfa, la estética de los locales, Ia uniformidad, o los comunicados en prensa escrita.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. El Ayuntamiento promoverd la elaboracién de una Carta Ciudadana que ayude a
clarificar, difundir y utilizar los medios adecuados para el mejor ejercicio de los derechos
ciudadanos de informacidn, consulta, asociacion, reunion y participacion.

SEGUNDA. El Ayuntamiento promovera la elaboracién de un plan de participacién por mejorar
la organizacién municipal y hacerla més permeable a las iniciativas ciudadanas y favorecer la
estructuracién y consolidacidén del tejido asociativo, asi como el interés por la ciudadania a!
intervenir en la mejora de su ciudad.

TERCERA. El Ayuntamiento promoverd la elaboracion de un plan para el fomento del
asociacionismo a fin de facilitar instrumentos que mejoren la estructura y la actividad de las
asociaciones de la ciudad y fomenten la incorporacién e implicacién de mds personas en el
tejido asociativo.

CUARTA. El Ayuntamiento elaborard un plan de comunicacién para regular el funcionamiento
de los medios de comunicacién locales de titularidad municipal y su coordinacién para
garantizar una mejor informacién ciudadana.

QUINTA. El Ayuntamiento promovera la elaboracién de un Plan de usos de los equipamientos
civicos, sociales, culturales y deportivos para facilitar el mejor ejercicio de los derechos de
reunion, asociacion y participacién.

SEXTA. El Ayuntamiento promovera las actuaciones necesarias para facilitar el ejercicio de los
derechos de informacidn, consulta, reclamacion y participacién en los organismos auténomos -
y en las empresas publicas municipales.

SEPTIMA. La aparicién de nuevos modelos, experiencias o sistemas que favorezcan la
participacién podrdn ser incorporados, a propuesta del Consejo de Participacién Ciudadana,
por el alcalde/sa, a no ser que supongan modificacién de este reglamento, en cuyo caso
debera ser aprobado por el Pleno de la Corporacién.

Visto el texto integro del Reglamento de participacién ciudadana, antes transcrito, y
debatido suficientemente, el Pleno Municipal, con el voto favorable de los cuatro
miembros del Grupo PSOE-S], y el voto en contra de los dos miembros asistentes del
grupo Coalicién eXtremefios, y por tanto, por mayoria absoluta, acuerda aprobar en su
totalidad el Reglamento de participacién ciudadana, antes transcrito, y publicar el
mismo a efectos de reclamaciones.

ASUNTO 7°.- MOCIONES:

APOYO PRORROGA DE VIDA DE LA CENTRAL NUCLEAR DE
ALMARAZ Y DE CONSTRUCCION EN SUS INSTALACIONES DE UN ATI
(ALMACEN TEMPORAL INDIVIDUALIZADO).

APOYO PROGRAMA LEADER 2014/2020.

APOYO CONTINUIDAD DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES.




A) MOCION DE APOYO PRORROGA DE VIDA DE LA CENTRAL
NUCLEAR DE ALMARAZ Y DE CONSTRUCCION EN SUS
INSTALACIONES DE TUN ATI (ALMACEN TEMPORAL
INDIVIDUALIZADO).

Se da cuenta por el Alcalde de la mocién presentada por el Grupo Municipal PSOE-SI

de esta Corporacién Municipal, en virtud de la cual, y después de la exposicion de
motivos, se solicita al Pleno la adopcién de acuerdos relacionados con la Central
Nuclear de Almaraz.

El Pleno municipal, por unanimidad de todos los miembros asistentes, seis de los siete
que lo conforman, y por tanto, por mayorfa absoluta, tras debatir este asunto y mostrar
la conformidad con la presente mocién, acuerda:

Uno.- Mostrar nuestro apoyo a la construccién del Almacén Temporal Individualizado
con el objetivo de evitar un cierre anticipado de la Central Nuclear de Almaraz.

Dos.- Instar a la Junta de Extremadura a facilitar la construccién de un Almacén
Temporal Individualizado en la Central Nuclear de Almaraz.

Tres.- Instar a las Cortes Generales a rechazar cualquier propuesta que contemple la
paralizacién o el cumplimiento exacto de la vida ttil de las centrales nucleares si esta
propuesta no va acompafiada de medidas de desarrollo econdmico de las poblaciones
del entorno de las mismas y que prevea su operatividad antes del fin de la vida de las
centrales nucleares.

Cuatro.- Instar a la Junta de Extremadura a la elaboracion urgente de un Plan de
Desarrollo Econémico del entorno de la Central Nuclear de Almaraz y a apoyar la
prérroga de su vida 1til hasta tanto en cuanto aquel Plan sea una realidad.

Cinco.- Dar traslado de estos acuerdos a la Excma. Diputacién de Céceres, a los
Grupos Parlamentarios del Parlamento de Extremadura, a la Delegacién del Gobierno
en Extremadura, a las Cortes Generales y al Gobierno de Espafia.

B) APOYO PROGRAMA LEADER 2014/2020.

Vista la propuesta de Apoyo Municipal a las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo Leader, que los 24 Grupos de Accién Local gestionarén durante el perfodo
de programacién 2014-2020, el Pleno municipal, después de debatir suficientemente
este asunto, por unanimidad de todos los miembros asistentes, seis de los siete que lo
conforman, y por tanto, por mayoria absoluta, acuerda:

Primero.- Comprometerse a apoyar y participar en la implantacion de la Estrategia de

Desarrollo Local Participativo Leader 2014-2020 de la Comarca de la Reserva de la
Biosfera de Monfragiie, presentada por el Grupo de Accién Local “Asociacién para el
Desarrollo de Monfragiie” (ADEME) del cual es socio, y a contribuir
econdmicamente en su financiacién en los términos que se determine, en concepto de
aportacion local para la aplicacién de la Estrategia.




C) MUESTRA DE APOYO A LA CONTINUIDAD DE LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO.

Se da cuenta a la Corporacién del acuerdo adoptado por la Excma. Diputacién
Provincial, que tras la exposicién de motivos, se transcriben a continuacion:

<<1°.- Manifestar como necesaria la continuidad de las Diputaciones Provinciales en la

Estructura del Estado tal como se considera actualmente en el articulo 141 de la
Constitucion Espafiola, el cual les encomienda la administracién auténoma de las
provincias.

2°.- Manifestar el apoyo inquebrantable de la Diputacién de Caceres al mundo rural
para el que trabaja y dedica todos sus recursos técnicos y financieros, siguiendo el
modelo de concertacién propio de las entidades locales y el enfoque de abajo-arriba de
los modelos de desarrollo sostenible que propugna.

3°.- Manifestar la absoluta confianza en los ayuntamientos cacerefios y en sus
supramunicipalidades valorando la encomiable labor de velar por ese medio rural y por
sus habitantes y reconocer la confianza que estas entidades locales depositan en su
diputacién provincial.

4°.-~ Manifestar la decidida voluntad de la corporacién provincial de mejorar los
recursos, los procedimientos, la eficacia y la transparencia con los que ejecuta su labor
de asistencia a los municipios, elevando ademads el respeto y la consideracion ciudadana
hacia una administracién tan cercana como necesaria para los ayuntamientos.

5°.- Manifestar su confianza en los recursos humanos que se encuentran al servicio de
la diputacién y su vocacién de trabajo a favor de los intereses provinciales.

6°.- Manifestar la capacidad de relacién, coordinacién y cooperacién de la Institucién

provincial con el resto de las administraciones ptblicas, en particular con la Junta de
Extremadura y con la Administracién General del Estado, con quienes siempre
participard en cuantas iniciativas de innovacién y mejora de las administraciones
publicas pudieran ser planteadas en un ambiente abierto de reflexién, cooperacién
constructiva y garantista de los objetivos de mejora y promocién del medio rural y de
satisfaccién de los servicios que las entidades locales prestan a su ciudadania.

7°.- Elevar el presente acuerdo a todos los partidos politicos, a los Ayuntamientos de la
provincia, a la Junta de Extremadura y al Gobierno de Espafia, solicitindoles el apoyo a
esta mocion o lo que es lo mismo, el apoyo al Mantenimiento de las Diputaciones.>>

El Pleno municipal, por unanimidad de todos los miembros asistentes, seis de los siete
que lo conforman, y por tanto, por mayoria absoluta, tras debatir este asunto y mostrar
la conformidad con la presente mocién, acuerda:

Primero.- Ratificar en su totalidad la mocién, antes descrita, comprensiva de todos los
acuerdos adoptados por la Diputacién provincial de Céceres.




Y no habiendo mds asuntos de qué tratar ni acuerdos que adoptar, se
levanta la sesién por el Sr. Alcalde, siendo las veinte horas y veintiocho
minutos, certificando yo, el Secretario, de todo lo acordado, quedando

autorizada esta Acta con la firma del Sr. Presidente y la mia, en Saucedilla,
a dieciséis de junio de dos mil dieciséis. :

Fdo. Alfredo Marcos Marcos Fdo. Manuel Alfonso Mariscal Vaquero




