CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA POR EL QUE SE
REGULAN LAS RELACIONES ENTRE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 1.- OBJETO.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones laborales entre el
Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla y los empleados publicos a su servicio (Personal Laboral).

ARTICULO 2.-AMBITO PERSONAL.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:

A) Al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Saucedilla en situaciéon de servicio activo o en
servicios especiales y personal por tiempo indefinido o temporal.

B) Al personal laboral vinculado a la Corporacion en virtud de contrato de interinidad.

C) A todo el personal temporal contratado en régimen de derecho laboral por el Ayuntamiento en el
seno de aquellos acuerdos y/o convenios que éste suscriba con el INEM, MEC, Junta de Extremadura,
Diputacién Provincial o cualquier otro organismo, y cuyo contrato tenga una duracién igual o superior a
seis meses, a los que le son aplicables las disposiciones del Convenio salvo los articulos que afecten al
régimen retributivo y a cuestiones de caracter econémico.

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas municipales en tanto no contradigan lo esta-
blecido en el presente convenio seran de aplicacion a los empleados publicos municipales en lo que les
sea mas favorable.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

1. Este convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios. Surtir4 efectos
desde el dia 1 de enero de 2010 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2010. En tanto no
estuviera aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, éste se entendera automaticamente prorrogado.

ARTICULO 4.-AMBITO TERRITORIAL.

Este convenio serd de aplicacién en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla, asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto
unos como otros no estén en el término municipal de Saucedilla, si en ellos prestan servicio empleados
publicos municipales.

ARTICULO 5. - COMISION PARITARIA.

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Control, interpretacion, desarrollo y seguimiento
integrada la misma por tres miembros elegidos por la Corporacién mas tres representantes
de .los trabajadores del ayuntamiento.

En el caso de que un sindicato tuviera representacion sindical en el colectivo funcionarial y laboral podria
tener en la comision paritaria un miembro por cada uno de estos colectivos.

2. La Comisién debera estar presidida por el Alcalde o persona en quien delegue y actuara de
Secretario el que se designe de mutuo acuerdo por las partes. Estas podran estar asistidas por sus
asesores. Dicha Comisién se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo
de 10 dias naturales posteriores a la peticion.

3. Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente
convenio y de cuantos asuntos se determinen en él, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas
e incompletas del mismo ademéas de los articulos que hagan mencién expresa sobre la
necesidad de su desarrollo que pudieran existir. Debera ponerse en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la



interpretacién y aplicacién del convenio, a fin de que la Comisién emita dictamen sobre el particular, y
consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a los que hace referencia la legislacion
vigente. Las reuniones se celebraran de forma ordinaria trimestralmente y extraordinaria cuando
cualquiera de las partes lo solicite con una antelacion de 10 dias.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

I. Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como retributivas, forman un
todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la
Jurisdiccién competente, el convenio devendréa ineficaz en el apartado/s y/o articulo/s afectado/s, y debera
regularse de nuevo integramente siempre que la Comision paritaria determine que tal nulidad afecta
de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

ARTICULO 7.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

Se efectuard por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con expresion de las materias
objeto de la denuncia con tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del convenio.

ARTICULO 8. - PRORROGA.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre un nuevo convenio expreso, se mantendra en vigor
en todo su contenido normativo.

ARTICULO 9.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.

La entrada en vigor de estos pactos implica la sustitucidon de las condiciones laborables vigentes
hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio por estimar que en su conjunto y
globalmente considerados, suponen condiciones mas beneficiosas para los empleados publicos
municipales, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de caracter general que afecte
a los empleados publicos de la administracion local de efectos méas favorables, y sin perjuicio en todo
momento de la aplicacién de la legislacion vigente.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 10.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.

1. La Organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion Municipal, sin perjuicio
de la participacion de los representantes legitimos de los trabajadores, es decir, cuando las
consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento afecten a sus potestades de organizacion y puedan
tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos municipales, procedera la
consulta a las Organizaciones Sindicales y Sindicatos a que hace referencia los arts. 30 y 31.2 de la Ley
9/87, de 12 de junio y R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

2. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a) La mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) La simplificacién del trabajo, la mejora de métodos y procesos administrativos.

C) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacién clara de las relaciones entre el puesto y la categoria, es decir la
valoracion de los puestos.

e) La profesionalizacién y la promocion.

3. Seran objeto de informe, consulta o negociaciébn con los sindicatos representativos del
Ayuntamiento de Saucedilla las materias concernientes al Comité de Empresa

ARTICULO 11.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-



1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla, en adelante RPT, es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los si-
guientes términos:

a) La RPT debera comprender todos los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla,
y de los puestos de trabajo de sus organismos autdnomos que estén ocupados o puedan ocuparse por
funcionarios y personal laboral del mismo, debidamente clasificados, se aprobara anualmente con la
plantilla y el Presupuesto. El personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial, no formara parte de la relacion de puestos de trabajo.

b) La RPT del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla indicara el contenido basico de cada puesto de
trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

- Centro de trabajo al que pertenece.

- Denominacién y caracteristicas esenciales.

- Funciones reales que se desempefan en el puesto.

- Tipo de puesto.

- Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

- Retribuciones asignadas: Béasicas, segun grupo de pertenencia, y en las complementarias, el nivel
del C. de destino y la determinacién del C. especifico en base a los conceptos legales.

c) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a través de
la RPT, previo comunicacion a la Mesa de Negociacion, inclusive si se tratara de cualquier puesto que
surgiera por la necesidad laboral del momento.

d) La RPT se expondra a los empleados publicos municipales de los diferentes servicios en los
tablones de anuncios, previamente a las pruebas de ascenso y Oferta de Empleo, facilitandose copia los
Organos de Representacion del personal, en un plazo de 30 dias podran formular las observaciones y
reclamaciones que consideren pertinentes.

2. Corresponde al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, como documento anexo a el, LA PLANTILLA, que deberd comprender todas las plazas
clasificadas de personal: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, contratados en régimen de
derecho laboral de tipo fijos, fijos discontinuos, temporales y con excepcion del personal eventual que
desempefia puesto de confianza o asesoramiento especial.

3. La Plantilla habra de responder a los principios de racionalidad, economia y eficacia, a la cual se
adjuntaran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajusta a los mencionados
principios. Para la determinaciéon de la plantilla, cada plaza pertenece a un grupo, en funciéon de la
titulaciéon requerida para su ingreso (A. B. C, D y E), por el cual se asignan las retribuciones basicas y
complementarias.

4. Cualquier modificacion de la RPT debera ser comunicada en la Mesa de Negociacién en el dltimo
trimestre de cada afio, con las previsiones para el siguiente.

ARTICULO 12.- EMPLEO PUBLICO.

1. La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:
a) Crecimiento selectivo de las oportunidades de empleo en algunos servicios publicos bésicos.

b) Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo en su caso, a la reasignacion de
efectivos, segun lo establecido en el Art. 16.

c) Creacion de oportunidades de empleo para la promocion profesional.
d) Coordinacion de la politica de empleo con la formacién y promocion.

e) Mejora del conocimiento de los recursos humanos existentes. para una eficaz programacion de
los mismos.

f) Mejora de los niveles de estabilidad en el empleo.

2. En el marco de la legislacion vigente, el Ayuntamiento informara en la Mesa de Negociacion con los
Sindicatos representativos en el mismo, la preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo en
las siguientes condiciones:

a) La prevision de las necesidades de personal de cada servicio o area municipal a incluir en la
oferta de empleo publico antes e su tramitacion definitiva.

b) Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la promocién interna y los criterios



de seleccion a emplear, garantizandose asimismo que, preceptivamente antes de la aprobacion de las
bases de las distintas convocatorias por el Pleno y Comision Informativa correspondiente, haya sido
informada con los sindicatos en la Mesa de Negociacién.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla aplicara en su ambito la Ley 2/1991, sobre derechos de
informacién de los representantes de los trabajadores en materia de contrataciéon, extendiéndola al
personal de empleo interino y se elaborara, anualmente una estadistica de empleo interino y eventual que
se facilitara a los Sindicatos.

4. El Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos de
personal, de manera que se reduzca al minimo imprescindible el empleo laboral eventual.

ARTICULO 13.- CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL.

» La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y definicion de las
diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los/as trabajadores/as, de
Convenio Colectivo con las funciones y tareas que efectivamente desemperien.

» El Empleado Publico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla esta integrado por
personal contratado en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales y eventuales.

» Cada categoria se incluira en uno de los grupos sefialados en el art. 25 de la L.R.F.P. de
Convenio Colectivo con la titulacién exigida para su ingreso. Grupo del que dependerdn sus
retribuciones.

» Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que debera integrarse todo el
Personal Laboral:

a) Grupo A 1: Titulo de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

b) Grupo A 2: Titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica,
Formacion Profesional de Tercer o equivalente.

¢) Grupo C 1: Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) Grupo C 2: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) Grupo AP (Agrupaciones Profesionales): Certificado de Escolaridad o equivalente.

> Constituyen el Grupo A 1 los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se haya
exigido para su ingreso el titulo expedido por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.

» Constituyen el Grupo A 2, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria o
Formacion Laboral equivalente.

» Constituyen el Grupo C 1, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato Unificado Polivalente, Bachillerato
Superior, Curso de Acceso a la Universidad, Formacién Profesional de 2.° grado o Formacién
Laboral equivalente.

» Constituyen el Grupo C2, los/as trabajadores/as que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion o se
les haya exigido para su ingreso el titulo de Bachillerato elemental, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o Formacion Laboral equivalente.

» Constituyen el Grupo AP (Agrupaciones Profesionales), los/as trabajadores/as que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y
se hallen en posesion o se les haya exigido para su ingreso el Certificado de Escolaridad o
Formacion equivalente.

ARTICULO 14.- INGRESO.



1. Toda seleccion de Personal debera realizarse conforme a la Oferta de Empleo Publico, ajustandose
a los criterios fijados en la normativa basica, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
Oposicion Libre. Concurso-Oposicién o Concurso en los que se garanticen los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

3. En todos los tribunales y Organos de Seleccién de Personal o Comisiones de Valoracion estaran
presentes los sindicatos representativos en este Ayuntamiento asi como en todos los tramites previos de
las convocatorias y se designard un miembro nombrado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta de los
Delegados de Personal.

4. El Negociado de Personal informara puntualmente al Comité de Empresa de la composicion
nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la
celebracion de los ejercicios.

5. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual, constituir
mérito para el acceso a la Funcién Publica o la Promocién Interna.

ARTICULO 15.-PROMOCION INTERNA.

1. En todas las convocatorias, el ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el as-
censo desde un grupo inferior a otro superior, o dentro del mismo grupo.

2. Los empleados publicos municipales deberan para ello poseer la titulacién exigida, una
antigiiedad de dos afios en el Ayuntamiento, y reunir los restantes requisitos y superar las pruebas que en
cada caso establezca la convocatoria.

3. El ayuntamiento procurara, previa negociacion en la Mesa de Negociacion reservar el maximo
namero de plazas en cada convocatoria objeto de promocion interna.

4. En las bases de los Concursos-Oposiciones restringidas a promocion interna, podran suprimirse
algunas pruebas de aptitud, en funcién de los conocimientos ya demostrados, asimismo el ayuntamiento
colaborara con los sindicatos representativos en la preparacion de cursos para la preparacién de las
pruebas, fuera siempre de la jornada laboral, segun los criterios que se establezcan.

5. Con el fin de regular situaciones anémalas que puedan producirse por la existencia de dos
plantillas, se reconoce al funcionario municipal que acceda mediante un procedimiento selectivo y
conforme a la Oferta de Empleo Publico a otra plaza de categoria superior de la plantilla laboral, la
posibilidad de mantener su condicion de funcionario y viceversa, en los casos que la oferta de la plaza lo
permita, en cuyo caso la Corporaciéon procederd, a la transformacion de la plaza en las plantillas
municipales del ejercicio siguiente y la toma de posesion del funcionario se realizar4 después de
la entrada en vigor de las citadas plantillas.

ARTICULO 16.- FUNCIONARIZACION

Durante el presente periodo gubernativo se procedera a la funcionarizacion del personal laboral fijo de
la plantilla municipal, que no estén adscritos a convenios entre las distintas Administraciones, e
incluidos en la R.P.T. del Presupuesto Municipal.

ARTICULO 17. REORGANIZACIONES Y REESTRUCTURACIONES.

1. En los procesos de reforma de la administracion municipal se exige introducir nuevas férmulas
organizativas y de gestién, que puedan suponer reestructuraciones que afecten parcialmente a las
condiciones de trabajo del personal.

2. Reconocida la capacidad auto organizativa del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla, los
proyectos de reorganizacion que impliguen modificacion en las condiciones de trabajo del personal
tendran el siguiente tratamiento:

a) El Ayuntamiento de Saucedilla informard previamente a los sindicatos de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de un organismo, servicio o
area, o reasignacion de efectivos de personal.



b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio del marco juridico del organismo afectado o de
realizacién de los trabajos técnicos necesarios para la reasignacién de efectivos, la administracion
consultara a los sindicatos sobre la repercusién que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo
del personal afectado.

c) Una vez realizados los trabajos técnicos para la reasignacion de los efectivos se negociara en la
Mesa los aspectos del Estatuto de Organizacion, personal y funcionamiento del Organismo, servicio o
area, que afecten a las condiciones de trabajo, asi como el destino y régimen del personal afectado
en el marco de los criterios y las condiciones que se acuerden, y los posibles cursos de adaptacién o
reciclaje que fueran necesarios.

ARTICULO 18.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. En caso de necesidad, se podra destinar a los empleados publicos municipales a realizar
trabajos de superior e inferior categoria profesional a la suya, reintegrandose a su puesto de trabajo y
categoria de origen en cuanto cese la causa que motivé el cambio. Este tipo de adscripcién temporal ha
de ser justificada por exigencias perentorias e imprevisibles del servicio a propuesta del superior
jerarquico y ratificacion del Presidente de la Corporacién o de la persona en quien éste tenga delegada la
materia de personal.

2. Cuando se trate de una categoria superior, este cambio de puesto de trabajo no podra ser de
duracion superior a seis meses, quedando regulado segun lo establecido por ley para los empleados
publicos.

3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tempo maximo de habilitacion ser4 de 2 meses
continuados o 3 discontinuos, en un ano.

4. En ambos casos, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad de la Corporacién a propuesta del Jefe del Centro y ratificacion del
Presidente de la Corporacion o persona en quien delegue.

5. En ningun caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad de los empleados publicos
municipales.

6. En todos los supuestos, el Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla estéd obligado a informar con cinco
dias de antelacién al Comité de Empresa. Delegado de Personal y Secciones Sindicales legalmente
constituidas para que se emita informe preceptivo sobre el mismo.

7-. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria, los empleados publicos
municipales devengaran todas las retribuciones correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercitada. a excepcion de los complementos personales, debiéndoles ser
abonadas en némina como trabajos de superior categoria.

8.- Si durante el desempefio de estos trabajos de superior categoria los empleados publicos
municipales sufriesen un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que viniese de vengando
en dicha situacion.

ARTICULO 19.- FORMACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO.

1. La formacién es instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la mejora de
los servicios, todos los empleados publicos municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reciclaje, actualizacion y capacitacion profesionales
organizados por las Administraciones Central, Autonémica y Local.

2. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Saucedilla, tienen derecho a:

a) La concesion de permisos retribuidos por el tiempo necesario para concurrir a examenes y
pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de titulo académico o profesional.

b) La concesion de 80 horas como maximo al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el curso se celebre fuera del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla y el contenido
del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la



Administracion.

b) La concesién de permiso no retribuido, de una duracibn maxima de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

C) Los empleados publicos que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es
posible, previo acuerdo con los representantes de los empleados y sindicatos representativos.

3. La concesion de estos permisos procedera siempre que se soliciten con una antelacién
minima de 5 dias, pasados los cuales dependeran de que las necesidades del servicio lo permitan. En
caso de denegacion, ésta se formulara motivadamente lo antes posible, dando conocimiento de todas
las denegaciones a los Organos de Representacion de Personal y sindicatos representativos.

4. La Corporacion, directamente o en régimen de colaboraciéon con Centros Oficiales y sindicatos,
organizard cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de los empleados publicos a las
modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi como cursos de reciclaje profesional
para asegurar la estabilidad de los Organos de Representacion en un supuesto de transformacion o
modificacién funcional, dando publicidad de los mismos a través del Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y en todas las dependencias. Se procurard que la formacién alcance las 100 horas
anuales, de las cuales el 60% se cumpliran dentro del horario y el 40% restante fuera de éste. El computo
de horas dedicadas a la formacion comenzara a contabilizarse en la bolsa pactada fuera de la jornada
laboral.

5. Los empleados publicos municipales afiliados a alguna de las Organizaciones Sindicales
representativas en el Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla y los representantes de éstas, tendran derecho a
asistir y participar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas
tengan relacion con perfeccionamiento profesional o de la actividad sindical, siendo computable
siempre este tiempo al crédito de horas sindicales al que tienen derecho permitiéndose un desfase nunca
mayor al 10 por ciento del computo anual de horas.

6. Durante la vigencia de este convenio, el Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla establecera un Plan
de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones mancomunadas entre las Organi-
zaciones Sindicales representativas en el Excmo. Ayuntamiento y la Administracién Municipal de este que
afectara a todas las categorias y. grupos profesionales existentes en este Ayuntamiento, y ademas se
llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesionales vinculados a
este Ayuntamiento y la evolucidon de estas profesionales o categorias por la introduccién de nuevas
tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) En los cursos proyectados por la Corporacion, ésta procurara contar con el apoyo de los
sindicatos, tanto para la elaboracion del temario como para el montaje técnico y seleccion de los
asistentes.

c) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional mediante cursos de formacion que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a los empleados
publicos municipales que seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad que demandan los
servicios y sea fijado en la Mesa de Negociacion. Las convocatorias seran publicadas en todos los
tablones de anuncios de todas las dependencias donde presten servicio empleados publicos
municipales. En estos cursos de formacién deberan impartirse los conocimientos generales y especificos
adecuados a la naturaleza de los puestos.

d) La participacién en los cursos de formacién se hara previa solicitud por el empleado publico
municipal y se seleccionard a los participantes en los mismos mediante concursos de méritos que se
determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por la Comision Informativa de Personal.

7. En la Comisidn Paritaria se desarrollan las siguientes competencias:

- Proponer acciones formativas.

- Elaborar los objetivos del Plan de Formacién.

- Aprobar el Plan de Formacién y su seguimiento. - Distribuir los recursos y control de los mismos. -

Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas necesitados, tanto

de especializacién como de reciclaje o reconversion.

- Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o complementaria de los trabajadores
menos cualificados.

- Congestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras Instituciones
(M. E.C., F.S.E,, etc.).



8. La Corporacion y los sindicatos representativos proyectaran y organizaran en colaboracion los
cursos de formacién del personal municipal, procurando que la cuantia alcance al menos el 1 % de la
masa salarial.

ARTICULO 20. - AMPLIACION DE PLANTILLA.

En ningln puesto de trabajo se efectuaran mas de 80 horas de servicios extraordinarias al afio,
siempre y cuando éstas estén fuera de las bolsas de horas extraordinarias pactadas con los trabajadores.
En caso contrario se aumentara la plantilla.

ARTICULO 21.- JORNADA LABORAL, VACACION ES Y HORARIOS.

1. Jornada de trabajo.

» Se establece, para todos los empleados/as publicos, una jornada de trabajo de 35 horas
semanales, sin que en ningln caso se puedan realizar mas de 8 horas de trabajo efectivo al dia,
con un computo anual de promedio equivalente a mil quinientas sesenta y siete horas.

» Cuando se superen el nimero de horas establecidos anteriormente se podran coger las
mismas en descanso computandose las mismas como horas ordinarias (1/1)si son realizadas a
diario y antes de las 22 horas, y si estas se realizasen después de este horario o bien en sabados
y domingos seran dobles si bien estas horas cumplen con los dos requisitos anteriores se
computaran como triples, este exceso de horas se disfrutaran como horas de descanso.

» Lajornada de trabajo seré realizada preferentemente de forma continuada, a excepcion de los
centros con sistema de turnos, siempre dependiendo de la organizacion del servicio y
respondiendo al criterio de facilitar la atencion a la ciudadania.

» El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada centro de acuerdo con los/as representantes de los
trabajadores/as y antes del dia 31 de enero de cada afio.

» El/la trabajador/a tendra derecho a la adaptaciéon de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

» Ellla trabajador/a que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacién, tendra
preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

» Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 80 horas de trabajo extraordinario
anual, la Corporacién estara obligada a la realizacion de un estudio de organizaciéon y a proceder
en consecuencia.

» Los/as trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento podran acogerse al horario flexible, de
acuerdo con la normativa vigente para todos/as los/as empleados/as publicos. ElI Ayuntamiento
establecerd, de acuerdo con los representantes de los/as trabajadores/as, en qué Servicio puede
implantarse dicho horario.

» La distribucién anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

2. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd 1 mes natural o de 22 dias hébiles anuales,
pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida o dividirse a peticion del empleado/a publico en dos
periodos de 15 dias naturales, siendo como minimo uno de ellos en la fecha de eleccion de los
empleados publicos municipales, o en periodos minimos de 7 dias naturales ininterrumpidos o 5 dias
habiles consecutivos, si ello no causa detrimento en el servicio, coincidiendo todos ellos con meses
(del dia primero al ultimo), quincenas, o semanas naturales (de lunes a domingo). A estos efectos, los
sabados no seran considerados como dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca
otra cosa. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales, efectivo a partir del afio natural
siguiente al de cumplimiento de la antigiiedad referenciada:

a) 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
b) 20 afios de servicio: 24 dias habiles.
c) 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
d) 30, 0o mas, afios de servicio: 26 dias habiles.

2. Las vacaciones se comenzaran siempre los dias 1 6 16 del mes correspondiente, y se disfrutaran
preferentemente de forma continuada entre los meses de julio, agosto, y septiembre.

3. El empleado publico que no disfrute sus vacaciones, por necesidades del servicio, entre los meses de
julio a septiembre, ambos inclusive, tendra tres dias naturales mas de permiso por cada 15 dias
naturales.

4. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado publico en cuanto a la época del
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disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En
caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio establecido, y de persistir el
desacuerdo, se realizara un sorteo.

Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccionara el calendario vacacional por la
Jefatura de los diferentes Servicios, debiendo ser negociado con los Representantes de los
trabajadores. El 20 de mayo de cada afio, el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario definitivo de
vacaciones.

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo-Convenio Colectivo, voluntariamente, podran permutar
15 dias de sus vacaciones con un compafiero (se entiende que dentro de su misma seccion y
categoria).

El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado publico dentro
del afio.

Si al comienzo, o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el empleado publico pasara a la
situacion de baja por enfermedad, o permiso por maternidad que conlleve reposo absoluto en su
domicilio o ingreso hospitalario, no se computaran como disfrute de vacaciones los dias de reposo o
internamiento, debiendo ponerlo en conocimiento del servicio, quien a su vez deberd comunicarlo a los
servicios de personal dentro de los 2 dias laborales siguientes para poder disfrutar dentro del afio el
resto de las vacaciones que le queden.

El empleado publico de nuevo ingreso disfrutard dentro del afio de su nombramiento la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o hasta
la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de producirse dentro del afio, a razén de
2 dias y medio por mes trabajado.
. El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas,
finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de
las vacaciones correspondientes 0, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio, liquidacion que podra ser tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado las
vacaciones que le correspondiese tendra derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio. Asimismo, en caso de fallecimiento, se le incluiran, a efectos de liquidacién, todos los
dias acumulados por los que el Excmo. Ayuntamiento fuera deudora para con el trabajador.

Durante las fiestas de Carnaval o fiestas de esta localidad, y en fiestas navidefias desde el 22 de
diciembre al 2 de enero, todos los servicios gozaran de una jornada reducida de 9,00 a 13,00 horas.
En los servicios que por sus caracteristicas especiales no se pueda disfrutar esta jornada en los
citados dias, se compensaran con un total de horas extra equivalentes a las no disfrutadas,
incrementadas en precio conforme al horario en el que se desarrolle la jornada laboral, y la
acumulacion de 2 dias de libre disposicion.

ARTICULO 22.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS.

dias por matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcién en el

registro correspondiente de la Junta de Extremadura. El referido permiso se podra acumular al periodo
vacacional

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia. Si comporta traslado de localidad, hasta 3 dias.

1.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u hospitalizacion que requiera la

presencia del trabajador junto al enfermo, en los dias que justificadamente establezca el trabajador:

= 5 dias cuando se trate de familiares en 1° grado de consanguinidad (Hijos, padres) o afinidad

(Conyuges de los hijos y padres politicos), hermanos, cényuge o pareja de hecho, ampliable
en 2 dias si el hecho se produjera en localidad distinta de la de residencia del trabajador.(con
caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de enfermedad o
accidente muy graves de familiares en 1° grado de consanguinidad, conyuge o pareja de hecho
cuando exija una atencion que no puedan prestar otras personas o instituciones y siempre que
el trabajador haya agotado el nimero de dias contemplados por asuntos particulares.

2 dias hébiles cuando se trate de familiares en 2° grado de consanguinidad (Nietos, abuelos))
o afinidad (cényuge de los nietos, abuelos y hermanos politicos), ampliable en 2 dias habiles
si el hecho se produjera en localidad distinta de la residencia del trabajador.

1 dia en los supuestos de fallecimiento del tio o sobrino del trabajador.

Por_ser preciso_atender_el cuidado de un familiar_de 1° grado, el trabajador tendra
derecho _a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de 1 mes. Si




hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear _entre los mismos, respetando _en todo
caso el plazo maximo de 1 mes.

= El tiempo indispensable por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar vy
laboral.

2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y evaluacion en centros
oficiales, durante los dias de celebracién de los mismos, asi como los dias para asistir a las pruebas
selectivas para el ingreso o provision de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura.

3. El tiempo estrictamente necesario, y con caracter no retribuido, para asistir a cursos selectivos o
realizar periodos de practicas cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos
de trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Durante las ferias locales se reducira el tiempo de la prestacion de servicios segun establezca la
consejeria de Presidencia y hasta el maximo de dias laborales o, en su caso, festivos en los que trabajen,
gue dicha consejeria fije. No obstante, en aquellos centros y servicios que por su caracteristicas necesiten un
tratamiento diferenciado podran acumularse las fracciones de reduccion de hornada hasta formar jornadas
completas.

5. Durante el afio podra disfrutarse de 6 dias de permiso por asuntos particulares. Excepcionalmente,
se supeditard dicho disfrute a las necesidades del servicio. Estos dias no podran acumularse a las
vacaciones anuales. Ademas de los dias de libre disposicion los Empleados Publicos tendran derecho al
disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

6. Para someterse a exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto las trabajadores
embarazadas, tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, previo aviso al
responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad de realizacién de dichos examenes y
técnicas dentro de la jornada de trabajo.

7. 5dias de practica de interrupcion voluntaria del embarazo, ampliable en 1 dia si el hecho se produjera
en la localidad distinta a la residencia habitual del trabajador.

8. Proteccion de la madre durante el embarazo: con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la
madre y el feto, durante el embarazo en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgo
para cualquiera de ellos, la madre tendréa derecho a la adaptacion de las condiciones o del turno de
trabajo o, en su caso, el cambio temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable de los
Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

9. Permisos por parto, acogimiento o adopcién: Tendra una duracion de 16 semanas interrumpidas,
este permiso se ampliara en 2 semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo, y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora,
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
interrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultidnea o sucesivas con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos,
no podra exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto
multiple. Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y el los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que, por cualquier causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un méaximo de 13 semanas adicionales. También 1 hora diaria de
ausencia del trabajo por lactancia de hijo menos de 12 meses que podra se dividida a peticion del
interesado en dos fracciones de media hora cada una, o bien ser sustituida por una reduccién de la
jornada laboral en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada. En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho. En el
supuesto de adopcion legal de hijo o hijos menores de 12 meses se podran disfrutar de este permiso en
idénticas condiciones. Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Durante el disfrute de este permiso se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.



10. En el supuesto de que esté disfrutando de una reduccion de jornada por razén de guarda legal, el
trabajador o trabajadora tendra derecho igualmente al permiso de lactancia por hijo menor de 12
meses. Por razones de guardia legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de 12
afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, 0 de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones correspondientes. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefia actividad
retribuida.

11. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacidon de la vida familiar y laboral.

12. El trabajador podra ausentarse de su puesto durante el tiempo indispensable de la jornada laboral
para acompafiar a los hijos menores de 14 afios o a personas dependientes a su cargo que no se
dispongan de autonomia, y siempre que esté debidamente acreditado, a las consultas médicas o asistencias
sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones de
disponibilidad horario del centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral del trabajador.

13. Permiso_de paternidad 15 dias por nacimiento de hijo, adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.

14. Para adopcién internacional y violencia de género (Consultar Estatuto Basico del Empleado

Publico)

ARTICULO 23.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de 6 afios o
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida tendra derecho a la
reduccion de jornada de trabajo en un tercio o en un medio de la consiguiente reduccién proporcional de sus
retribuciones.

2. Los empleados publicos municipales que lleven como minimo 2 afios de antigiiedad al servicio
del Ayuntamiento tendran derecho a permiso no retribuido de 3 meses, que sélo podra disfrutarse cada
dos afios.

3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional se concederan licencias no
retribuidas de una duraciébn méxima de tres meses al afio, siempre que la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.

4. Las peticiones de estos permisos se concederan siempre que sean cursadas a través de los
Servicios de Personal con una antelacion al menos de 15 dias, el silencio se considera como positivo al
solicitante y si existiese respuesta negativa habra de ser motivada y comunicada a los Organos de
Representacion de Personal.

CAPITULO Ill.- DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

ARTICULO 24.- NORMAS GENERALES Y COMUNES.

1. Los empleados publicos municipales sélo serdn remunerados por el Ayuntamiento segun los con-
ceptos y en las cuantias que se determinan en este Convenio.

2. En su virtud, los empleados publicos municipales no podran participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este Acuerdo ni incluso, por
confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspecciéon de obras, asesorias, auditorias,
consultorias o emisiones de dictimenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que
deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual, regulara, mediante las
resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las
cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.



4, A los empleados publicos municipales que, por el indole de su funcién, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional de las retribuciones correspondientes a la
jornada completa, tanto basicas como complementarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados publicos municipales gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

ARTICULO 25.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

1. Las retribuciones de los empleados publicos municipales son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones.

4. Las retribuciones bésicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad
mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos de
los empleados publicos municipales el dia 1 del mes a que corresponda, salvo en los siguientes
casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de reingreso al servicio activo y en
el de incorporacion por conclusién de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacién o retiro; y en el de iniciacién de permisos sin derecho a retribucion.

ARTICULO 26.- SUELDO BASE.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los 5 grupos de clasificacién en que se organizan
los empleados publicos municipales.

2. El sueldo base de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado , en su caso, norma que la sustituya.

ARTICULO 27.-TRIENIOS O ANTIGUEDAD.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios
reconocida en la Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en régimen de derecho administrativo o
laboral, se haya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

3. Cuando los empleados publicos municipales cambien de categoria percibira los trienios en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4, El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios.

5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan 3
o multiplos de 3 afios de servicios efectivos.

ARTICULO 28.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las pagas extraordinarias seran 2 al afio, tendran el importe que anualmente se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios en activo a los que resulte de



aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y se devengaran el dia primero de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacién y derechos de los empleados publicos
municipales en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a
una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias de servicio
efectivamente prestados.

b) Los empleados publicos municipales en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucién,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la
correspondiente reduccién proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y
con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracién de permisos sin derecho a
retribucién no tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempeiie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 30 niveles (1-30), respetando los intervalos fijados en la
Ley por cada grupo de clasificacion, siendo el nivel 13 el minimo aplicable.

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera
la que determine la Ley de Presupuestos Generales del estado para los funcionarios de las Corporaciones
Locales, o, en su caso, norma que la sustituya.

ARTICULO 30.-COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de los puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
y/o penosidad.

2. En ningun caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran asignarse en consideracion conjuntamente dos o méas de las condiciones particu-
lares mencionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira con caracter previo, que por
el ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias
expresadas en el apartado 1 de este articulo. La valoraciéon, asi como la fijacion de la cuantia del
complemento especifico deberdn ser negociadas en la Mesa de Negociacion, los criterios para ello son
los siguientes:

a) Especial dificultad técnica. Retribuira la especial formacion y/o titulacion necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo exigidas en la convocatoria de ingreso y/o provision, la especial
habilidad manual y los especiales esfuerzos y procesos mentales desempefiados que superen las
exigencias del puesto base.

b) Mayor dedicacion. Retribuira la mayor dedicacion al puesto de trabajo sobre la jornada normal de
trabajo.

c) Incompatibilidad. Retribuira la imposibilidad de ejercer otra actividad publica conforme a la
legislacion vigente.

d) Responsabilidad. Retribuira la responsabilidad que por razén del puesto recae en funciéon de
personas y/o material (maquinaria y/o vehiculos) que estén a su cargo, seguridad, bienes y servicio,
imagen, repercusiones judiciales y de errores, manejo de dinero, responsabilidad derivada y disciplinaria.

e) Peligrosidad o penosidad.

-Peligrosidad.- Retribuira la peligrosidad que por razén del puesto recae en funcién del uso de armas,
maquinarias peligrosas o vehiculos, toxicidad y contagios, pantallas informaticas, nocturnidad (por razén
de peligro nocturno) o riesgo fisico.

-Penosidad.- Retribuird la penosidad que por razén del puesto recae en funcién del esfuerzo fisico,
puesto de trabajo la intemperie, con luz artificial o con circunstancias climéaticas adversas, ruido,
monotonia, trato con el publico y la turnicidad que sera completa cuando se realicen turnos de mafiana,
tarde y noche, o ,incompleta en turnos, de mafiana y tarde; en ambos casos se toma como cémputo el



trabajar en razon de turno el 50% de los festivos (incluido domingos y sabados) y efectuar una media de
40 horas nocturnas mensuales en la turnicidad completa.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el horario
comprendido entre las 22’00 horasy las 8’00 horas, por turnicidad cuando el trabajo se realice en turno de
mafiana y/o tarde y/o noche, se trabaje al menos un festivo de cada dos (incluye domingos) y el descanso
semanal no sea fijo en los mismos dias cada semana.

ARTICULO 31.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

El complemento de productividad retribuira los esfuerzos especiales del personal.

ARTICULO 32.- GRATIFICACIONES.

1. Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su cuantia y periédicas en su
devengo, habran de responder a lo que se detalla en este articulo y/o servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados, previamente y por escrito, a instancia de la Jefatura del Servicio afectada, a no ser que haya
sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestro u otros dafios extraordinarios y urgentes, en
cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

3. Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito a los representantes sindicales y
a los Organos de Representacion de Personal de las gratificaciones que se devenguen, causas que las
han motivado, empleados publicos municipales que las han efectuado y Servicio al que estan
adscritos.

4. Las gratificaciones seran fijadas para cada caso especifico.

5. Podra tomarse como referencia para la cuantificacién de las gratificaciones el art. 35 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 33.-

A) ESTRUCTURA ECONOMICA POR GRUPOS Y CATEGORIAS

GRUPO 1V:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

e Grupo: IV

e Nivel Complemento Destino:18/16

o Complemento Especifico: H4 (387,35 Euros/mes)

o Complemento Especifico Especial que remunera los trabajos realizados y con
conocimientos de Estadistica, Contabilidad, Contrataciones y pagos de
noéminas.. 1.177,48 Euros/mes.

OFICIAL PRIMERA:

e Grupo: IV

e Nivel Complemento Destino: 16 (367,23 Euros/mes)

o Complemento Especifico: H4 (387,35)

o Complemento Especifico Especial que remunera la disponibilidad: 250
euros/mes.



JARDINERO

o Grupo: IV
e Nivel Complemento Destino: 16 (367,23 Euros/mes)
o Complemento Especifico: H4 (387,35)

OFICIAL SEGUNDA:

Grupo: IV

Nivel Complemento Destino: 16 (367,23 Euros/mes)

Complemento Especifico: H5 (365,07)

Complemento Especifico Especial que remunera la disponibilidad: 250
euros/mes.

TRACTORISTA:

e Grupo: IV
e Nivel Complemento Destino: 16 (367,23 Euros/mes)
o Complemento Especifico: H5 (365,07)

GRUPO V:
LIMPIADORA:
e Grupo:V
o Nivel Complemento Destino: 14 (320,09 Euros/mes)
o Complemento Especifico: H6 (232,74 Euros/mes)
GUIA DE OBSERVATORIO:
e GrupoV

e Nivel Complemento Destino: 14 (320,09 Euros/mes)
o Complemento Especifico: H6 (232,74 Euros/mes)

PEON:

e GrupoV
e Nivel Complemento Destino: 14 (320,09 Euros/mes)
o Complemento Especifico: H6 (232,74 Euros/mes)

CONSERJE/ ORDENANZA

e Grupo:V
e Nivel Complemento Destino: 14 (320,09 Euros/mes)
o Complemento Especifico: H6 (232,74 Euros/mes)

B) RETRIBUCIONES QUE QUEDAN FIJADAS, SEGUN ESTE CONVENIO COLECTIVO

PLAZA . BASE TRIENIOS C. DESTINO C. ESPECIFICO C. ESPECIALES P. EXTRAS TOTAL ANUAL



SUELDO C. DESTINO C.ESPECIFICO
ANUAL ANUAL ANUAL
GRUPO (14 PAGAS) MES  |NIVEL (14 PAGAS) MES
1 16209,48 1157,82 24 8564,64 611,76 H1 8422,26 601,59
I113756,96 982,64 22 7490,84 535,06 H2 7746,48 553,32
111 10255,14 732,51 20 6460,30 461,45 H3 6881,28 491,52
IV 8385,30 598,95 18 5800,34 414,31 H4 5442,90 387,35
16 5141,22 367,23 H5 5110,98 365,07
V 7655,48 546,82 14 4481,26 320,09 H6 3258,36 232,74

Se establecen los siguientes complementos especificos especiales:
GRUPO 1V:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

o Complemento Especifico Especial que remunera los trabajos realizados y con
conocimientos de Estadistica, Contabilidad, Contrataciones y pagos de
noéminas.1.177,48 Euros/mes.

OFICIAL PRIMERA:

o Complemento Especifico Especial que remunera la disponibilidad: 250
euros/mes.

OFICIAL SEGUNDA:

o Complemento Especifico Especial que remunera la disponibilidad: 250
euros/mes.

ARTICULO 34.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

1. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servicio previa autorizacion
del Concejal/a Delegado/a responsable del area, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizacion por residencia eventual.
d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicién o Comisiones de Valoracion.
e) Indemnizacién especial.
f)
2. Dietas:

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo
por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la localidad
donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:




— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

¢) Las cuantias seran las siguientes:
PERSONAL ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA MEDIA DIETA
COMPLETA
TODO 60 € 40 € 100 € 20€
d) El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al empleado/a publico que tuviera

que desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le corresponden, salvo que la
orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por razones
imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

3. Gastos de desplazamiento.

a)

b)

c)

Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al empleado/a publico
por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén
del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento
cuando la Corporacién no pusiera medio de transporte y conductor/a a disposicion del empleado
publico que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio de transporte que se determine
al disponer el servicio encomendado y procurdndose que el desplazamiento se efectle por
lineas regulares de transporte.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos, maritimos
o terrestres supondra en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La cuantia de
indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados publicos por el uso
de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo utilice y el
Excmo. Ayuntamiento lo autorice, sera lo estipulado en la legislacion vigente.

El abono de las cantidades correspondientes se realizard con antelacion a su desembolso por el
interesado, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago, previéndose
el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos casos en que la cuantia total se
desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo gravosa para el empleado publico.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valoracion: Las
cuantias a aplicar seran las que marque la legislacion vigente.

5. Indemnizacién especial.

a)

b)

Se entiende por indemnizacién especial la compensacion que se otorga al trabajador por los
dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio
encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado/a publico.

La evaluaciéon de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios de
Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes 6rganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, los Delegados/as de
Personal del Ayuntamiento.

CAPITULO IV. AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

ARTICULO 35.- AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES.

1. 1 Atodos los empleados/as publicos fijos que soliciten la jubilacién anticipada voluntaria entre los 60 y
64 afios de edad, les ser4 concedida por el Excmo. Ayuntamiento, y tendran derecho a la
indemnizacion gque a continuacion se expone:

A los 60 afnos, 18.000 €.
Alos 61 afnos, 15.000 €.
A los 62 afnos, 12.000 €.
Alos 63 anos, 9.000 €.
A los 64 anos, 6.000 €.

2. Tendran derecho a esta indemnizacién todos los empleados publicos de este Ayuntamiento con al
menos 12 afios de antigliedad en esta Corporacion en la fecha prevista para su jubilacion voluntaria.



Se sustituiran por nuevos trabajadores las jubilaciones anticipadas.

2. Seguro colectivo de vida. El Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla en virtud de este convenio, queda
obligado a concertar, un seguro colectivo de vida a todos sus empleados publicos, que cubra los riesgos
de muerte, invalidez permanente y responsabilidad civil, en la cuantia de:

Muerte: 30.050,61 euros por cada empleado publico. Invalidez: 30.050,61 euros por cada empleado pu-
blico.

Responsabilidad Civil:

5. Anticipos. Los empleados publicos municipales podran solicitarlos hasta la cuantia de dos néminas
como maximo, con plazo limite de devolucion de 12 meses, salvo caso de justificada y razonada
necesidad, que una vez apreciadas podra elevar la cuantia del anticipo hasta un maximo de 3.005,06 euros
y devolucion hasta 24 meses.

6. La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los empleados publicos municipales que lo
soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion de los servicios propios de los
mismos.

7. Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados publicos municipales deberan
someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondrd en conocimiento del propio
trabajador y del Ayuntamiento. A este Ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud o no del empleado
para desempefiar el puesto de trabajo, o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

7. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algin trabajador enfermedad que le
incapacitara para el desarrollo normal de la funcidn que desempefia, la Corporacién, de mutuo acuerdo
con el empleado, procurard destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que
hubiera venido desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

8. La trabajadora embarazada tendrd derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia es
perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
funciones acordes con su estado.

9. El ayuntamiento proporcionara al personal especifico dos uniformes al afio, uno de invierno y otro
de verano, asi como el material de vestuario necesario para su trabajo.

10. El Comité de seguridad y salud y los Organos de Representacion de Personal velaran para que
los uniformes rednan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se
trate y que la entrega se efectle en los plazos estipulados, a cuyo fin se emitira informe previo.

11. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega de los uniformes de verano de
Abril a Mayo, y para los de invierno de Septiembre a Octubre.

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES.-

ARTICULO 36.-

1. Son los organos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.
2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.
3. Los Organos de representacion del personal recibiran informacion que le sera facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.
4. El Comité de Empresa y los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la
memoria anual.
5. El Comité de Empresa y los Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
6. El Comité de Empresa y los Delegados de Personal serdn informados de todas las sanciones



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

impuestas por faltas muy graves.
El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios
perioédicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencién que se utilicen.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes
en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de Salud
Laboral en el desarrollo del trabajo.

La Junta de Personal y los Delegados de Personal participaran en la gestién de obras sociales para
el personal establecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal colaboraran con el Excmo. Ayuntamiento para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal informaran a sus representantes en todos los
temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de
sus funciones.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal en su conjunto observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado,
entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deban emitir el Comité de Empresa y los Delegados de Personal a tenor de las
competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los Organos de Representacion del Personal
independientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizara a sus
miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesarios
para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del Alcalde.

Articulo 37.—Garantias.

Los Delegados de Personal como representantes legales de los empleados/as publicos, dispondran en el
ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos:

1.

2.
3.

El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el normal
funcionamiento de las mismas.

La distribucidn libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o sindicales.
Ser oido los/las Delegados/as de Personal en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente posteriores sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

Se establece un crédito de 40 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuida como de
trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

a) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion de la
Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en
reuniones conjuntas.

b) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de la
comunicaciéon con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad
manifiesta.

c) Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder,
previa comunicacion a los servicios de personal, a la acumulacién de las horas sindicales.

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios siguientes de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la sancién
se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion. Asimismo, no podran ser
discriminados en su promocidon econdmica o profesional en razon del desempefio de su
representacion.

Articulo 38.—Secciones Sindicales.



1. Los Empleados Publicos afiliados a un Sindicato podran constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran Unicas a
todos los efectos.

2. Las secciones sindicales se regularan segun la legislacién vigente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el Centro de Trabajo, que
podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion, avisando con dos dias
laborables de antelacion a los Servicios de personal y sujetdndose al procedimiento establecido en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plantearlas
ante los Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los afiliados de
la misma, asi como servir de instrumento de comunicacién entre aquélla y la Corporacion.

c) Ser informado y oidos por la Corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones que
afecten a sus afiliados, en reestructuracion de plantillas e implantacion de sistema de
organizacion del trabajo.

d) Tener acceso a la informacion y documentacion que la Corporacion ponga a disposicion de los
Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e) El Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo, habilitard a cada seccién sindical de las mencionadas
en el apartado 2 de este articulo un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de
anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la Corporacién en cada centro
de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de los trabajadores. Al
Empleado Publico que acceda a liberado, le seran respetados todos sus derechos y condiciones
sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa en la RPT.

g) A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5 dias como minimo y para asistencia
a cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a los afiliados a aquellos
permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afio.

h) El Excmo. Ayuntamiento dotara con un fondo de ayuda a cada Sindicato con representacion e el
Ayuntamiento consistente en una cantidad de 300 € cada afio de vigencia de este Acuerdo-
Convenio. Esta subvencion sera prevista en los Presupuestos Generales del Excmo.
Ayuntamiento de Saucedilla.

Articulo 39.—-Bolsa de horas.

1. 1.-lLos Sindicatos con representacion, podran crear una bolsa de horas sindicales que estaran
formadas por la acumulaciéon de los créditos horarios cedidos por los Delegados Sindicales y
Representantes del personal, asi como por las que se disponen en el parrafo siguiente, y subdivididas,
a los efectos de computo, de la siguiente forma:

a) Parte fija, que incluye las horas de los Delegados Sindicales: 15 horas/mes.

b) Parte variable: se conformar4d con el crédito de horas acumulables y cedidas por los
Representantes del Personal en sus respectivos Sindicatos, de acuerdo con los resultados
obtenidos en las ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucién de la bolsa horas correspondera a cada Central Sindical pudiendo distribuirla entre los
trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a excepcion de aquéllos
que ocupen puestos de libre designacion. La cesion del crédito horario de cada representante sindical
para formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su consentimiento asi como el numero
de horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacion total se establece en 125 horas al mes, y para
la liberacion parcial en 65 horas mensuales.

Articulo 40.—Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados publicos:
a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a través de sus
representantes.
b) EI Comité de Empresa y los Delegados de Personal.
c) Cualesquiera del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de 2 dias laborables.
b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.
d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1 de este articulo.
3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea General, el 6rgano
competente de la Corporacién no efectuase objeciones a la misma mediante resolucién motivada,



podré celebrarse sin requisito posterior.
4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
méaximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de

cada Departamento o SErVicio.
CAPITULO VI. SEGURIDADYSALUD

ARTICULO 41.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
1. Existird un tUnico Comité de Seguridad y Salud, que tendra una composiciéon mixta, integrado por los
representantes del personal (funcionarios y empleados en régimen de derecho laboral) y de la Corpora-

cion., en los términos establecidos en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales

ARTICULO 47.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en especial:

1. Promover en los centros de trabajo la observacién de las disposiciones vigentes en materia
de seguridad y salud imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

2. Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales,
integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal

3. Organizar campafias de formacion y sensibilizacion del personal en materia de seguridad y
salud.

4. Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5. Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e
inminente para la integridad fisica del trabajador.

6. El estudio y la eleccién del tipo y nimero de uniformes necesarios para los distintos puestos de
trabajo, dando audiencia al trabajador afectado.

7. La elaboracion de unas normas de seguridad y salud, teniendo como referencia la actual
ordenacioén de seguridad y e higiene en el trabajo.

8. La elaboracién del mapa de riesgos de todo el personal municipal garantizando la
investigacion de las enfermedades profesionales.

9. En general, formular las propuestas que se consideren oportunas en esta materia a fin de lograr
una normal y eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 48.- SEGURIDADY BOTIQUIN DE PRIMEROSAUXILIOS.

1. Siempre que algunos de los empleados publicos municipales esté realizando un trabajo de
alto riesgo o utilizando en su servicio maquinaria de especial peligro aunque le sea habitual, habra en el
lugar de trabajo un vehiculo municipal dotado para cualquier necesidad de traslado, y cuyo conductor no
sea el que esté realizando la actividad peligrosa.

2. En todos los centros de trabajo y vehiculos municipales, habrd como minimo, un botiquin de pri-
meros auxilios, debidamente provisto.

3. Se encargara de velar y observar las reclamaciones al respecto de lo citado en los apartados
anteriores el Comité de Salud Laboral.

cAapiTuLo vi. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 49.— FALTAS.



Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones podran
ser leves, graves y muy graves.

ARTICULO 50.— FALTAS LEVES.

A

6.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

La ligera incorreccién con el publico, los compafieros o los subordinados.

Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.

El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio, siempre que
no se causen graves perjuicios.

En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.

ARTICULO 51.— FALTAS GRAVES.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.
La tolerancia de los superiores respecto de la comisidn de faltas muy graves de sus subordinados.
Las graves desconsideraciones con los superiores, compaifieros o subordinados.
Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.
La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a
la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.
No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razoén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de 10
horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los laborales o de la Administracion.

La grave falta de consideracién con los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario 0 a impedir que sean detectados
los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

ARTICULO 52.— FALTAS MUY GRAVES. SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

1.

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion o al Estatuto en el ejercicio de la Funcion
Publica.
Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, o cualquiera otra condicién o circunstancia personal o social.
El abandono del servicio.
La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Administracion o a
los ciudadanos.
La publicacién o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o calificados como
tales.
La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicibn en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.
La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
La obstaculizacién del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
La realizacién de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
La participacién en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.
El incumplimiento de la obligacidn de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.
La realizacién de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y opiniones.
Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en el periodo de un afo.

ARTICULO 53.— SANCIONES.



Por razén de las faltas a que se refiere este reglamento podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

—  Deduccion proporcional de retribuciones.

b) Por faltas graves:

—  Suspension de funciones hasta 3 afios.

c) Por faltas muy graves:

—  Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia hasta 6 afios.
—  Separacion del servicio.

ARTICULO 54.— PROCEDIMIENTO.

1.

Las partes firmantes del presente Convenio, aceptan en lo referente al régimen disciplinario establecer
el mismo procedimiento que para el personal funcionario. En los retrasos justificados ante el Concejal
Delegado de Personal, el empleado publico tendra opcién a recuperar el tiempo perdido en el computo
semanal.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion del
expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera
evacuarse en todo caso.

ARTICULO 55.— PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCIONES.

1.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias; a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del
procedimiento, a cuyo efecto la resolucién de incoacion del expediente disciplinario deberd ser
debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante
mas de 6 meses por causa no imputable al laboral sujeto al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 2 afios, y las impuestas por faltas
leves, al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se quebrante el
cumplimiento de la misma, si hubiese comenzado.

ARTICULO 56.— CANCELACION DE FALTAS Y SANCIONES.

1. El empleado publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera observado

buena conducta, cumplida la sancién impuesta y hubieran transcurrido 6 afios para las muy graves, 2
afios para las graves y 6 meses para las leves.

2. La cancelacion no impedir4 apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a incurrir en
falta. En este caso los plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en el apartado anterior.
3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara mediante escrito formulado por el

empleado publico sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente Acuerdo-
Convenio.

ARTICULO 57.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

En el Ayuntamiento de Saucedilla la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
elemento basico de la gestién de los Recursos Humanos, gestidon del conocimiento, de la calidad y de
la responsabilidad social que como Institucion tiene el Ayuntamiento.

En el plazo de 30 dias a partir de la firma de este Convenio, el Ayuntamiento debera elaborar el
Diagnostico y las posibles medidas a adoptar para conseguir una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Se constituira el Equipo de Igualdad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como 6rgano asesor y
de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad.

El Equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad, por dos personas en
representacion del Ayuntamiento y por tres personas designadas por el Comité de Empresa y
se reuniran con la periodicidad que se determine reglamentariamente.

DISPOSICIONES GENERALES.

DISPOSICIONES ADICIONALES




PRIMERA.- 1. Se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el empleado publico
municipal, de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacidon de afectividad. En este
ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, asi como la inscripcién en el
Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

2. Anédlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/ 1984, de 1 de febrero y la Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifigue o sustituya, debiendo aportar el
Certificado Oficial establecido.

3. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos ha de entenderse,
referido también, a los parientes por afinidad segun el siguiente cuadro:

a) Primer grado: Padre, madre e hijo/a.

b) Segundo grado: Abuelo/a. hermano/a y nieto/a.
c) Tercer grado: Bisabuelo/a. tio/a. sobrino/a y biznieto/a.
d) Cuarto grado: Primo/a hermano/a.

SEGUNDA.- El ayuntamiento entregara copia del presente convenio a todos los empleados publicos
municipales que figuren en plantilla. También entregara copias, junto con la contratacion, a que hubiera
lugar, a todos los de nuevo ingreso.

TERCERA.— Todo gasto de personal, por su caracter preferente, ser4 abonado conforme a los plazos
legales y en los no precisados se establece un maximo de 60 dias naturales, a contar desde su aprobacion
en Pleno o fecha de Resolucion de la Alcaldia, salvo pacto con el interesado. En caso de no cumplirse dicho
plazo serd inmediato y preceptivo la presentacion a la Junta de Personal o sindicatos representativos e
interesado una resolucién motivada de dicho incumplimiento.

CUARTA.- Desplazamientos.- Los empleados publicos municipales que presten sus servicios fijos en
el extrarradio del casco urbano (estaciones depuradoras de agua, depdsitos, etc) y que su
desplazamiento a dicho puesto de trabajo sea efectuado en vehiculo del Excmo. Ayuntamiento, éste se
acomodara a las necesidades de los mismos en varios puntos de recogida. Los que no efectien el
desplazamiento en dicho vehiculo, percibiran un plus de transporte consistente en una gratificacion por
el importe de 2,40 euros por dia trabajado.

QUINTA.- Herramienta.- . El Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla proporcionard a sus empleados
publicos la herramienta, material, armamento, vehiculos y demdas utensilios necesarios para buen
desarrollo del servicio y el mantenimiento de estos elementos.

2. Cuando la herramienta, material de trabajo, etc. tras su uso no sea recogida en las dependencias
municipales, se habilitara por el Ayuntamiento el medio oportuno para la seguridad de ésta, tales como
casetas portatiles para las obras, armarios, etc.

SEXTA.- Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a los Empleados
Pudblicos y Ayuntamiento, se sometera a los términos previstos en el ASEC-EX, y su reglamento de
aplicacion, a la intervencion del servicio regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el
conflicto se origine en los siguientes &mbitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién del Acuerdo-Convenio u otro acuerdo o pacto
colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas, que
conlleven el bloqueo de la negociacién correspondiente, por un periodo de al menos seis meses
a contar desde el inicio de esta.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de mediacion y
arbitraje, con el caracter de eficacia general, y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga al
Ayuntamiento, Personal Representante de los Trabajadores y Personal Trabajador, a plantear sus
discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de negociacién-conciliacion
del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesaria la adhesion expresa e individualizada para cada
conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual, los firmantes
de este Acuerdo-Convenio, se comprometen también a impulsar y fomentar.



SEPTIMA.- Definiciones de Funciones y competencias de las categorias profesionales:

GRUPO 1 V:
o Oficial de Primera:

Es el trabajador, que con dominio tedrico practico del oficio en cada especialidad,
ejecuta los trabajos que requieren el mayor esmero y destreza con rendimiento correcto.

e Auxiliar Administrativo:

Es el trabajador que realiza tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples
relativas al trabajo de oficina. Debera poseer los conocimientos practicos adecuados.

o Oficial de Segunda:

Es el trabajador que, con conocimientos tedrico practicos del oficio de su especialidad y
sin la cualificacion exigida a los oficiales de primera, conocera el equipamiento
necesario para las tareas concretas, ejecutando los distintos trabajos con la suficiente
correccion y eficacia.

o Oficial Tractorista de Primera

Son los operarios que, estando provistos del permiso necesario para la conduccion de
esta clase de vehiculos, conocen su mecéanica y el de sus aperos, sabiéndolos desmontar
y montar para la reparacion de las averias méas frecuentes, susceptibles de realizar en el
lugar de trabajo.

Estos trabajadores, relacionados directamente con la produccién agraria, deberan
conocer las diferentes técnicas de cultivo y laboreo susceptibles de ser realizadas con
tractores y sus aperos u otras maquinas agricolas. Durante las temporadas que no tengan
que realizar labores de campo podran ser destinados a la conduccién de otros vehiculos
automoviles o camiones para lo que estaran provistos de los correspondientes permisos
de conduccion, asi como realizaran tareas de mecénica en el taller cuando sea necesario.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se les
pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

e Jardinero
Son los trabajadores que, con conocimiento de las plantas, arboles y las flores, tiene
como misién fundamental, el arreglo, conservacion y funciones similares de los
parques, jardines y plantas de interiores de los distintos centros o dependencias donde
estén adscritos.

GRUPO V:

¢ Ordenanza:



Es el trabajador cuyas funciones consisten en la ejecucion de encargo9s oficiales dentro
o fuera del centro de trabajo, apertura y cierre puntual de las dependencias, controlando
la entrada y salidas de las personas ajenas al servicio. Informa y orienta al publico.
Realiza el porteo del material de enseres que fueran necesarios. Franquea, deposita,
entrega, recoge Yy distribuye la correspondencia. Atiende las pequefias centralitas
telefénicas que le ocupen permanentemente. Realiza copias y maneja maquinas
sencillas de oficina.

e Peén:

Es el trabajador con capacidad necesaria para llevar a cabo funciones concretas y otras de apoyo, son
constituir un oficio y de acuerdo con su capacidad

e Limpiador/a:

Es el trabajador que realiza todas o algunas funciones mecanicas que abarcan tareas de limpieza,
lavanderia, plancha y otras analogas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango que con-
tradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio entrard en vigor el dia de su aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y sus
efectos se retrotraeran a su ambito temporal, es decir, al 1 de enero de 2010.

El presente convenio se concierta entre el Ayuntamiento de Saucedilla y la Central Sindical de la Unién
General de Trabajadores.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de
Negociacion y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de los
recursos que se estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del
Acuerdo del Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Saucedilla, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en
la Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro y se ordene su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

ASUNTO 8°.- FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO Y LA
SOSTENIBILIDAD LOCAL 2010 (REAL DECRETO-LEY 13/2009, DE 26 DE

OCTUBRE).-

Este asunto se deja pendiente para una proxima sesion, una vez que se efectle el
desglosado correspondiente al importe de la subvencion concedida por este concepto.




