
CODiGODEBUENGOBIERNO

＜＜EnuncontextoecondmicoISOCiaiypo囲coenelquelaciudadanlaman縞estaun

altogradodedesconfianzarespectodelap01rtica，lasinstitucionesy一〇sresponsabIes

P的Iicos，Se hace necesario canalizarestasituacien como una opo血nidad，COmO

motorparalaprofundizacidndemocratica．Deestemodo，iasentidadeslocalesdeben

redobiaresfuerzosporrestabIecereivalordelapoItticaiocaIyrecuperarIaconfianza

deIaciudadanねmedianteunaintensificacidnyexteriorizacidnefectivadelosvaIores

P帆icos・delosestandaresdeconductaydelaactitudeticadeloscargospdblicosy

delosdirectivosIocaies．

Endichocontexto，IarevisidndeiCddigodeBuenGobierno（CBG）delaFEMPresuita

una he「ramienta adecuada ata口in，reforzada porIa existencia de un nuevo marco

jur細cointegradoporiaLey19／2013，de9dediciembre，deTransparencia，Accesoa

lalnfomacidnyBuenGobierno，lasnormasautondmicasenIamateriayiaOrdenanza

Tipo de Transparencia，Acceso alalnformacidn y Buen Gobierno dela FEMP．La

SuJeCidn deIas administraciones p的Iicas alpr一nCipio deJerarqula nOrmativa y a－

Sistema de fuentes establecido en nuestr00rdenamiento jurtdico determinarala

POSicidnobiigacionaldeipresenteCddigo．

Siguiendoia臨ea deI CBG deIa FEMP aprobado en ei a斤02009，COmO una

herramienta deintroduccidn formaI deIa etica en el ambitoIocal con caracter

innovador，SereaIizaunaadaptacidnalactuaImarconormativoyalasdemandasdeia

Ciudadanla．Sobreunaestructurasencillaseapuntanlasiineasestrategicas parala

adecuada gestidn pdbiicalocaIdesdela consideraci6n delbuen gobierno，Sentando

lasbasesparaeidesarroJioposteriordecadaunadeeIias．

Trasladef面cidndesusambitosoPjetivoysuPjetivo，SeincorporanlosprlnCIPlOSdel

buen gobiernolocaI，definiendo aquelIos sujetos afectados porlas declaraciones

COntenidasenelmismoyiafinaiidadaqueobedeceensususcriPCidn．Eicontenido

SuStanCialseamCuIaentomoacincoeJeS：eStandaresdeconductaparalamgorade

Ia democracialocaL COmPrOmisos eticos en materia de con佃ctos deintereses，

reglmen deincompatibiIidades y retribuciones，relaciones entre cargos eiectos y

empIeadospdbiicosymedidasparalameJOradelademocraciapa巾cipativa．

AdemasdeladeterminacidndelosprInCIPiOSyeStandaresdeactuacidn，aStcomoIa

f時CidndeunmarcorelacionalentreIosnivelesdegobiemoyadministracidnseincide

en dosaspectos．EIprImerO，loscompromisosen materiadecon佃ctosdeintereses，

adve巾do elmayorimpacto que enla dignidad y reconocimiento deIegitimidad de

gobiemosyadministracionesp的Iicasgeneraenlosciudadanos・

EIsegundo，COmOunOdelosaspectosmasnovedososdelnuevoCddigo，iairrupcIOn，

enelambitodelaadm面stracidnIocaL delastecnoioglaSSOCiales，yenCOnCretOde

Iasredessocialesdigitaies．Suu帥zaciGnmasivaporpartedeIaciudadanねsuponeun

desafioparalosusosycostumbresempleadosenlapa巾cipaci6nciudadanahastaei

momentC．LasadministracionespdbiicasIocalesdebenincorporarseaestefen6meno

sociaI mediantela puesta en marCha deiniciativasinnovadoras que adaptenIa

Participaci6n taly comola conocemos hasta ahora，en una Pa巾cipaciGn multicanaI

queaprovecheiasnuevasoportunidadesderelaci6nconIaciudadanfa・

LainiciativaparaIacreaci6ndeiaReddeEntidadesLocaIesporIaT「ansparenciay

Pa巾CipacidnCiudadanadeJaFEMPabre，Parael台mbitoiocaI，unanueVaetaPaque

exigedotaraiasentidadesqueseintegraneneLdelasherramientaseinstrumentos

necesarios para desarrCiIar adecuadamente no sdIo sus obligaciones tegales sino

tambien sus compromisos eticos conla gestidn pdbIica，en generai，y COnlos

Ciudadanos，en ParticuIar．EICBGseerlgeenlapleZaCentraldeestaest「ateglaque

SeraObjetodedesarroIloatravesdeIosmecanismosquesedefinaneneisenodeIa

Red．



AmbitooBjetivo

EICedigodeBuenGobiemotieneporobjetoelestablecimientodelosprinCIPiOSa

respetar en eI desempe的　delas responsab掴dades po旧cas de gobierno y

administracidn，aStCOmOはsdedireccidnygestidniocal，fijand010SCOmPrOmisosque

refbjenlos estandares de conducta recomendados y reforzandola ca宜dad

democraticadelasinstitucioneslocaIes．

Com00bjetivosespecificospuedensefialarseJosslguientes：

－　Laintegracidn de ta dimensi6n etica en eIfuncionamiento delas entidades

locaIes．

－lncorporarはsestrateglaSdeactuacidnparaIaconsecucidndeunademocracia

realyefectiva，atraVeSdelapa巾cipacidnciudadanayeigobiernoabieH0．

－　Definirlas廿neasbasicasquedebenpresidirlagestidnpdbiicaIocai．

－　ReforzarIosestandaresdeconductaen elqerciciodelas responsabiIidades

PJblicas．

－　DeIimitarlas pautas paralas adecuadas reIaciones entrelos ambitos de

gobiemoyadministracidn，nOrmaiizandolasrelacionespersonaiesinternas．

AmbitosuPjetivo

EIpresenteCddigo，enSuCOndicidndeinstrumentoinspiradordelaactuacidndeias

EntidadesLocalesydelpersonalasuservicio，SeaPiicaraa：

a．Los miembros deias Corporaciones Locales，en Su COndicidn de

representantes eiectos，COnindependencia de suintegracidn o no en eI

respectivogobiem0．

b．Los miembros delos organos de gobierno delos Organismos Autdnomos，

EntidadespdblicasempresarialeslocaiesySociedadesmercantiiesIocales，aSf

comoFundacionesdenaturaiezalocaI．

C．Los tituIares de drganos directivos，SegunIa definicidn deia normativa en

materiaderegimenlocalyfuncidnpdbIica．

d．EIpersonalquedesempetiefuncionesdirectivasypredirectivasalserviciode

laadm面stracidnlocaI，entendiendoportaIaaqu訓osqueejerZanfuncionesde

gestiGn o ejeCuCidn de caracter SuPerior，句ustandose aias directrices

generalesfijadas porelorgano degobiernodeはCorporacidn，adoptandoai

efect01as decisiones opohunas y disponiendo para elIo de un margen de

autonomra，dentrodeesasdirectricesgeneraIes．

e．Funcionariosdeadministraci6nlocaIconhab冊acidndecaracternacionaI．

AefectosdecIarificartemino16gicamenteeIambitosuPjetivoeneldesarrollodelCBG

tas referencias alos empleados pdbIicosinc両dos en eI mismo，Se u帥zarala

expresi6n‘‘directivospdblicoslocales’’・

Con caracter previo ala asuncidn de un cargo publico，reSPOnSab囲ad po胸ca o

funcidn e」eCutiva enla organizacidn，Se debera suscribir elCBG aIque se haya

adherid01arespectivaentidadIocaI．

Esta deiimitacidn no excluiri＝a suscrIPCidn de sus objetivos porlatotalidad delos

empleados ptlbiicoslocaIes，Sujetos a este respecto aICddigo etico yde conducta

recogido enla nomativa sobre funcidn pdblica，aSi como a aqueilos sujetos

PrOVeedoresdeserviciosalaadministracidnlocalyperCePtOreSdefondospdbIicos・



PrinclploSdelbuengobiernotocaI

LossujetosdestinatariosdeiCBGajustaranIagestidndeIosinteresesp軸cosyei

desarroilodeiademocraciapahicipativaaIarealizacidnefectivade－gobiernoabiertoy

SuSPrlnCIPlOSdetransparencJaiParticipacidnycoiaboracidnciudadana，COmOmfnimo

enIosterminosdelanormativav一genteenCadamomento，enunageStiGnorientadaa

Iaciudadanla．

ParaIaconsecuciGndedichosoPjetivossuactuacidnestaraorientadaaIcumplimiento

deIoss一guientesprInC，PlOS・absteniendosedecualqu～erCOnductaqueseacontrariaa

ellCS：

a）Actuaraneneldesempe的desusfuncionesdeacuerdoconlaConstituci6両OS

respectivos Estatutos de Autonomfa y el resto deI ordenamiento jur軸co，

PrOmOVeranelrespetoaIosderechosfundamentaIesyaIasIibertadesp的iicas

yaJuStaranSuaCtividadalosprInCIPlOSeticosydeconductacontenidosen el

PreSenteCddigodeBuenGobiernoLocaL
b）EIdesarrOllodeIaslaboresdegobiernoestarapresididaporIospincipj。Sde

eficacIa，eCOnOmla，eficiencra，Satisfaccidn delinteres generaI，aSI COmO de

racionaIizacidnyoptimizacidndelosrecursosp的Iicos．

C）Respetaran e巾rincipio deimparciaIidad，de modo quemantengan un criterio

independienteyaJenOatOdointerespahicuIar，aSegurandountratoiguaIysin

discriminacionesdeningdntipoenelqerciciodesusfunciones．

d）日ecutaran deIas pCIfticas pubIicas conforme alos principios de pubiicidad，

innovaciGn，tranSParenCia y buen servicio aIa ciudadanta，defendiend010S

interesesgeneralesylageneracidndevalorcondedicacidnalservicio p的lico

e）RespetaranIaso帥gacionesderivadasdesucargoy，eneSPeCial，lanormativa

reguIadoradeIasincompatib帥dadesyiosconfiictosdeintereses．losdeberesde

honestidad，buenafe，SJgiloydiscreci6nenreiacidnconIosdatoseinformesde

losquetenganconocimientoporrazdndeicarg0．

f）EjerCeraniospoderesquelesatribuyela normativavigenteconlafinaiidad

excIusIVaParaIaquefueron otorgados，eVitarantodaaccidnquepuedaponer

en riesgo el而e「es pdblico o eipatrimonio delas Administraciones，nO Se

implicaran en situaciones，aCtividades ointeresesincompatibles con sus

funcionesyseabstendrandeintervenirenlosasuntosenqueconcurraalguna

CauSaquePuedaafectarasuobjetividad．

g）lncorPOraranaSuaCtuaCi6pvalorescomoiainciusi6nsociaidecoiectivosmas

desfavorecidos，Ia t01erancla y elfomento dela diversidad，Ialucha contra eI

Cambio climatico，la protecci6n deImedio ambiente0laordenacidn racionaly

SOStenibie del territorio，garantizando eI prlnCIPio deigualdad y equ掴brio

territoriaienelaccesoalosserviciospdb”cos．

h）RespetodeladiscipIina p「esupuestariayfinanciera，a efectosdegarantizaria

COrreCtaadministracidndeiosrecursospdbIicos．

i）EleierciciodelascompetenciaslocalesestabIecidasenelmarconormat咋y

lascapacidadesdegestienasociadas，SedesarrCIIarabajoelpmCipiodemejOr

SerViciociudadano，PrOXimidadysubsidiariedad．

j）lmpulso ala adopcidn de modeIos de gesti6n pdbiica que alineen recursos a

estrategiaygaranticen unaorientacidnalosresultadosanteiasociedadyala

generacidndevalorPdbIicocomomaximagarantねdefortalecjmientodeIsector

Pdbiico，SuSinstitucionesyorganizacionespdblicas．

k）Apuesta por una direccidn p踊ca y gestibn delos r誓urS9S humanos

PrOfesional como eiemento clave de un adecuado func10namIentO deia
administracidnpdbIica．



EstandaresdeconductaparaiameJoradeiademocraciaiocal

LapIasmacidndelcaracterdemocraticodeiasentidadeslocaiesexlgeSurefIejoenla

actuacidn por parte de sus miembros，ajustando eI desempe的　deias

responsab用dadespdbiicasaiasslguientesIrneasdeconducta：

1・Asumiranla responsab両dad en todo momento deias decisionesyactuaciones

PrOPJaSydeIosorganismosquedirigen，Sinderivariahaciasussubordinadossin

CauSaOPjetivaysinpe向iciodeotrasquefueranexigibIesIegalmente．

2・Fomentaranlos valores cIvicos y u帥zaran un tono respetuoso，eSmerado y

deferenteensusintervencionesyeneltratoconlosciudadanos．

3・TodosiosmiembrosdelaCorporacidn，tantOiosintegranteseneIgobiernocomo

ios queformen parten dela oposiciOn deberan basarsu actuacidn enlalealtad

institucional言nformacidn y transparencla，C01aborando enia def面cidn deIos

Objetivosestrategicosyprocurandoalcanzarconsensosenlosasuntosdemayor

relevancia．

4・LatomadedecisionespersegulralasatisfacciGndeiosinteresesgeneralesyse

fundamentaraenconsideracionesoPjetivasorientadashaciaeIinterescomdnyel

tratoigualynodiscriminatori0．

5．Responderan frente alos ciudadanos durante todo su mandato，atendiendo

d掴gentementea cualqulerSOlicitud deinformacidn reIativa aidesempe斤o desus

funciones，ios motivos de su actuaciGn，O eIfuncionamiento delos servicios y

departamentosdeIosquesonresponsabIes．

6．Garantizaran queiagestidn pdbIicatenga un enfoquecentradoenla ciudadanTa

COnunCOmPrOmisodemeJOraCOntinuaenIacaIidaddelainformacidn，IaatenciGn

yIosserviciosprestados．

7．Potenciar台nlosinstrumentos necesarios para garantizarla pa巾cipacidn y

COOPeraCidnciudadanaeneldise百〇deIaspollticast誼blicasyensuevaluaciGn．

8．lmpulsaranIaimpIantacidndeunaadministraci6nreceptivayaccesible，mediante

la u輔zacidn de…lenguaJe adm面strativo claro y comprensibie para todaslas

PerSOnaS，lasimp嗣caciGn，IaeliminacidndetrabasburOCraticas，yag掴zacidnde

iosprocedimientos，elaccesoeiectrdnicoaIosserviciosylameJ0radeiacaIidad

delasnormasyreguIaciones．

9．LoscargoselectosrespetaranlavoIuntaddelaciudadanlayactuaranconiealtad

P01itica，COmPrOmetiendose a asumireICddigo de conducta p01itica en relacidn

COneItransfugulSmOenlasCorporacionesLocaIes．

10．ccn motivo delos desplazamientos derivados del ejerCicio delas funciones

PrOPlaSdecargo，u帥zaranelmediodetranspoHeadecuadoaiobjetodelmismo，

teniendosiempreencuentaIasnecesidadesdeIaCorporacidnylamqorrelacidn

en cuantoaIcoste．

11．FaciIitar台nIasactuacionesdecontroIysupervisidnquelasautoridadesintemaso

externas competentes adopten－absteniendose de obstaculizaria eJeCuCidn de

Cualquler medida de supervisi6n quelas autoridadesintemas o externas

relevantespudierandecidirtomarCOnladebidajustificacidnytransparencia．

12．Responderan diligentemente alassolicitudes deinformacidnformuladas por10S

medios de comunicaci6n en relacidn con el desempe百〇　de sus funciones，

absteniendose，POr el contrariO，de suministrar Cualquler dato confidencial o

informaciGn sujeta a proteccibn de datos de caracter personaI y a砧cular台n

medidasquefomentenlacoberturaporpartedelosmediosdecomunicaci6ndeI

desempe斤odesusfuncionesyeIfuncionamientodelosserviciosydepartamentos

aSu CargO・

13．Promoveran tatransformacidn deIaadm面stracidniocalmedianteeldesarr0110de

iagestibndesdeladpticadelainnovacidnylacalidad，SimpIificacidnyreduccidn

de cargas adm面strativas，garantizandoia definitivaimpIantacidn deIa

administracidnelectrdnica．



14・Se fomentaraia creaci6n deinstrumentos de contro－y seguImiento deIa

COntrataCiGn p的Iica para garantizar alos operadores econ6micos un trato

lguaiitarioynodiscriminatorioyunprocedimientobasadoenはtransparencia，aSf

COmOiaintroduccidndecriteriosderesponsab帥dadsociaはnIoscontratos．

Compromisoseticosenmateriadeconfiictosdeintereses

Eldesempe的de responsab潤ades p軸cas ex－glra elrespeto ala normativa en

materiadeconfIictodeinteresesbasandosuactuacidnen－oss－guientescompromisos．

1・En eiqercicio de sus facuWades discrecionaIes，Se abstendran de conceder

nlngunaVentajaaeIIosmismosoaotrapersonaogrupodepersonasconelfinde

Obtenerunbeneficiopersonaidirect00indirectodelosmismos．

2・Se abstendran de pahiciparen cuaIq…erdeliberaciGn，VOtaCidn o eJeCuCi6n de

aqueIlosasuntosenlosquetenganuninterespersonaLyaseadirect00indirecto．

3・NoinfIuiraneniaag帥zacidnores0両CiGndetramiteoprocedimientoadm面strativo

Sinjustacausay，enmngunCaSO，CuandoelIocompoheunprivilegiOenbeneficio

PrOPIOOSuentOmOOCuandosupongaunmenoscabodelos血eresesdeterceros

OdeIinteresgeneraL

4・Noaceptaran了eCibiranos01icitar5時directamenteoatravesdeterceros，rega一〇s

quesobrepasenIosusoshabituaIes，SOCiaIesodecortesTaporpaHedeentidades

O PerSOnaS O，en CualqulerCaSO，queSObrepasenIa cuantra deciento cincuenta

5・Rechazaran cuaIquierfavoro servicio en condiciones ventajosas por parte de

PerSOnaSflsicasoentidadesprivadasquepuedancondicionareldesempenode

SuSfunciones．

6“EldesempeRodecargoseno「ganoseJeCutivosdedireccidndepa砧dospoIiticosy

Organizaciones sindicales dicha actividad en mngun caso menoscabara o

COmPrOmeteraeJe」erCiciodesusfunciones．

Regimendeincompatibilidadesyretribuciones

EladecuadocumplimientodelasexlgenCiasnormativasimpuestasporeireg一mende

incompatibiIidades yla estructura retributiva en eiambit010Calse ajustara alos

SlguIenteSParametrOS：

1．Losrepresentanteslocales，yiosdirectivospdbIicoslocaIesfomular台nconmotivo

de su toma de posesi6n，COn OCaSiOn deI cese y aifinal de su mandato，

declaracionestantosobrecausasdeposibleincompatib帖dadycualquteractividad

que prOPOrCione o pueda proporcionarlngreSOS eCOndmicos．Asimismo，

COmunicarancuaIquIermOdificaciGndeIasmismasenpiazomaximodeunmes．

2・Asimismo habran de presentardeciaraci6n de sus bienes patrimoniaIes ydela

Pahicipacidn ensociedadesdetodotipo，COninfomaci6n delassociedades por

eiias participadas y delasiiquidaciones deIosimpuestos sobrela Renta，

Patrimonio y，en Su CaSO，Sociedades．TaIes decIaraciones，efectuadas enlos

modelosaprobadosporlospienosrespectivos，Sellevaranacaboantesdelatoma

de posesiGn，COn OCaSidn deIcese y a口inaidelmandato，aSIcomo cuando se

modifiquenlascircunstanciasdehecho．

3．Evitar台ncualqulerCOnfIictodeinteresesconmotivodelqerciciodesusfunciones

Pdblicas，absteniendosedeu帥zarsuscompetenciasyprerrogativasinstitucionaIes

afindeoto「garparasfoparaterceraspersonasalguntipodebeneficioasfcomo

absteniendosedeiIevara cabocuaIqulertipodeactividad privadaque，directao

indirectamente，COIisioneconlosinteresespdbiicoslocalesdesuresponsab掴dad．

4．Elejercicioderesponsab掴dadeseJeCutivasenelgobiem0local，unaVeZfinalizado

elmandat00PrOducido elceseydurante un periodo de dos a百os，COnlIevara el

CumPiimiento delasiimitaciones para el qercicio de actividades privadas



establecidasenlaIeg－Slaci6nreguladoradecon佃ctosdeinteresesquelessea

apiicabIe．

5・ElregimendededicacidnexcIusivayparciaLasfcomorasdemasretribucionesde

losrepresentantesIocaiessef晴ran，COnPJenorespetoaIoslfmitesestabIecidos

enlaIeg－Slaci6n de Regimen Locai，COn PrOPOrCiona桐ad y atendiendo a

CaraCteristicasdeiaentidadydeIpuestoadesempe請rta－escomopoblaciGn，

PreSuPueStO，Situacidnfinanciera ycompetenciasyresponsab帥dadesaeJerCer．

Gobiemoyadministraci6n：retaCionesentrecargoselectosyemp－eados

P轟bIicos

LasreIacionesentreCargOSeiectosyempleadospdblicosseaJuStarana一〇sprlnCIPIOS

eticosrecogidosenianormativaenmateriadetransparenciayempieopdblico，entre

OtrOS‥reSPetOdelaConstituci6nyelrestodenormasqueintegraneIordenamiento

jur価co，Ieaitadinstitucionai，OPjetividad，integridad，neutraIidad，reSPOnSab帥dad，

imparcialidad・COnfidencialidad，dedicacidn al servicio p的Iic0．tranSParenCia，

qempIaridad，auSteridad，aCCeSib掴dad，eficacia，honradez，PrOmOCibn deientorno

CuituraIymedioambientai）yreSPetO aIosderechoshumanosyaiaigualdad entre

muJereSyhombres．

Cada persona alservicio de tosintereses pdblicoslocales asumirasu cometido y

funcionesdeformalegalyc00rdinadaconelrestoderesponsabiesp的iicos，PO旧cos，

tecnicosyadm面strativos・ParagarantizarIaexistenciadeunentornodetrabajoen

armonia y para eicorrecto desarroJlo delos servicios pdbIicos se ahicuIaran vlas

altemativasalas01ucidndelasdiscrepanciasoco佃ctosque，enSuCaSO，Pudieran

PrOducirse．

LasreIacionesentrecargoselectosyempieadospdblicosseinstrumentaranatraves

delaimpIementacidn delos mecanismos frsicos y telematicos necesarios que

garanticenlaposib帥daddeinterlocucidndirectayeidesarr0llode…PrOCedimientode

mediacidn，PreSenCiaioelectrGnico，entrelaspartesenconflict0．

LoscargoseIectosimpulsaranlaformacidnenprInCIPiOSdeintegridadyorientaciones

deiBuenGobiemoparaelconJuntOdeempIeadospdbiicos．

MedidasparaiameJoradeiademocraciaparticipativa

EIprlnCipiodeproximidadeneJambitoiocalconfiguraaiasentidadeslocalescomoei

espacio degobiemoyadministracibniddneo para alcanzarIa m台xima pa砧cipacidn

Ciudadanaeinstrumentarlasviasycaucesque hagan posiblesu materializacidn en

niveiesdptimos．

AefectosdeconocerconprecisidnIasnecesidadesyexpectativasdelaciudadanla，

asIcomo de garantizarla existencia de cauces deinterlocucidn se adoptaranlas

SlgulenteSmedidas：

1．SereguIaraunacartadederechosydeberesciudadanos，COmOinstrumentoenei

quedefiniryfacilitarsue」erCici0．

2．SepromoveralautiIizacidndeencuestas，realizadasenlospropIOSSerVicios，enTa

Weby redes sociaies，Oa Pie de caIle十〇S buzones dequqasysugerencias，eI

Cliente misterioso，los recursos administrativos y otros canaIes de pa巾cipacien

talescomolasJuntasdeDistrito，lasAsociacionesVecinales，eIConsejoSocial，C

IaComisidndeSugerenciasyReclamaciones．



3・SeprocuraraIameJOradelosprocedimientosdecodecisidnyIatransformacidnde

Ias estructuras burocraticas desactuaIizadas paraIa consecucidn de una

gobemanzareaLCOmOgObiernoabieho，Pa砧cipativo，tranSParenteyequitativo．

4・Seconvocaraatodoslosgruposdeinteres（asociaci。neS，universidad，etC・），

inv胎nd0les a expresarsus oplniones y sugerencias言ncIuso a coIaborar enla

redaccidndelasnormasiocaies，COnlaposib掴daddepactariaseneImarcodela

POteStadmateriaidedecisidnp01Itica．

5－　SeimpIementaranlospresupuestospa巾cipativoscomoinstrumentosdemgorade

lapa巾cipacidndeはciudadanTaenIaas－gnaCidndelosrecursospd胡cosyenla

definicibndeobjetivosprlOritariosdegestidn．

6・Seatenderaalasnecesidadessociaiesenlasdiferentesetapasdeiavidayse

PrOCurarala conc帥acidn de tiempos de trabajo conIos que nolo son（OCio，

formacidn）．

Asimismo se fac冊ara eiejerCicio delderecho aia面ciativa popular，PreSentando

PrOPueStaS de acuerdos o actuaciones o proyectos normativos en materia dela

COmPetenCiaIocaI．1gualmente，atraVeSdelasentidades ciudadanas reconocidasde

interesIocaLSeeStableceranlasviasparasoIicitaralaAdministracidn LocaIquese

IlevenacaboactividadesdeinterespdbIicoydecompetencialocalyconiaaportacidn

demediosecondmicos，bienes，derechosotrabajopersonaL

Laatencidnciudadanaseestructuraraatravesdeundoblemecanismo：

1．Sec00rdinaraunaatencidngeneraiista言ntegradaenunsdIoservicio（Oficinasde

Atencibn Ciudadana）consiguiendo beneficios claros en homogeneizaci6n delos

datos，en aCCeSib帥dad delos ciudadanos，en el establecimiento de criterios

uniformes，enIa seIeccidn y formacidn deIos operadores，enla adopcidn de

decisiones，y en el reconocimiento deIas slngularidades proplaS del

funcionamientodelservicio

2．Atencidn einformaciGn especiaIizada，Suministrada desdelas propiaS Unidades

quela generan．Dadaia orientacidn alciudadano，habra que sentarIas bases

tecnoIdgicas，de gestidn，teCnicas，ylegales，incIuidaslas econdmicas．para

COnSegulrqueSu reIaciGn conIa administracibn sea mas accesible entiempo y

COSte．

SeentiendeeIderechode accesoaIainformacidn como paheesencialdeiderecho

genericodepa巾cipacibnciudadanaenlosasuntospubIicos・

朋arcoparalapa軸cipacidnciudadana2暮O

EI entorno cambiante yla transformacibn deIa administracidnlocai exigen eI

establecimiento de un marco parala participaci6n ciudadana con un enfoque2．0

basadoeniassIguientesmedidasyestrategias：

1．ContemplareIusodelastecnologlaSSOCialescomoherramientademeJOradeia

Participacidn ciudadana mediantelasuperacidn delastradicionales bar「eras de

espacio y tiempo，abriendo espacios digitaIes abiertos ala participacidn sin

restriccionesydesarr0日arcomunidadesv証ualesquefavorezcanelbiencomdn．

2．Fac冊arypromoverIainiciativaylaparticipacidnciudadanatantoindividualcomo

COIectiva enIa gestidnlocal，Sin peuulCIO de ras facultades de decisidn

COrreSPOndientesalosorganoslocalescor「espondientes・

3．HacerefectivosyveIarporlosderechosydeberesdeIaciudadanfarecogidosen

talegisIacidnaplicabieyenlanomativaIocaL

4．Acercarlagestidniocalalasciudadanasylosciudadanosenarasdealcanzaruna

democraciadeproximidadreaL



5・Dise南「0rganOS y meCanismos quegaranticen一〇s derechos deia ciudadanfa

reIativosapa巾cipacidnciudadana．

6・LograriaintegracidndetodosIossectoressocialesen一〇smecanismos，eSPaCiosy

dispositivosrecogidosenIacorrespondientenomativaiocaI．

7・Afianzarlapahicipacidnciudadanaestrategicaenlapo蘭caIocaIconeldesarroIlo

deunacuiturapa軸cipativaqueimprImaCaraCteratOdaIaactividadentodosu

ambitoterritoriaL

8・AdaptarIanormativaIocalaianuevareaIidadsociaIImediantelapresenciay

ParticipacidndeIaentidadIocalenlasredessociaIesdigitalesmasutiIizadasporia
CiudadanlaymedianteIacreacidndecom…idadesv而uaIesiocales．

9・ServirdesoporteycomplementoaIasestrategiasypIanesdeactuacidnlCCalesen

materiadepa巾cipaciGn．

Laparticipacidnciudadana2・OsearticuIaracomounaparticipacidnaccesibie，PluraI，

representativaIaCtivayabieha・fac冊andoia一gualdaddeopo血nidadeseintegracidn

de todoslos sectores dela poblacidn directa y se expIorara eldesarr01io de un

PrOCedimientodemediaci6n，PreSenCialoeIectrdnico，Paralares0lucidndecon捕ctos．

Ademas deias redes y cauces deinfomacidn y comunicacidninstitucionales，los

CargOSelectosydirectivospdbIicoslocalestendranpreferiblementepresenciaenlas

redes sociaies en aras a una mayor transparencia y mqor servicio pdbIico ala

Ciudadanta．

Aprobaci6ndelC6digodeBuenGobiern°POrlasEntidadesLocaies

La aprObaci6n delCBG porlas Entidades LocaIes seIIevara a cabo mediantela

adopcidn delcorrespondienteacuerdo deadhesidn porelPIeno delas respectivas

entidades，Para fac冊arlalntegra suscr一PCidn de sus prlnC，P一〇S y Vaiores porla

totaIidaddelosmiembrosdeiaCorPOraCidn，gObiernoyoposicidn．

La adecuada eJeCuCidn del CBG exiglrala asIgnaCidnindividuaIizada de dicha

responsab帥dadeneImarcodeiaorganizacidn p0日ticayadministrativa，aefectosde

garantizarelcumpIimientodesusobjetivos．

Losorganosypersonalresponsablesdedichafuncidnadoptarancuantasactuaciones

Sean neCeSarias paragarantizaria adecuada difusi6n yconocimiento deJCBG，COn

especiaIincidenciaenga「antizarsuconocimientoporlaciudadanla，Suincorporacidn

ai ordenamiento jurIdic0local yIa mまXima difusidn entreIos agentes sociaIes，

econemicosycuIturaIes．

Los acuerdos de adhesidn al CBG seran comunicados ala FEMP para su

COnOCimiento y，en Su CaSO，SeguImient〇・Las entidadeslocales adheridas alCBG

PrOmOVeranSuincorporacidnalaReddeEntidadesiocaiesLocaIporIaTransparencia

ylaPa巾cipaciGnCiudadanadelaFEMP．

Evaluaci6nysegulmiento

Laadhesidn aiCBG requeriraIadeteminaci6n delasestrategiasparasu desarr0110，

evaiuacidn y segulmiento en el ambito de cada entidadIocaL encajando dichas

actuaciones en el marcoleglSIativo vIgente ylas peculiaridades dela respectiva

entidad，COnunaVisidnpa砧cipativayc01aboradora．

Atalfin言asEELLadheridasalCBGeiaboraran，COnlaperiodicidadquesedetermine，

uninformedeevaIuacidnsobresucumplimientoatravesdeindicadoresdemediday

Vaioracidn，queincorporara，aSu VeZ，elresuitado delos procesos de evaluacidn y

SeguImiento delosinstrumentos de pianificacidn，las cahas de servicios y otros

COmPrOmisosdecalidad existentes enlarespectivaentidadiocal．Se procederaala



CreaCidndeunObservatoriodeevaiuacidndelatransparencia言acalidadyeibuen

gobierno，aefectosdevaIorarla aplicacidn delC6digoy，PrOPOner，aCtuaCionesde

impiementacidnymeJOra，aSlcomodeevaluaci6nyseguImiento，Sinpe申CiodeIa

asIgnaCi6ndeotrasfinaIidades．＞＞


