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. RESOLUCION DE LA ALCALDIA.
o8 D ALFREDO MARCOS MARCOS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
=iy Saucedilla (Céceres), en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g.) de la
3@% Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de la Base de Régimen Local, en su nueva

redaccion, dada por apartado 1 del articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local («B.O.E.» 17
diciembre).

Vista la necesidad de contratar al siguiente personal:

OFERTA DE EMPLEO:

*  CINCO PEONES DE JARDINERIA.

Considerando, la necesidad de este Ayuntamiento, de contratar al personal antes descrito
de 5 peones de jardineria.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién, emitido con fecha 17 de junio de 2016.

ACUERDO:

1.- Aprobar las Bases siguientes que han de regir este procedimiento de seleccién:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR LA
SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE CINCO
OPERARIOS DE JARDINERIA MEDIANTE CONCURSO
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BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La convocatoria tiene por objeto la selecciéon y contratacion, por un periodo de seis meses, de
cinco operarios de jardineria con caracter temporal, a fin de poder dar respuestas a las
necesidades del servicio de cara a la temporada de verano.

BASE SEGUNDA. Naturaleza y caracteristicas del contrato

Los contratos que se formalicen tendran la naturaleza prevista en el art. 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores y sera contrato de trabajo por obra o servicio determinado a tiempo completo.

La duracién previsible de los contratos sera de seis meses a jornada completa y continuada de
mafana. El salario sera el corresponda a los trabajadores del grupo V del Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Saucedilla.

BASE TERCERA. Funciones del puesto

La funcion preferente de estos contratos sera la de riego con manguera.

Otras funciones relacionadas con el puesto de trabajo que podrian realizar de acuerdo con las
instrucciones de sus superiores son:

oM@ 0O Q0O T W

Limpieza de jardines y zonas verdes.

Poda o recorte de setos.

Dar tratamientos fitosanitarios (si tiene la certificacién correspondiente).
Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

Manipulacion de tierras y abonos sin realizar operaciones.

Transporte, carga y descarga de plantas o cualquier otro género.

Siega de césped.

Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.)

BASE CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la fase de Concurso sera necesario:

Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Union Europea o de un estado parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econédmico Europeo o estar incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
17/93, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de
medidas fiscales, administrativas y de orden social

Ser mayor de 16 afios, en la fecha en que se inicie el correspondiente contrato de
trabajo.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones pablicas.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

Hallarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica
del Ayuntamiento de Saucedilla. En caso de tener deudas pendientes con el
Ayuntamiento, se formalizard un compromiso de pago de dicha deuda, debidamente
aceptado por el aspirante.
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Estar en situacion de desempleo, excluidos quienes estén en situacion de mejora de
empleo.

BASE QUINTA: Tribunal Calificador

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros: '
JEVES
1 Presidente: Secretario del Ayuntamiento de Garciaz. -
2 Vocales: Secretario del Ayuntamiento de Deleitosa, Secretario del Ayuntamiento de
Romangordo y Administrativo del Ayuntamiento de Casatejada.
3 Secretario: Auxiliar del Ayuntamiento de Casas de Miravete

BASE SEXTA. Procedimiento de admision de aspirantes

1 El Ayuntamiento de Saucedilla formulard oferta al SEXPE en la que especificara los
requisitos establecidos en la base cuarta.

2 Recibida la oferta del SEXPE, el Ayuntamiento publicara la lista de preseleccionados al
tiempo que abrira un periodo de 5 dias habiles para que los interesados puedan presentar
la instancia (Anexo 1) solicitando tomar parte en la convocatoria y la documentacién
acreditativa de los requisitos establecidos en la base anterior, asi de los méritos del
concurso recogidos en la Base Séptima.

3 Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de Alcaldia,
se declarara aprobada la Lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso de
seleccion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la pagina web del
mismo y en la aplicaciéon mévil “Saucedilla Informa”, estableciéndose un plazo de dos dias
habiles para subsanar deficiencias en la documentacién aportada. En este mismo plazo
podran presentar reclamacion los aspirantes que lo deseen.

4 Expirado el plazo de subsanacién y/o reclamacién, caso de que no se haya producido
ninguna, la lista provisional quedarad elevada a definitiva automaticamente. Caso
contrario, se resolveran las subsanaciones y/o reclamaciones y, mediante nueva
Resolucion, se elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos.

BASE SEPTIMA. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso con al siguiente baremo:

1 Formacién: Maximo, 3 puntos
a 2 puntos por tener en vigor el carnet que acredite haber superado el Curso de
Plaguicidas de uso agricola - Nivel basico.
b 2 puntos por estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos o certificados:
i Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales.
ii Titulo Profesional Basico en Actividades Agropecuarias.
iii Certificado de Profesionalidad en Actividades Auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria (nivel 1)
2 Circunstancias personales: Maximo, 3.65 puntos
a Por cada dia de desempleo dentro de los 12 meses anteriores a la fecha de emision
del listado de precandidatos remitido por el SEXPE, 0.01 PUNTO, que se acreditara
con la presentacién de informe actualizado de vida laboral

lectronica.es/
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BASE OCTAVA. Relacion de seleccionados y contratacion

1.- Relacién de seleccionados y propuesta de contratacion

Terminada la baremacion, el Tribunal publicard la relacién provisional de los aspirantes por
orden de puntuacién en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina Web y en la
aplicacién movil “Saucedilla Informa”. En esta relacion constaran las puntuaciones otorgadas en
cada una de los criterios del baremo.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de 2 dias habiles ante el Tribunal y
una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva por orden de
puntuacion en los medios antes enumerados. La lista provisional de aspirantes se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

En la relacidon definitiva de aspirantes se hara mencién expresa de quiénes seran los aspirantes
propuestos para su contratacion, el nimero de los cudles no podra exceder del nimero de
plazas convocadas en este proceso.

2.- Contratacion

Concluido el proceso selectivo, quienes hayan obtenido las puntuaciones mas altas y hayan
acreditado que rednen los requisitos exigidos seran contratados, en un nimero en ningdn caso
superior al nimero de plazas convocadas en este proceso, como personal laboral temporal en
la categoria de Operarios de Jardineria.

La Resolucidn de la Alcaldia ordenando la contrataciéon se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, la pagina web y la aplicacion moévil “Saucedilla Informa”

Si alguno de los aspirantes propuestos para la contrataciéon renunciara expresamente a la
misma o no se personara en las oficinas municipales en el transcurso de los dos dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién, la Alcaldia efectuara la contratacién a favor del
aspirante que figure con la maxima puntuacion en la relacion definitiva de aspirantes ya
baremados.

REGLA NOVENA. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal de seleccién podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
recursos de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al
contencioso-administrativo.

Las resoluciones del Tribunal de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Contra las resoluciones y actos del Tribunal de seleccidén y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso ante el Sr.
Alcalde.

Saucedilla, 17 de junio de 2016

El Alcalde,

El Alcalde, Fdo. Alfredo Marcos Marcos
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