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RELACION DE PUESTOS DE TRABA］O DEL AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA

AN02009

De acuerdo con elartlcu1074deia Ley7／2007′de12de abriL del Estatuto

B誌ico dei Empleado PJbIico′Ias Administraciones PdbIicas estructurarさn su

Organizacidn a traves de reiaciones de puestos de trabajo u otros jnstrumentos

organizativossimilares que comprenderan′almenos′ia denominaci6n deIos puestos′

Ios grupos de clas嗣cacidn profesionai′los cuerpos o escalas，en Su CaSO′a qUe eSten

adscritosrios sistemas de provisi6n Yias retribuciones complementariasi dichos

instrumentosser舌npdbiicos．

LasrelacionesdepuestosdetrabajosoneIinstrumentotecnicoatravesdelcual

se reaIiza La ordenacidn delpersonai′de acuerdo conIas necesidadesdeIosserviciosy

SePreCisanlosrequisitosparaeldesempe的decadapuesto・

La presente relacidn de puestos de trabajo′que Se PrOPOne aIPIeno para su

aprobacidn′Se refiere dnicamente aIos reservados aIpersonaIfuncionario alno estar

nnalizado el proceso de negociacidn coIectiVa que eStabIecerきIas bases paraIa

CiasificacidnYOrdenacibndeIospuestosdetrabajoreservadosapersonalLabora上

Respectoalpersona圧uncionario′elpuestodetrabajodeSecretarIa－InterVenCidn

ha experimentado una progresiVa Carga de trabajo y responsabiiidad derivada deI

incremento det Presupuesto municipaI′que elatio2008ascendid a3．500．000年（en

2002al．149，795e）′queeneStei清osepreveaprobarun presupuesto porimportede

3．771，000も．

Todo ello，SuPOne que el puesto de trabajo de SecretarIa－Intervenci6n este

sometido a una especial dific亜ad tecnica′　reSPOnSab冊ad y dedicacidn que debe

materiaIizarseenia atribucidn de una cuantTa deicompiementoespec笛co（art，24b）de

iaLey7／2007）acordecondichosfactores′POrioqueseadaptaeste“

Asimismo′　reSPeCtO ai puesto de trabajo de funcionario adm面Strativo de

Administraci6n GeneraL dado que supone una especialdedicacidn，POrla asuncidn de

labores asignadasaiauxiiio administrativo′ydificultadtecnica poria especializacidn en

iabores del area de工ntervenci6n propias deIa categorra de administrativo pero que

suponen especiaIizacjbnl Se COnSidera adecuado La asignacidn de un compiemento

espec綿co（art，24b）deIa Ley7／2007）acordecondichosfactores′POrioqueseadapta

este．

SERVICIOS GENERALES

Puesto detrabajo：Secretario－InterventOr．

－　Caracterlsticas esenciaIes：Persona圧uncionari0．

－　Funciones：Las s〔清aIadas enios artlculos2′　3′　4y6　del Reai Decreto

l174／1987′de18deseptiembre′en reiacidnconIodispuestoenelapartado

2C）deia DisposicidnAdicionaiSegunda dela Ley7／2007′de12deabr時del

Estatuto BおicodeiEmpIeadol冗blic0．

－　Requisitos exigidos：Pertenecer aIa Escaia de Funcionarios con hab冊aci6n

de carきcter estatai，SubescaLa de SecretarIa－エntervencidn′　CategOrla de

entrada．

－　Grupo：A／B

－　NiveldecompIementodedestino：26，COnunimpo巾emensuaide732′74G，

－　Complementoespec笛co：1，471，28eurosmensuales・

－　Complementoproductividad：282，76eurosmensuaies・

－　Formadeprovisidn：Concurso，
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Puestodetrabajo：AdministrativodeAdministracidn GeneraL

－　CaracterIsticasesenciales：Personalfuncionario．

一　Funciones：LasseRaJadaseneIartIculo169．1．C）deiReaIDecreto LegislatiV0

781／1986′de18deabr正

一　Requisitos exigidos：Pertenecer aIa EscaIa de Administracidn GeneraL

Subescala AdministratiVa，

－　Grupo：Cl

－　NiVeldecomplementodedestino：22．

－　Complementoespec笛co：909，94eurosmensuales．

－　Complementoespec笛co：155，00eurosmensuaIes．
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