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PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Con fecha 5 de mayo de 2009 el Pleno municipal aprobd inicialmente la
Relacidn de Puestos de Trabadjo reservados a funcionarios existentes en el
Ayuntamiento de Saucedilla; la aprobacién definitiva de dicha Relacién fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 130, de fecha 8 de julio de 2009.

Este instrumento organizativo de la gestién del personal funcionario de este
Ayuntamiento, era adecuado a las circunstancias existentes en el afio 2009, en que
fue aprobado, asi como a las previsibles en una evolucidn ordinaria de la
Administraciéon y del propio municipio.

Sin embargo, las circunstancias han cambiado radicalmente a partir  de la
ejecucion de la Senfencia recaida en el recurso de casacion n® 857/2010, por la
que se reconoce que el Embalse de Arrocampo forma parte integrante de la
Central de Almaraz, constituyendo un Unico bien inmueble de caracteristicas
especiales.

La nueva y excepcional situacién que se ha creado, a consecuencia de la
citada sentencia, ha supuesto un muy notable incremento de ingresos en concepto
de Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales (BICES), lo que ha conllevado
un paralelo incremento del gasto en todos los capitulos, con lo que ello supone
respecto al incremento del volumen, complejidad y responsabilidad del trabajo
administrativo, de gestién econdmico-presupuestaria y de fiscalizacién a desarrollar.

La repercusién econdmica de dicha Sentencia es muy notable, pasando el
municipio de unos ingresos en el afo 2012 de 1.340.000 €, a unos ingresos
presupuestados en 2014 de 5.487.059,23 € y similares en los proximos seis afios.
Respecto a los gastos, el presupuesto de 2014 asciende a 4.600.000 €.

En tal sentido, el Presupuesto General de esta entidad para el gjercicio 2014,
fue aprobado definitivamente por Acuerdo Plenario de fecha 27/02/2014 vy

ublicado en el BOP n° 446 de 7/03/2014. Este nivel de ingresos vy gastos se
Mn’rendré, al menos, hasta el afio 2020.
<Q AN
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/i‘%\ﬂ Por ejemplo, la comparativa presupuestaria con cinco Ayuntamientos de la
r g

A cia de Cdceres y cinco de la provincia de Badgjoz, es la siguiente:
2l

” 5;3' lj municipio habitantes/2012 | presupuesto 2012 Gasto/Habitante
Fasar de Céceres 4846|  3.420.441,39 € 705,83 €
Malpartida de Plasencia 4.716 3.614.367,00 € 76641 €
Hervds 4197 2.868.615,00 € 683,49 €
Malpartida de Céceres 4.398 4.204.960,00 € 956,11 €
Valencia de Alcdntarg 6.127 5.255.921,88 € 857,83 €
Aceuchal . 5.717 4.772.131,85€ 834,73 €
Alburgqurque 5.587 4.214.048,47 € 754,26 €
Cabeza del Buey 5.365 5.205.912,00 € 970,35 €
Campanario 5.293 4.150.200,00 € 784,09 €
Guarefia 7.316 4.778.810,27 € 653,20 €
Saucedilla (Presup. 2014) 854 4.600.000,00 € 5.386,42 €
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Es imprescindible para este Ayuntamiento poder gestionar un Presupuesto
Municipal de este gran tamano, asi como el refuerzo de la <<maquinaria
administrativa>> que facilitard el mayor grado de ejecucion posible de dicho
Presupuesto, con la consiguiente mejora de las infraestructuras vy Servicios
municipales.

o
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En fal sentido, la mayor capacidad de gasto de la que actualmente dispone
el Ayuntamiento de Saucedilla, tiene reflejo en un mayor volumen, variedad vy
compilejidad de la gestidn administrativa necesaria para gestionarlo.

En <<condiciones normales>> vy sin restricciones legales, este incremento de
trabajo de gestién administrativa se resolveria faciimente mediante la creacién de
nuevos puestos de trabagjo de funcionarios administrativos que, por su cuantia o
especializacién resolverian la problemdatica del Ayuntamiento.

Sin embargo, como existe esa restriccion legal presupuestaria, la_Unica
forma de conseguir que la funcidn administrativa municipdal se adecie a las
necesidades actuales de la gestidn municipal, es medianie una modificacidén del
contenido del Unico puesto de trabadjo gue desempeiia tal funcidn administrativa.

En tal sentido, el contenido de dicho puesto de frabajo deberd modificarse
en una triple direccion:

a) Incremento de tareas y responsabilidades.
b) Dedicacién exclusiva al Ayunfamiento.
c) Disponibilidad respecto a su superior jerarquico (Secretario-Interventor).

!
.rlndlmem‘e, deberdn adecuarse las retfribuciones del antedicho puesto de
j® al nuevo contenido del mismo.

o \“A Siendo necesario, en cumplimiento del articulo 0.2 de la Ley 7/1985, de 2
\.‘;d’él abril, de Bases de Régimen Local y por los moftivos expuestos, que este
Ayuntamiento proceda a la adecuacién de la Relacion de los Puestos de Trabajo
reservados a funcionarios existentes en su organizacién, (especificamente la de
funcionario administrativo) vy su consiguiente adecuacion retributiva (al amparo
de lo previsto en el apartado siete del articulo 20 de la Ley de Presupuestos del
Estado),

DISPONGO

a) Iniciar el expediente de Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabdjo
del Personal Funcionario del Ayuntamienfo de Saucedilia, respecto al puesto de
trabajo de funcionario administrativo de Administracion General.

b) Que por el Secretario-Interventor se emitan los informes y redacten los
documentos que a continuacién se especifican:

- Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

- Proyecto de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
reservados a funcionarios pUblicos, especificamente del puesto de trabagjo
de funcionario administrativo de Administracion General, que deberd
incluir una nueva valoracidn del referido puesto de trabagjo y su
consiguiente adecuacién retributiva (al amparo de lo previsto en el
apartado siete del arffculo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado).
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Asimismo, deberd confener, como minimo, los siguientes datos:
denominacion, fipo y sistema de provisién de los mismos, los requisitos exigidos para
su desempefo; el nivel de complemento de destino y el complemento especifico

que corresponda a los mismos.

En Saucedilla, a 27 de octubre de 2014.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia, y en
cumpfimiento de lo establecido en el arficulo 3.a) del Real Decreto 1174/1987, de 18
de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de
Adminisfracién Local con habilitacién de cardcter nacional, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO: De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, la planificacion de los recursos humanos en
las Administraciones PUblicas tendr&d como objetivo contribuir a la consecucidn de
la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucién, formacién, promocion profesional y movilidad.

Las relaciones de puestos de frabajo son el instrumento técnico a fravés del
cudal se redliza la ordenaciéon del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefic de cada puesto.

SEGUNDO: Con fecha 5 de mayo de 2009 el Pleno municipal aprobd
inicialmente la Relacion de Puestos de Trabagjo reservados a funcionarios existentes
en el Ayuntamiento de Saucedilla; La aprobacién definifiva de dicha Relacién fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 130, de fecha 8 de julio de 2009.

En dicha RPT, el puesto de frabajo de funcionario administrativo viene

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

— Funciones: Las sefialadas en el arficulo 169.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Secretaria de Alcaldia. Cultura.

En tal sentido, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone lo
siguiente:

<<Artfculo 169.1.c: Pertenecerdn a la Subescala Administrativa de
Administracidn General los funcionarios que recdlicen tfareas administrativas,
normalmente de tradmite y colaboracion>>.

Tal y como expone la Alcaldia en su Providencia, La nueva y excepcional
situacién que se ha creado, a consecuencia de la referida Sentencia, ha supuesio
un muy notable incremento de ingresos en concepfo de Bienes Inmuebles de
Caracteristicas Especiales (BICES), lo que ha conllevado un paralelo incremento del
gasto en todos los capitulos, con lo que ello supone respecto al incremento del
volumen, complejidad y responsabilidad del trabajo administrative (sin entfrar en la
consideracién de otros puestos de trabagjo, por no ser objeto del presente
expediente de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo).
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El cardcter excepcional de la situacidon actual es evidente:

a) El incremento de gasto presupuestario y la paralela necesidad de
adecuar la gestion administrativa a dicho nivel, para posibilitar su ejecucion, est&
motivada directamente por la Senfencia recaida en el recurso de casacién n°
857/2010.

b) La repercusion econdmica de dicha Senfencia sobre el notable
incremento de los recursos tributarios del municipio, estd ligada directamente a la
actividad de la Central Nuclear de Almaraz.

Por fanto, no formardn parte dichos recursos tributarios de los que
establemente disponga el Ayuntamiento, sino que dispondrd de los mismos de
forma temporal, mientras la CNA esté operativa.

c) La actividad de la Central Nuclear de Almaraoz tiene fecha de caducidad,
estando previsto inicialmente la finalizacién de la autorizacidn el afio 2020.

En todo caso, aungue se produzca la renovacion de dicha autorizacion, su
actividad estard sometida a una finalizacién y, por tanto a un cese definitivo.

Dicho cese de actividad repercufird en la capacidad tributaria del
Ayuntamiento (BICES del IBl), de forma que el Ayuntamiento volverd al nivel
presupuestario y de necesidades de gestion administrativas que dieron lugar en
2009 a la aprobacién de la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario.

Por tanto, es evidente que la situacién de incremento del presupuesto de
gastos y la necesidad de una paralela necesidad de incremento de la gestién
administrativa es excepcional: nace con la citada Sentencia y su repercusion
tributaria y morird con la caducidad de la autorizacién de funcionamiento de la
Cenftral Nuclear de Alimaraz.

v Una vez que tal hecho se produzca (la caducidad de la autorizacion), las
necesidades de gestién administrativa volverdn a los niveles de 2009 y, por tanto, el
contenido del puesto de trabagjo deberd adecuarse a dicha configuracion.

/
El cardcter singular del puesto de frabajo afectado es evidente:

De todos los empleados pUblicos al servicio del Ayuntamiento de Saucedilia,
modificacién del contenido del puesto de trabagjo, afecta Unicamente a uno de
s puestos (el de funcionario administrativo de Administracion General), cuya
actividad es fundamental e imprescindible para el desarrollo de la gestidon

situaciéon excepcional.

El nuevo contenido del puesto de trabajo de funcionario administrativo
va a variar sus condiciones de trabajo de forma evidente:

Tal y como sefiala la Alcaldia en su Providencia, las caracteristicas del nuevo
contenido del puesto de frabagjo de funcionario administrativo, son las siguientes:
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a) Incremento de tareas y responsabilidades.
b) Dedicacion exclusiva al Ayuntamiento.
c) Disponibilidad respecto a su superior jerdrquico (Secretario-Interventor).

La modificacion deberd adecuar las refribuciones del antedicho puesto de
frabajo al nuevo contenido del mismo.

Dado que la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014, continda prohibiendo la creacién de nuevos puestos de
frabdjo (salvo excepciones muy tasadas), es imprescindible para este Ayuntamiento
proceder a la modificacién del contenido del puesto de trabajo de funcionario
administrativo de Administracion General.

A mayor abundamiento, el incremento del volumen, complejidad vy
responsabilidad del frabajo administrafivo, debe abarcar las siguientes materias:

1°- APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA-INTERVENCION
2°- CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA

3°.- GESTION ADMINISTRATIVA DE COMPRAS Y FACTURACION
4° - GESTION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

5°.- GESTION DE CONTRATACION

4° - GESTION ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA

7°.- ADMINISTRACION DE PERSONAL

8°.- GESTION ADMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO

TERCERO: La Relacién de puestos de frabagjo es un instrumento técnico de
ordenacién del personal y de racionadlizacion de las estructuras administrativas de
acuerdo con las necesidades de los servicios, mediante el que se determinan las
necesidades de personal, se definen los requisitos exigidos para el desempefio de
los puestos de trabajo y se clasifican cada uno de ellos (arts. 15y 16 de la Ley
30/1984 —DF cuarta 3. EBEP—; arfs. 90.2 vy 93.2 de la Ley 7/1985; 126.4 del RD
Legislativo 781/1986 de 18 de abril; art. 3y DT 2° del RD 861/1984, de 25 de abril).

Todos ellos bajo la cobertura y en lo que no contradigan la norma bdsica
actual, el articulo 74 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: *"Las
Administraciones PUblicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificaciéon profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision vy las
retribuciones complementarias. Dichos insfrumentos serdn pUblicos.”

En el concreto dmbito de la administracién local los citados art. 90.2 de la
LRBRL y 126.4 del RDL 781/1986 de 18 de abril establecen la obligacién de las
entidades locales de formar la relacidn de todos los puestos de trabajo existentes en
su organizacién, a lo que hay que afiadir la posibilidad, al amparo de la disposicion
transitoria 2.9 del RD 861/1984, de optar por establecer un catdlogo a efectos de
complemento especifico en tanto no se dicten por el Estado normas en relacion
con la RPT de las entidades locales.
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A mayor abundamiento, no sélo para cubrir dicha necesidad legal, sino
: - como indispensable instrumento técnico para lograr una eficaz gestién de los
Recursos Humanos dentro de las Corporaciones Locdales, es necesaria la valoracidn
Y. en su caso, cafalogacién de los Puestos de Trabagjo, documentando y
confeccionado la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente (en este caso su
modificacion), ajustada a la legislacién vigente y a las caracteristicas y necesidades
de la Administracién Local a la que estédn adscritos.

i3

CUARTO: La Legislacion aplicable en el procedimiento de modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo es la siguiente:

— Los arficulos 31 vy siguientes y 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

— Los artfculos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— El arffculo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién PUblica.

— Los arficulos 61 a 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abrll, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

— Los articulos 51 y siguientes de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

QUINTO: El PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
'RABAIJO, teniendo en cuenta el mandato contenido en la Providencia de
Idia, es el siguiente:

“el proyecto de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo consistente en:

Proyecto de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo reservados a
funcionarios del Ayuntamiento, que deberd incluir una nueva valoracién del puesto
de frabajo de funcionario administrativo de Administracién General, y su
consiguiente adecuacién retributiva (al amparo de lo previsto en el apartado siete
del arficulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado); asimismo, deberd contener,
como minimo, los siguientes datos: denominacidn, fipo y sistema de provision de los
mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y el complemento especifico que corresponda a los mismos.

Todo ello va a suponer un nuevo confenido del antedicho puesto de
frabajo del personal funcionario, que suponga mayor grado de dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, versatilidad-especializacion-complejidad y  su
consiguiente adecuacién retfributiva (al amparo de lo previsto en el apartado
Octavo del articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado).
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B. Con base en dicha propuesta y en los informes que se considere oportuno,
por la Alcaldia se formulard propuesta de modificacidon de la Relacién de Puestos
de Trabajo para su tramitacién.

C. Dicha propuesta deberd ser objeto de consulta o negociacién con los
representantes de los funcionarios, en caso de existir. En este caso, no existe
representacion funcionarial.

i

La modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo deberd ser informada
por la Secretaria-Intervencion, en el supuesto en el que modifique créditos, vy por el
Jefe del Servicio comrespondienfe (en caso de existir). En este caso, serd sustituido
por la Secretarfa-Intervencién.

D. Previo Dictamen de la Comision Informativa correspondiente (en caso de
estar constituida), compete al Pleno la aprobacidén de la modificacidn de la
Relacién de Puestos de Trabajo, por mayoria simple.

E. La modificacién se expondrd al pUblico durante el plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de |la Provincia, plazo durante el cual los
intferesados podrédn examinarla y presentar reclamaciones ante el Pleno. La relacion
se considerard definifivamente aprobada la modificacién si durante el citado plazo
no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd del
plazo de un mes para resolverlas.

F. Una vez aprobada la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabgjo,
el plazo de treinta dias, se remitir&d copia a la Administracién del Estado vy, en su
0, d la de la Comunidad Auténoma respectiva y se publicard integramente en
) %leﬂn Oficial de la Provincia de Cdéceres, junto con el resumen del presupuesto.

SEXTO: LAS ADECUACIONES SINGULARES Y EXCEPCIONALES DE LAS
U LORACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y EL LIMITE PRESUPUESTARIO.-

Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vienen desde siempre
estableciendo un limite en cada anualidad respecto de los incrementos de los
gastos de personal al servicio del sector publico.

El apartado Uno del arficulo 20 de la Ley de Presupuestos para el afic 2014,
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014, deja claro el cardcter bdésico del precepto y obliga a las Corporaciones
Locales, desde su condicién de sector publico, a contemplar los criterios en el
reseNados.

El apartado Dos dispone: <<En el afio 2014, las retribuciones del personal al
servicio del sector pUblico no podrdn experimentar ningin incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para los dos
perfodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiedad del mismo>>.

El apartado Ocho redliza la siguiente excepciéon: <<Lo dispuesto en los
apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retfributivas
que, con cardcter singular y excepcionadl, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de frabdajo, por la variacion del nUmero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fjados al mismo>>.
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s - El art. 21.2 del EBEP (LA LEY 3631/2007) se remite a estos preceptos.

El término «confenido de los puestos de frabajoy, ademds de una
individualizacion del conjunto de funciones que los diferentes puestos fienen
* atribuidas en la organizaciéon, es equivalente a «complemento especificoy,

elemento refributivo de cardcter complementario que debe determinarse, tal y
como sefialan los arts. 16 de la LRFP y 4 del RD 861/1986, a través de las RPT,
complemenfo que fiene en cuenta las condiciones del puesto en atencién a su
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y
penosidad (articulo 23 LRFP).

En efecto, el TS en Sentencia de 01-07-1994 (LA LEY 17040/1994), FJ segundo,
sefiala: «[...) es el contenido de los puestos lo que determina el complemento
especifico (...)n.

De conformidad con lo sefialado las «adecuaciones retributivasy a las que se
refleren afo fras afo las distintas Leyes de Presupuesto son las variaciones que de
modo objetivo, pueden producirse en las funciones, es decir, en los Complementos
Especifico y de Desfino de los puestos, eso s, como consecuencia de una

loraciéon previamente realizada que tendréd como objetivo asegurar que las
%’ﬁzl\buciones de tales puestos sean congruentes con sus caracteristicas y
chndiciones, en definifiva, con su contenido:

. i Asi lo dice expresamente el arficulo 24. Uno.a) de la'Ley 51/2007 al manifestar:
efectos de 1 de enero del afo 2008, las cuantias de las retribuciones

\b\/\iigmplemenTorios de cardcter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo

\\:_/- perimentardn un crecimiento del 2 por 100 respecto de las establecidas para el

ejercicio 2007, sin peruicio... de la adecuacién necesaria para asegurar que las
asignadas a cada puesto de trabajo guarde relacién procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

«
Sy

Una constante y uniforme jurisprudencia, que tiene su principal origen en los
Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas, viene
reiferadamente indicando que el denominado «cardcter singulam del precepto
que comentamos significa que las adecuaciones refributivas de los puestos de
trabajo que puedan sobrepasar los limites sehalados en las Leyes de Presupuestos
en ningun caso pueden afectar a la generadlidad o a la casi totalidad de los
existentes en la organizacién dado que en tfal supuesto «(...) bastaria invocar la
implantacién de un proyecto de reforma administrativa para que se pudiera
rebasar el tope maximo establecido en la Ley de Presupuestos (...)n, S 329/2005 del
TSJ de Gdlicia, el mismo Tribunal en su § de 2-05-2002, indica: «(...) si pudiera ser
suficiente la invocacion de la implantacidon de una reforma administrativa para
poder superar el limite sefialado en la Ley de Presupuestos facilmente se podria dar
pdbulo al fraude de ley y quebraria el objetivo de contencidn del gasto publico que
se propone el gobiermno de la nacién con el establecimiento de tal limite {...)».

En similar sentido, enfre ofras, se pronuncian, en virtud de recursos
inferpuestos por las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, el TSJ de la
Comunidad Valenciana en SS de 7 y 9-02-2007 (LA LEY 11901/2007), o el TSJ de
Castilla-La Mancha en S de 17-04-2007, también el TS en reciente S de 28-03-2007 (LA
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LEY 20763/2007), que en su FJ Primero indica: «(...) desde el momento que al afectar
el incremento refributivo discutido @ un importante nimero de empleados

pUblicos municipales no puede considerarse que exista una adecuacidén retributiva
de cardcter singular y excepcional {...)».

SAUCEDILLA

]

©)

2 La organizacién intema de las Corporaciones Locales v las normas «ad intram
en las que se manifiesta constituyen el exponente mdéximo, el nicleo bdsico e
institucional de la autonomia local constitucionalmente garantizada entendiendo
por esta, no solo el derecho a intervenir en asuntos de su competencia, STC 32/1981,
sino también: «El derecho y la capacidad efectiva de las enfidades locales para
adecuar y gestionar una parte importante de los asuntos pUblicos en marco de Ia
ley y badjo su propia responsabilidad...n,art. 3.1 CEAL (LA LEY 522/1989).

Esta ordenacidn, esta organizacion interna, que trata de establecer las
relaciones de sujecion especial existentes en el municipio y su personal, pasa por la
potestad de planificacién y autoorganizacién y debe traducirse en la obligada
existencia de una capacidad, de un margen, de un dmbito de decisién propio que,
gjercido desde la responsabilidad, sea pleno y completo, art. 4.4 CEAL (LA LEY
522/1989).

En este sentido el art. 6.1 de la Carta Europea (LA LEY 522/1989), al hablar de
S estructuras y de los medios administrativos en los cometidos de las entidades
ales, indica: «Sin prejuicio de las disposiciones mds generales creadas por la Ley
Fs\Entidades locales deben poder definir por si mismas las estructuras administrativas
nas con las que pretenden dotfarse, con el objeto de adaptarlas a sus
cesidades especificas y a fin de garantizar una gestién eficaz.

Desde la misma literalidad gramatical que a veces invocan los requerimientos
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, que por «cardcter singular y
excepcionaly el legislador est& haciendo referencia a algo concreto, particular,
distinto, raro, extrafo, por lo que «singular y excepcionaly son, en este caso, términos
sindnimos que, por su reiteracidn, lo Unico que pretenden es recalcar, poner énfasis,
en el hecho de que las adecuaciones de los puestos que puedan dar lugar a un
incremento retributivo deben obedecer a un hecho extraordinario y exfraordinario
es, a nuestro juicio, modificar las cuantias retributivas de los complementos cada
quince afios o periodo similar. En esfe sentido en el diccionario de Maria Moliner el
sinfagma «cardcter singulan tiene significade de «extrafion.

Lo que pretende el legislador es impedir que continuas adecuaciones de los
contenidos de los puestos de frabgjo, las que pueden llevarse a cabo cada cuatro,
seis, U ocho, afos den lugar a continucs y sucesivos incrementos retributivos
superiores al limite sefialado en las distintas Leyes de Presupuestos, prevision 1dgica y
coherente que se instrumenta bagjo la condicidon expresa de que tales
adecuaciones deben ser «singulares y excepcionalesy.

La jurisprudencia se muestra confundente vy sin fisuras manifestando que tales
modificaciones, por su generdlidad, o por la ausencia de justificadas razones que
motiven su excepcionalidad, quiebran el objetivo que se propone el gobiernc de la
nacién de contencion del gasto publico. Con este razonamiento se hacen eco de
lo alegado por la Administracién del Estado en sus reiterados requerimientos
previos y demandas posteriores.
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En el presente caso y por los motivos expuestos en el apartado segundo del
presente informe, la excepcién que plantea el apartado Ocho del articulo 20 de la
Ley de Presupuestos para el afo 2014, Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, es plenamente aplicable:

El apartado Dos dispone: <<En el ano 2014, las retribuciones del personal dl
servicio del sector pUblico no podrdn experimentar ningdn incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la anfigliedad del mismo>>.

El apartado Ocho redliza la 5|gu1en’re excepcién: <<Lo dispuesto en los
apartados anteriores debe entenderse sin perjumo de las adecuaciones retributivas
que, con cardcter singular y excepcional, resblten lmprescmdlbles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variaciéon del nUmero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo>>.

En Saucedilla, a 27 de octubre de 20/4.

EL SECRETARI@-INTERVENTOR

Fdo: Manuel Alfonso Mariscal Vaguero.
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VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAUCEDILLA.-

INVENTARIO DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAUCEDILLA

El puesto de tfrabadjo existente en la Relacién de Puestos de Trabagjo de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Saucedilla, es el de Administrativo de
Administracién General.

En la vigente Relacion de Puestos de Trabgjo, las funciones asignadas a dicho
puesto son las siguientes:

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO

— Funciones: Las sefialadas en el articulo 169.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Secretaria de Alcaldia. Cultura.

En tal sentido, Real Decreto Legislativo 781/1984, de 18 de abril, dispone lo
siguiente:

<<Articulo 169.1.c: Pertenecerdn a Ila Subescala Administrativa de
Administraciéon General los funcionarios que readlicen tareas administrativas,
normalmente de trédmite y colaboracién>>.
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NUEVO CONTENIDO Y VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL
_ FUNCIONARIO _ADMINISTRATIVO, DE ADMINISTRACION GENERAL, DEL
-5 AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA

Tal y como se expone en la Providencia de Alcaldia, que consta en el
expediente:

La nueva y excepcional situacién que se ha creado, a consecuencia de
la citada Sentencia recaida en el recurso de casacién n° 857/2010, ha supuesto un
muy nofable incremento de ingresos en concepto de Bienes Inmuebles de
Caracteristicas Especiales (BICES), lo que ha conllevado un paralelo incremento del
gasto en todos los capftulos, con lo que ello supone respecto al incremento del
volumen, complejidad y responsabilidad del frabgjo administrativo, de gestién
econdmico-presupuestaria y de fiscalizacién a desarrollar.

En tal senfido, rebasa con mucho a la situacién anterior, el volumen, variedad
y complejidad de la gestion administrativa que actualmente desarrolla el
Ayuntamiento de Saucedilla. En <<condiciones normales>> vy sin restricciones
legales, este incremento de frabgjo de gestion administrativa se resolveria
mediante la creacién de nuevos puestos de frabajo de funcionarios administrativos
que, por su cuantia o especializacion resolverian la problemdtica del Ayuntamiento.

Sin embargo, dado que la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014, continGa prohibiendo la creacidn de
nuevos puestos de trabajo (salvo excepciones muy tasadas), es fundamental para
este Ayuntamiento proceder a la modificacidon del contenido y condiciones del
puesto de frabajo de funcionario administrativo.

Tal y como expone la Alcaldia en su Providencia, la nueva y excepcional
situacién que se ha creado, a consecuencia de la referida Sentencia, ha supuesto
un muy notable incremento de ingresos en concepto de Bienes Inmuebles de
Caracteristicas Especiales (BICES), lo que ha conllevado un paralelo incremento del
gasto en todos los capitulos, con lo que ello supone respecto al incremento del
umen, complejidad y responsabilidad del frabgjo administrativo (sin entrar en la

7

- & iEI cardcter excepcional de la situaciéon actual es evidente:

(2]

D

0

1’& i’// El incremento de gasto presupues’rcrlo y la paralela necesidad de

v cuar la gestion administrativa a dicho nivel, para posibilitar su ejecucion, esté
) otivada directamente por la Sentencia recalda en el recurso de casacién n°

857/2010

b) La repercusion econdmica de dicha Sentencia sobre el notable
incremento de los recursos fributarios del municipio, estd ligada directamente a la
actividad de la Central Nuclear de Almaraz.

Por tanto, no formarén parte dichos recursos tributarios de los que
establemente disponga el Ayuntamiento, sino que dispondrd de los mismos de
forma temporal, mientras la CNA esté operativa.
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c) La actividad de la Central Nuclear de Almaraz tiene fecha de caducidad,
estando previsto inicialmente la finalizacion de la autorizacion el afo 2020.

@

En todo caso, aungue se produzca la renovacion de dicha autorizacion, su
actividad estard sometida a una finalizacion vy, por tanto a un cese definitivo.

Dicho cese de actividad repercutird en la capacidad tributaria del
Ayuntamiento (BICES del 1Bl), de forma que el Ayuntamiento volverd al nivel
presupuestario y de necesidades de gestién administrativas que dieron lugar en
2009 a la aprobacién de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de Persondal
Funcionario.

Por tanto, es evidente que la situacién de incremento del presupuesto de
gastos y la necesidad de una paralela necesidad de incremento de la gestién
administrativa es excepcional: nace con la citada Sentencia y su repercusion
tributaria y morird con la caducidad de la autorizacién de funcionamiento de la
Central Nuclear de Almaraz.

Una vez que tal hecho se produzca (la caducidad de la autorizacion), las
necesidades de gestién administrativa volverdn a los niveles de 2009 y, por tanto, el
contenido del puesto de frabajo deberd adecuarse a dicha configuracion.

El cardcter singular del puesto de trabajo afectado es evidente:

De todos los empleados pUblicos al servicio del Ayuntamiento de Saucedilla,
la modificacién del contenido del puesto de trabajo, afecta Unicamente a uno de
los puestos (el de funcionario administrativo de Administracion General), cuya
actividad es fundamental e imprescindible para el desarrollo de la gestion
administrafiva que necesita el Ayuntamiento para hacer frente a la antedicha
situacion excepcional.

El nuevo contenido del puesto de trabajo de funcionario administrativo
variar sus condiciones de trabajo de forma evidente:

a
" } Tal y como sefiala la Alcaldia en su Providencia, las caracteristicas del nuevo
frenido del puesto de frabdjo de funcionario administrativo, son las siguientes:

&, = &
\‘ \,,-,’/ a) Incremento de tareas y responsabilidades.
b) Dedicacién exclusiva al Ayuntamiento.

c) Disponibilidad respecto a su superior jerarquico (Secretario-Interventor).

A mayor abundamiento, el incremento del volumen, complejidad vy
responsabilidad del trabajo administrativo, debe abarcar las siguientes materias,
con especificacion de las fareas comrespondientes:

1°~ APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA-INTERVENCION
20 - CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA

30 - GESTION ADMINISTRATIVA DE COMPRAS Y FACTURACION
4° - GESTION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

50 - GESTION DE CONTRATACION

4° - GESTION ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA

7° - ADMINISTRACION DE PERSONAL -

8° - GESTION ADMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO
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Todo ello va a suponer un nuevo contenido del antedicho puesto de
frabajo del personal funcionario, que suponga mayor grado de dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, versatiidad-especializaciéon-complejidad y su
& consiguiente adecuacion retfributiva (al amparo de lo previsto en el apartado
Octavo del articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado).

w

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: " SuperiorJerdrquico

ADMINISTRATIVO (N2 0002) SECRETARIO-INTERVENTOR
Unidad/Servicio |  Tituleres | Subordinados |- " Horario | Tipodejornada | - -Centrolaboral
ADMON. GENERAL 1 1 87,5 h semanales de Continua diurna CASA CONSISTORIAL

promedio en cémputo anual
‘Dedicacién | provisin Grupo |- Otros requisitos de acceso - . R e gtjbéécélé
L _ : S al puesto ; " Escala B
- ' Requisitos de - - TSR B! ST Tt S S
... Tipo. : | N ST .
Incompatibilidad po- titulacion. Oposicién Libre - , B FIg;e/Categor[a, -
‘ académica
CG
. Cl
Exclusiva S ADMVA,
Singularizado: L . AG. —
Total as propias i
NS dela
subescala de
A.G.

Zone FUNCIONES

o - "
S Responsablidades Generdles:
i 2
: ©il  Ejercer las funciones propias de la subescala administrativa, en relaciéon a las
Z r@ﬁ#eﬁos y tareas que se especifican a continuacion, con dedicacién exclusiva e
‘} E o] epe
T \@,@ompohbllldod tfotal.

\4*.4

El puesto de trabagjo de personal funcionario administrativo de Administracion
General se ejercerd con plena dedicacion, fuera de su jormada y a fravés de
telefrabajo con Administraciéon Electrénica, para el desarrollo de los cometidos que
su superior jerdrquico, la Secretaria-Intervencién, pueda encomendarle.

APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA-INTERVENCION

Tareas mds Significativas:

1.Dirigir y coordinar la gestion y tramitacion administrativa propia de la
Secretaria-intervencién: Registro, correspondencia y gestiones de fodo fipo
que requiera dicho érgano.

2.Elaborar documentos e informes que se requieran por la Secretaria-
Intervencidn, asl como su seguimiento y gestion.
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3.Responsabilizarse de la revisién de los asuntos para su inclusién en el orden
del dia, colaborar en la elaboracion de las propuestas y su presentacion en
la Alcaldia, asf como revision de las convocatorics.

4.Coordinar el desarrollo de procesos electorales y de la constitucidn de |a
corporacién local, Registro de Intereses.

5. Preparar los bastanteos de poderes.

6.Redlizar las tareas de revisibn documental, colaboracién y soporte
administrativo, en Decretos, Convenios, Reglamentos y Ordenanzas.

7.Dar soporte administrativo previo a la aprobacion de normas reguladoras
de los procedimientos administrativos o procesos de frabajo electrdnicos
bajo la direccién de la Secretaria-intervencion.

8.Redlizar la revisidn documental de la propuesta, convocatoria y elaboracion
de las actas de las sesiones plenarias del Ayuntamiento.

9. Colaborar en la elaboracion de los decretos de alcaldia propios de las
materias la Secretarfa-Intervencion.

10. Realizar la liguidacién del I.V.A.

11. Colaborar en la elaboracién de informes de fiscalizacion previa.

12. Elaborar indices, cuadros y andlisis del presupuesto.

13. Actualizar datos en el Central de Riesgos del Ministerio de Hacienda.

14. Colaborar gestionar el proceso de contratacién de préstamos para
inversiones.

15. Efectuar cualquier ofra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente insfruido por la
Secretaria-Intervencion.
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CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA

Tareas mds Significativas:

1.Comprobar, interpretar y aplicar los gastos al presupuesto y CNP.
2.Colaborar en la framitaciéon de los expedientes de modificacidn de créditos.

3.Colaborar en la tramitacién de los expedientes de reconocimientos de
créditos.

4.Colaborar en la elaboraciéon de relaciones de gastos.
5.Coordinarse con el auxiliar administrativo para el registro de facturas.

6.Colaborar en la Contabilizacién de ingresos presupuestarios directos, o
gestionados a través de Recaudacion voluntaria, ejecutiva o Rentas.

7.Colaborar en la contabilizacién de operaciones de ingresos de CNP.
8.Realizar el seguimiento y formalizacidn en presupuesto de las subvenciones.

9.Formalizar los Derechos Reconocidos sobre las previsiones iniciales del
presupuesto.

10. Redlizarreintegros de pago.

11. Tramitar bajas sobre Derechos Reconocidos, provenientes de la gestion del
OARGT.

12. Elaborary remitirinforme sobre Esfuerzo Fiscal, de cardcter anual.

13. Participar en la formacion del presupuesto, cuentas generales, liquidacion,
gastos e ingresos, facturas, etc.

14. Colaboraren la aplicacion del presupuesto y ejecucion del mismo

15. Redlizar la recepcidén de informacién de todas las dreas del Ayuntamiento
para formacién del presupuesto.

16. Colaborar enla expedientes de modificaciones del presupuesto.
17. Colaboraren la formacién de las cuentas anuales.
18. Transcribirinformes de fiscalizacién y desarrolio del presupuesto de gastos.

19. Colaborar en la redlizacién de la informacién confable de existencia de
crédifo y estados de ejecucion de los gastos a politicos y diversos
departamentos.

“1 GESTION ADMINISTRATIVA DE COMPRAS Y FACTURACION

(8
-,

Tareas mds Significativas:

{f*’ﬁ .Colaborar en los expedientes de los contratos de suministros y de gestion de

servicios, buscando proveedores y redlizando  estudios de viabilidad.

2.Plena dedicacion fuera de su jornada para el desarrollo de los cometidos que
sus superiores jerdrquicos le encomienden.

3.Realizar el seguimiento periddico de la ejecucién del presupuesto ordinario.
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4.Participar en la framitacién de expedientes de compras menores.

i 5.Colaborar en la corecta aplicacidn de [os proyectos de inversion y su
correcta financiacion.

- 3 6.Realizar el seguimiento de |as subvenciones.
7.Mantenerrelaciones y supervisar a los proveedores.
8.Redlizarla tramitacidén de facturas.

9.Gestionar compras, tramitando autorizaciones, ejecutando compras de todo
fipo.

10. Realizar tareas de apoyo administrativo y seguimiento de actuaciones con
repercusion econdémica, etfc.

11. Dirigir el trabajo de los notificadores.
12. Prestarsoporte a diferentes concejalfas en materia presupuestaria.
13. Resolver problemas con proveedores.

14. Intervenir en la elaboracidn del presupuesto municipal, en su capftulo de
gasto corriente.

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Tareas mds Significativas:

1.Redlizar pagos por caja en efectivo con la Unica firma de Ia fitular del puesto,
conclliaciones bancarias, confabilizacién de todas las cajas fijas, asi como el
control de los pagos a justificar

wo@

% Consultarlos extractos bancarios y controlar los cargos en cuentas

vy 7

4 | evisar la elaboracién y envio del modelo de retenciones de IRPF, asf como la
y :;,4} citudy frdmite de estaral corriente en las obligaciones fributarias

™ ,"..-»‘ \

v N olaborar en la elaboracién de decretos

o
3

L,ja"
,{/ ‘,

.Redlizar el control de los préstamos

é.Elaboracioén de las actas de arqueo con la periodicidad que se establezca
7.Control de las cuentas restringidas y operativas

8.Control de los Conceptos No Presupuestarios

9. Gestidny control de la devolucién de ingresos indebidos

10. En materia de gastos, control y gestion del plan de tesoreria y del plan de
disposicién de fondos municipales.

11.  En materia de ingresos, confrolar las aplicaciones contables y planificar el
trabagjo de su imputacion.

12. Conftrol, seguimiento y contabilizacién de las aplicaciones de cobro
mensual de la Recaudacion Ejecutiva.

13.  En materia de expedientes administrativos, realizar los informes-propuesta e
impulsar los expedientes hasta su conclusion, incluyendo las certificaciones y
notificaciones que correspondan.
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14. Confrol de los periodos de permisos del personal, ausencias, vacaciones.

15. Adaptacién de las tareas contables al nuevo programa de contabilidad,
sU seguimiento y control.

16. Control y supervisidn de los documentos contables y administrativos que
requieren de la firma de los fres Claveros municipales.

17.  Atencidn especidlizada a aquellos proveedores o confribuyentes cuyas
dudas, peficiones o consultas no puedan ser resueltas por el auxiliar
administrativo.

18.  Organizacion y adaptacion de las tareas vy funciones que se redlizan en el
departamento ante los cambios estructurales y contables.

GESTION DE CONTRATACION

Tareas mds Significativas:

1.Informar los expedientes que se le asignen.
2.Responsabilizarse de la realizacién de los trémites dentro del plazo establecido.

3.Responsabilizarse y confrolar la framitacién y seguimiento de obras mayores vy
menores.

4.Responsabilizarse y controlar la elaboracién de las actas de apertura.

5.Responsabilizarse y controlarla elaboraciéon del registro de contratistas.

s \\

“\servicios y suministros contratados.

m.Responsobilizorse y conirolarla elaboraciéon del fichero de contratos.
ﬂ Responsabilizarse y controlar la remisién a Sindicatura de cuentas de las obras,

r - - .
BResponsabilizarse y controlar la devolucion de fianzes.
£

?:a’.k?esponsoblllzorse y controlar la  confrafacion de: servicios pUblicos,
\antenimiento en generdl, servicio de apoyo al normal funcionamiento de los
ervicios municipalesy servicios complementarios.

10. Responsabilizarse y controlar el vencimiento de todos los contratos y sus
promogas.

11. Responsabilizarse y controlarla revision de precios.
12. Responsabilizarse y controlarla ampliacién y modificaciéon de contratos.
13. Responsabilizarse y controlar la recepcidn de obras.

14. Responsabilizarse y confrolar la framitacién y seguimiento de los expedientes de
comprasy suministros.

15. Responsabilizarse y controlar las liquidaciones de los gastos de publicacién de
edictos en BOP.

16. Responsabilizarse y controlar la cumplimentacion de redaccion de contratos.

17. Efectuar cualguier ofra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.
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GESTION ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA

Tareas mds Significativas:

Responsabilizarse de las tareas administrativas, impulsando, dirigiendo vy
coordinando el seguimiento de los expedientes tributarios: beneficios fiscales,
cambios de fitularidad, anulacién de recibos y emision de liquidaciones,
padrones cobratorios anuales de urbana y de Ristica, publicacion y control de
las noftificaciones, devolucidn de ingresos indebidos, etc.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Tareas mds Significativas:

1.- Tramitacién de los expedientes de contratacion de personal laboral
temporal y del  personal procedente de convenios con ofros organismos y
subvenciones para proyectos.

2. Tramitacién de los expedientes de dedicacién plena o parcial de los
miembros corporativos.

3. Tramitacidon de los expedientes de situaciones administrativas del
personal.

4. Tramitacién de los expedientes de reconocimiento de servicios prestados.

5. Tramitacién de los expedientes de embargos de sueldos y salarios.

Q
0 % Tramitacién de los expedientes de Comisién de Servicios y de adscripcién
!i o f rovisional.
= .
4 C@\wﬁ ;“7 Preparacién y seguimiento de los expedientes de bases para la provision
\Z? & & de puestos de trabagjo.
T\ T " "fﬂ/’t
W o _4/8. Preparaciéon y seguimiento de los expedientes de los procesos de
e e P P

v provision de puestos de trabajo.

9. Preparacion y seguimiento de los expedientes de los contratos laborales
y sus prérrogas y novaciones.

10.Preparacién y seguimiento de los expedientes con repercusion en las
retribuciones y retenciones de los empleados pUblicos.

11.Seguimiento de la tramitacién de altas y bajas en ia Seguridad Social.

12.Inclusién en némina de todas las contingencias cuya framitacion sea de
su competencia.

13.Revisar cuantos documentos o resoluciones se refieran a la framitaciéon
ordinaria de los expedientes de Recursos Humanos.

14.Tramitacién de los expedientes de contfrol de personal, permisos,
vacaciones, licencias.
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AYUNTAMIENTO DE
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15.5eguimiento de los expedientes de plantila de personal, plantilla
5, presupuestaria y relacion de puestos de frabgjo.

16.Tramitacion y control de los expedientes de seguros de accidentes y de
= la Mutua de Accidentes de Trabgjo.

17.Tramitacién y control de las incapacidades temporales, descansos por
maternidad, accidentes de trabagjo, asi como cudlguier otra
contingencia relativa a la Seguridad Social y demds mutualidades.

18. Seguimiento de las liquidaciones mensudles a la Seguridad Social.

19.5eguimienfo de las reclamaciones a la Seguridad Social y de las
liquidaciones complementarias emitidas por ese Organismo.

20.Seguimiento de expedientes derivados de ayudas, prestaciones sociales,
efc...

GESTION ADMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO

Tareas mds Significativas:

1.Tramitar los expedientes propios de patrimonio, velando porgue los framites se
impulsen dentro de los plazos.

2.Elaborar y controlar expedientes relativos a Bienes Inmuebles: adquisiciones,
enajenaciones, permutas, alteracién de la  cdlificacién juridica, titulacidn,
aclaracion fitularidad, inscripcidn en el Registro de la Propiedad, deslinde, usos,
cesiones a enfidades pUblicas y privadas sin dnimo de lucro, utilizaciones,
reversidn de bienes, autorizaciones varias, etc.

3.Realizar informes y certificaciones sobre la situacién en Inventario de los bienes
municipales, ya sean Inmueble o Muebles.

4.Elaborar y controlar expedientes relativos a Bienes Muebles: enajenaciones,
usos, cesiones, utilizaciones, gestion, defensa, fitulacion, aclaracién, donacidn,
etc...

//spz?\f.Reolizor rectfificaciones anuadles del Inventario de Bienes Municipales:
g SNeedlizacion de los expedientes de dltas, bajas, aumentos vy disminuciones de

¥

kenes inmuebles, muebles y otros epigrafes del Inventario como vehiculos,
]

enes histérico artisticos, etc., solicitarinformes de los datos no disponibles en el
gociado sobre los bienes a inventariar.

] . . . L
Realizar la comprobacién del Inventario por cambio de Corporacion.
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AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA

A H§<ﬂhm.\-@&<ﬂ O DE SAUCEDILLA — MODIFICACION RPT "2014"
VALORACION PUESTOS DE TRABAJO: ORDEN DE PUNTUACION

CODIGO NOMBREDEL PUESTO PUNTOS GRUPOPROP. UNIDAD

0002 ADMINISTRATIVO 1.275 Cc1 ADMINISTRACION GENERAL
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SAUCEDILLA
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MODIFICACION RELACION DEPUESTOS DE TRABAJO ''2014"

! CODIGO DENOWNACIOH PLAZASREL.LAR ESCALA SUBESC CLASE BRUPO ESPECIALID, SIHG. PROVISCON REQUISITCS MERITGS MOYILIDAD C.EUROPEA JORNADA  HORARO  DEDIC. PTO-TIPOASH. NIVEL ESPEC.
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Leyenda de cddigos:

Cédigo: Indicador nimérico Unico e irepetible que identifica al puesto.

Denominacion: Nombre libremente otorgado al puesto de trabdjo, es conveniente que no se confunda con la plaza  Plazas: nOmero de "plazas” o recursos
humanos de naturaleza permanate asignados dl puesto en esta organizacion.,

Rel. Lab. : Relacién laboral o régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto, normalmente funcionario, laboral o eventual
Escala: Clasificacion escalar de la plaza segUn sus caracteristicas y el régimen legal vigente

Subesc.: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcidn de los contenidos a desarrollar en el puesto y coherente con la catalogacion de dicha plaza. Especialidad:
Especialidad académica concreta de titulacion, si es procedente. Eiemplo Arquitecto superior.

Sing.: Singularizacién del puesto, normalmente en funcién de sus peculiaridades de especializacion que conducen a la légica inamovilidad de su titular en
dicho pusesto.

Provision: Sistema recomendado de dotacién de recursos al puesto, normalmente via oposicién libre o concurso-oposicion.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la fitulacién, para poder acceder a dicho puesto, normalmente habilidades y competencias complementarias
a los conocimientos académicos. Méritos: Otras habilidades y competencias Utiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pero no indispensables para su
correcto desempefio. Sélo valorables a efectos de provisién del puesto.

Movilidad: Posibilidad de cubrir el puesto a través de la movilidad interadministrativa. Concursos abiertos a empleados de otfras administraciones publicas.
Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT

C.Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con ciudadanos de otros estados miembros de la Unidn Europeal. Ver legislacion al respecto. Dato
recomendable, pero no preceptivo en la RPT

Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normaimente: continua, partida, a turnos, etc. Horario: Detalle de los horarios
desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es preceptivo en la RPT

Dedic.: Régimen de dedicacion del fitular del puesto en funcion de las necesidades deducibles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho
puesto.

Pto.Tipo Asim: Puesto tipo o categoria asignada al puesto, suele coincidir con las ya conocidaes para la Administracién o con las distintas subescalas o
convenios laborales. Dato no preceptivo en la RPT Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en funcién de su proceso de valoracién.,
Especif.: Asignacién de puntos para la determinacion del Complemento Especifico al puesto, fras su proceso de valoracion. Dato a fransformar en Euros
tfravés de indicar su valor unitario Euros/punto.
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AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA .,
ASIGNACION DE PUNTOS POR FACTOR — MODIFICACION RPT "2014"

N PUESTO TITUIAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E_INT. E_FIS. PENQS. PELIG. JORN., DED. TOTAL

el

DETERMINACION DE VALOR EUROS POR PUNTOS DE COMPLEMENTO ESPECIFICO

Para la determinacion del valor en euros de los puntos asignados al complemento especifico, hay que partir de la estructura
salarial del personal laboral con categoria de auxiliar administrativo, asimilable a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar Administrativo del personal funcionario (segin el Convenio laboral vigente); el complemento especifico total asignado a dicho
personal laboral asciende a la suma total de 1.491,04 euros al mes.

En tal sentido, si el valor méximo de complemento especifico que pudiera asignarse al puesto de trabajo de auxiliar administrativo
seria de 700 puntos, el valor por punto y mes seria de 2,13 euros. A pesar de haberse aumentado las funciones, tareas, responsabilidad,
dedicacién y disponibilidad del puesto de frabajo de funcionario administrativo de Administracién General, y dado que dicha
valoracion daria lugar a una suma que no se considera adecuada y a fin de aproximarse a la media de las refribuciones por categorias

en Extremadura, se establece una equivalencia del punto y mes en euros reducida en un 41,50%, por lo que se establece en 1,25 euros
por punto y mes.

irs o . > ”
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AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA

VALORACION PUNTOS RPT (C.E.)

VALORACION

ADMINISTRATIVA

REFERENCIA
VALOR PUNTO

1.275

C.E. TOTAL AUX
AUX ADTIVO 1.491,04 €

1.600,00 €

AUX ADTIVO 700
YALOR PUNTO
EN € 2,13 €
REBAJA VALOR
RPT 41,50 %

‘REBAJA 0,88 €

TOTAL FINAL VALOR PUNTO EN €

1,25 €




